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SCURT ISTORIC 

Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad este persoanajurididi romana, cu sediulln municipiul 
Arad, Bulevardul Revolutiei nr.77 ~i functioneaza ca institutie de lnvatamant superior de stat, In 
conformitate cu legislatia Romaniei, cu Carta ~i regulamentele Universitatii. Ca persoana juridica, 
institutia este reprezentata, In raporturile cu persoanele fizice ~i juridice, inclusiv cu autoritatile 
publice, de catre Rector. 

Constituirea ~i dezvoltarea universitatii ca institutie de lnvatamant superior ~i centru 
~tiintific, cultural ~i spiritual in vestul Romaniei a reprezentat continuarea unui proces istoric, cu 
radacini adanci in memoria culturala ~i educationala aradeana, 'incepand cu Preparandia (lnstitutul 
Pedagogic, 'infiintat 'in anul I 812), Institutul de Teo Iogie Ortodoxa (1822), Conservatorul (1933), 
Facultatea de Zootehnie ~i Medicina Veterinara (ce a functionat 'in perioada 1949-1954) ~i 

Facultatea de Subingineri (1972-1990). 
Universitatea ,Aurel Vlaicu" Arad a dobandit personalitate juridica prin Hotararea 

Guvemului Romaniei nr. 567/1990 (initial sub denumirea de Institut de Invatamant Superior) ~i 
functioneaza sub aceasta denumire din 04. I 0.1991, 'in baza Ordinului Ministerului Invatamantului ~i 
Stiintei nr. 4894 /1991. 

Denumirea UNIVERSITA TEA , AUREL VLAICU" DIN ARAD, care desemneaza institutia 
de 'invatamant superior de stat cu sediul 'in municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr.77, Romania, 
este o marca inregistrata prin Certificatul nr. 54850 Ia Oficiul de Stat pentru lnventii ~i Marci ~i se 
bucura de protectia Legii nr. 84/1998, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. Aceasta 
inseamna ca Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad este unica institutie cu aceasta denumire pe 
teritoriul Romaniei care este abilitata sa presteze servicii educationale ~i de cercetare ~tiintifica Ia 
nivelul invatamantului superior. Pe langa denumire, marca mai cuprinde ~i un 'insemn grafic, care 
include fundalul unui scut, ce simbolizeaza insemnele unui ora~ medieval pe care sunt inscrise 
literele UA V Arad. 

Universitatea ,Aurel Vlaicu" Arad ~i comunitatea universitara care o compune a aderat Ia 
THE MAGNA CHARTA OF EUROPEAN UNIVERSITIES (Bologna 1988). 

Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad pastreaza traditiile valoroase ale 'invatamantului 
romanesc, dar In acela~i timp se alinieaza Ia cerintele ~i standardele calitative ale tarilor europene 
dezvoltate, astfel cum au fost trasate prin Declaratia de Ia Bologna (iunie 1999) ~i discutate Ia 
Conferinta de Ia Berlin (2003) ~i Bergen (2005). 

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE 

Art.l. UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD (denumita in continuare in 
prezentul document UA V) este componenta a sistemului national de invatamant superior, fiind o 
institutie academica de stat, cu personalitate juridica, de interes public, avand caracter nonprofit ~i 
apolitic. 

Art.2. (1) Carta universitara este documentul juridic statuat de Legea Educatiei Nationale cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, care prezinta optiunile majore ale comunitiitii universitare din 
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cadrul UA V cu privire Ia misiunea institutiei, Ia principiile academice care stau Ia baza structurii ~i 
functionarii institutiei, Ia organizarea studiilor universitare, postuniversitare de formare ~i dezvoltare 
profesionala continua. 

(2) Carta universitara asigura cadrul necesar desra~urarii, in cadrul UA V a unui invatamant 
orientat spre valoare, creativitate, formarea capacitatilor cognitive, capacitatilor volitive ~i 

capacitatilor actionale, dobandirea unor cuno~tinte fundamentale ~i cuno~tinte, competente ~i 
abilitati de utilitate directa, in profesie ~i in societate. 

Art.3.(1) Carta universitara este elaborata in concordanta cu Constitutia Romaniei, cu Legea 
Educatiei Nationale cu modificarile ~i completarile ulterioare cu legislatia specifica in vigoare, 
precum ~i cu reglementarile Uniunii Europene. De asemenea, in Carta sunt incluse prevederi ~i 

principii inscrise in Declaratia Universala a Drepturilor Omului. 
(2) Carta universitara se completeaza cu regulamente, coduri ~i metodologii proprii, specifice 

diferitelor domenii ale activitatii universitare. 
(3) Prevederile Cartei universitare se aplica in tot spatiul universitar. 
Art.4.(1) UA V poate organiza, in conditiile legii, in Romania sau in alte state, programe de 

studii, proprii sau comune cu institutii de invatamant superior din tara sau din strainatate, acreditate 
sau recunoscute ca atare, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare atat in Romania cat ~i in 
statele respective. 

(2) UA V poate constitui consortii cu alte institutii de invatamant superior sau/~i cu unitati de 
cercetare, din tara sau din strainatate, in baza unor contracte de parteneriat, cu aprobarea Senatului, 
in conformitate cu legislatia in vigoare. 

(3) UA V poate infiinta, in conditiile legii ~i cu aprobarea Senatului universitatii, singura sau prin 
asociere, societati comerciale, fundatii sau asociatii, cu conditia ca prin aceasta sa nu fie intluentata 
negativ, in nici un fel, realizarea misiunii universitatii. 

Art.5.(1) Comunitatea universitara este formata din totalitatea studentilor, cursantilor, a cadrelor 
didactice universitare ~i a personalului de cercetare ~tiintifica, a cadrelor didactice universitare ~i 

personalitatilor care au obtinut titluri ~tiintifice sau/~i onorifice din partea universitatii, precum ~i a 
personalului didactic auxiliar ~i nedidactic care, in calitate de membri ai acestei comunitati 
universitare, respecta prevederile prezentei Carte. 

(2) Din comunitatea universitara fac parte ~i persoanele carora li s-a conferit calitatea de membru 
al comuniHitii universitare, prin hotararea senatului universitar, Ia solicitarea directorului de 
departament/a decanului, in baza propunerii consiliului departamentului/a facultatii, sau Ia 
propunerea rectorului. 

(3) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi retrasa de senatul UA V, din motive 
bine intemeiate, Ia propunerea directorului de departament/a decanului/a rectorului, sau Ia 
propunerea Comisiei de etica ~i deontologie profesionala. 

(4) Accesul in comunitatea universitara este asigurat cetatenilor romani ~i straini, tara 
discriminare, pe baze competitive, in conformitate cu legislatia nationala ~i regulamentele proprii. 

Art.6.(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, amenajarilor, terenurilor, 
statiunilor didactice experimentale, institutelor I centrelor de cercetare, fermelor ~i campusurilor 
universitare cu intreg ansamblul dotarilor aferente folosite de UA V indiferent de titlul juridic sub 
care universitatea este indreptatita sa le utilizeze. 

(2) UA V a adoptat ~i sustine in continuare un set de valori: respect fata de persoane ~i 

comunitate, corectitudine (dreptate), cultivarea adevarului, profesionalism, integritate morala, 
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culturala, spirit civic, respect fata de munca ~i valori, transparenta ~i spirit critic. 
(3) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptiile prevazute de lege. 
(4) Accesul in spatiul universitar este permis tuturor membrilor comunitatii universitare, tuturor 

colaboratorilor extemi ~i a grupurilor organizate de vizitatori, in conditiile stabilite prin lege ~i cu 
respectarea prevederilor regulamentelor proprii. 

(5) In spatiul universitar securitatea persoanelor ~i bunurilor este asigurata conform normelor 
legale in vigoare. 

(6) Accesul studentilor in spatiul universitar se face in baza legitimatiei de student, vizata Ia zi. 
(7) Accesul colaboratorilor extemi ~i a grupurilor organizate se face pe baza de legitimatie de 

vizitator, aceste persoane urmand a fi inregistrate intr-un registru special in care se vor nota datele 
de identificare ale persoanei, ziua ~i intervalul orar al vizitei, scopul ~i facultatea/ departamentul/ 
laboratorul vizitat. 

(8) In procesul didactic nu se desfa~oara activitati de organizare ~i propaganda politica, de 
prozelitism religios, sau activitati care 'incalca legislatia in vigoare ~i propriile regulamente de 
functionare. 

(9) Toti membrii comunitatii universitare sunt beneficiari ai spatiului universitar. 

Capitolul 2. MISIUNEA UNIVERSIT A Til 

Art. 7.(1) Misiunea UA V este aceea de a genera ~i de a transfera cunoa~tere catre societate in 
domenii de studii universitare pentru care a fast autorizatii/acreditata. 

(2) Misiunea de a genera cunoa~tere in domeniile abordate se realizeaza prin cercetare ~tiintifica, 
dezvoltare, inovare ~i transfer tehnologic, creatie artistica ~i performante sportive, precum ~i prin 
valorificarea ~i diseminarea rezultatelor acestor activitati specifice. 

(3) Transferarea cunoa~terii din domeniile abordate se realizeaza prin formare initiala ~i continua 
Ia nivel universitar ~i postuniversitar. Prin programele de studii de licenta, master, doctorat, 
postdoctorat ~i prin programele de formare continua a adultilor, prin perfectionarea personalului 
didactic preuniversitar ~i a personalului didactic ~i de cercetare propriu, UA V participa in mod activ 
Ia educarea pe tot parcursul vietii ~i Ia reconversia profesionala a fortei de mundi. 

Transferarea cunoa~terii se realizeaza in spiritul valorilor democratiei ~i ale dezvoltarii 
personalitatii umane. 

(4) Formarea ~i dezvoltarea competentelor profesionale se realizeaza 'in domeniile: Ingineria 
autovehiculelor, Ingineria sistemelor, Inginerie industriala, Inginerie ~i management, Ingineria 
mediului, Ingineria produselor alimentare, Inginerie ~i management in agricultura ~i dezvoltare 
rurala, Limba ~i literatura, Stiinte administrative, Stiinte ale comunicarii, Teologie, Administrarea 
afacerilor, Contabilitate, Finante, Management, Marketing, Informatica, Matematica, Asistenta 
sociala, Psihologie, Stiinte ale educatiei, Educatie fizica ~i sport, Arte vizuale, Sociologie, Stiinta 
sportului ~i educatiei fizice, Filologie ~i domeniilor conexe, a deprinderilor practice prin programe 
de formare continua a adultilor, precum ~i in alte domenii pe care UA V le poate dezvolta. 

(5) UA V i~i asuma rolul fundamental de ,motor al dezvoltarii regionale" ~i o importanta functie 
culturala ~i un rol civic in cadrul comunitatii din care face parte. 

(6) Organizarea ~i desfa~urarea unor programe postuniversitare de specializare, perfectionare, de 
formare continua, de conversie profesionala a speciali~tilor cu studii universitare, pentru formarea ~i 
dezvoltarea de noi competente, capabilitati, precum ~i dezvoltarea personala a carierei. 
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Capitolul 3. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTION ARE ALE UA V 

Art.8. Organizarea ~i functionarea UA V se bazeaza pe aplicarea urmatoarelor principii: 
autonomia universitara; libertatea academica; raspunderea publica; asigurarea calitatii; echitatea; 
eficienta manageriala ~i financiara; transparenta deciziilor; respectarea drepturilor ~i libertatilor 
membrilor comunitatii universitare; independenta de ideologii, religii ~i doctrine politice; libertatea 
de mobilitate nationala ~i internationala a studentilor, cadrelor didactice ~i a cercetatorilor; 
consultarea partenerilor sociali In luarea deciziilor ~i principiul centrarii educatiei pe student. 

Art.9.(1) Autonomia universitara este modalitatea specifica de autoconducere a universitatii In 
acord cu Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale nr. 112011, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, legislatia nationala ~i a Uniunii Europene In domeniu ~i cu prezenta Carta. 

(2) In acord cu legislatia In vigoare ~i respectand principiul autonomiei universitare, Senatul 
UA V elaboreaza ~i adopta Carta universitara, dupa dezbaterea acesteia cu comunitatea universitara, 
stabilindu-~i misiunea ~i obiectivele proprii, strategia institutionala, structura, organizarea, 
activitatile ~i modul propriu de functionare, precum ~i modul de gestionare a resurselor umane ~i 

patrimonial e. 
(3) Autonomia universitara se exercita In conditiile asumarii raspunderii personate ~i a 

raspunderii publice. 
(4) Autonomia universitara se manifesta prin competente specifice Ia nivelul departamentelor, 

facultatilor, al universitatii ~i al diferitelor entitati de cercetare din cadrul UA V, In conformitate cu 
prevederile Regulamentului intern al universitatii I facultatii I departamentului I entitatii de cercetare 
~i se exercita Ia nivel (a) organizatoric, (b) funcJional, c) didactic, d) ~tiinJific, e) financiar # 
administrativ, f) jurisdicJional, astfel: 

(a) Autonomia organizatoricii- consta In drepturile legale pe care universitatea le are pentru: 
- elaborarea Cartei universitatii precum ~i a unor regulamente proprii, in acord cu legislatia in 

v1goare; 
- stabilirea misiunii universitatii; 
- stabilirea propriei strategii de dezvoltare institutionala, in acord cu misiunea asumata ~i cu 

solicitarile mediului socio-economic; 
- stabilirea strategiei ~i a directiilor de cercetareldezvoltarelinovare ~i transfer tehnologic Ia 

nivelul universitatii; 
- stabilirea ~i optimizarea functionarii propriilor structuri academice ~i auxiliare; 
- stabilirea, diversificarea ~i consolidarea relatiilor de cooperare academica pe plan national ~i 

international; 
- organizarea ~i administrarea spatiului universitar, precum ~i a resurselor materiale ~i financiare 

in concordanta cu strategia de dezvoltare institutionala; 
- participarea universitatii Ia diferite tipuri de asociere permise de lege; 
- selectionarea ~i promovarea personalului didactic ~i de cercetare ~tiintifidi, precum ~i a 

celorlalte categorii de personal didactic auxiliar ~i nedidactic, In conformitate cu legislatia In vigoare 
~i pe baza unor criterii ~i proceduri prevazute In regulamentele proprii In concordanta cu standardele 
de calitate; 

- stabilirea ~i aplicarea unor principii ~i criterii unitare de evaluare a activitatii membrilor 
comunitatii universitare, pe categorii de personal, In vederea aprecierii, promovarii ~i recompensarii 
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- exercitarea autoritatii in spatiul universitar; 
- stabilirea regulamentelor interne de activitate Ia nivelul departamentelor, facultatilor, 

institutelor ~i centrelor de cercetare, precum ~i a celorlalte directii ale universitatii; 
- asigurarea ordinii ~i a disciplinei in spatiul universitar. 
(b) Autonomia funcjionalii se realizeaza prin: 
- conferirea gradelor didactice ~i a titlurilor ~tiintifice ~i academice in conformitate cu legislatia 

in vigoare ~i pe baza regulamentelor proprii, in functie de strategia universitatii; 
- conferirea de titluri universitare academice onorifice ~i a altor distinctii universitare, 

personalitatilor din universitate ~i din afara acesteia, Ia propunerea departamentelor/facultatilor/ 
rectorului, cu aprobarea Senatului universitar, pe baza regulamentelor proprii; 

- activitatea de cercetare ~tiintifica/dezvoltare/inovare/transfer tehnologic ~i extensie universitara 
se va desta~ura in conformitate cu propria strategie de dezvoltare institutionaUi; 

- dreptul universitatii de a-~i aproba statele de functiuni ale facultatilor/departamentelor §i 
unitatilor de cercetare ~tiintifica in raport cu strategia universitatii, in functie de resursele umane ~i 
financiare disponibile ~i in conformitate cu planurile de invatamant ~i cu reglementarile legale in 
vigoare; 

- definirea, prin regulamente proprii, a activitatii studentilor/cursantilor de Ia toate programele de 
studii universitare ~i postuniversitare; 

- stabilirea unor regulamente proprii cu privire Ia concursul de admitere Ia diferite programe de 
studii universitare §i postuniversitare; 

- infiintarea de edituri ~i tipografii, publicarea pe suport de hartie §i in format digital (electronic) 
de cursuri, manuale, tratate, bro§uri, reviste ~tiintifice §i a altor materiale care sa contribuie Ia 
dezvoltarea invatamantului universitar ~i a cercetarii ~tiintifice. 

- elaborarea statelor de functii ale facultatilor/departamentelor ~i unitatilor de cercetare ~tiintifica 
in raport cu strategia de dezvoltare a UA V, a planurilor de invatamant, a formatiilor de studiu, a 
resurselor umane ~i financiare, in conditiile respectarii standardelor stabilite de Agentia Romana 
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior; 

- stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de admitere, inmatricularea studentilor ~i 

incheierea de contracte de studii, evaluarea pe parcurs a studentilor, desta~urarea examenelor de 

finalizare a studiilor universitare de licenta, master ~i doctorat, in conditiile legii; 

- eliberarea diplomelor de studii, in conditiile legii; 

- organizarea ~i desta~urarea activitatilor de formare continua ~i de perfectionare a membrilor 
comunitatii universitare; 

c). Autonomia didacticii- consta in drepturile legale pe care universitatea le are prin: 
- posibilitatea, in conformitate cu prevederile legale, de a infiinta sau, dupa caz, de a desfiinta, 

comasa, organiza/reorganiza facultati, departamente, institute §i centre de cercetare §tiintifica, 
programe de studii universitare §i postuniversitare; 

- propunerea, repartizarea §i aprobarea cifrelor de ~colarizare in conformitate cu normele legale 
~i in raport cu posibilitatile universitatii referitoare Ia personalul didactic ~i Ia baza materiala 
disponibila; 

- intocmirea §i aprobarea planurilor de invatamant ~i a Fi~elor disciplinelor Ia toate programele 
de pregatire universitara ~i postuniversitara; licenta, master, doctorat §i postdoctorat; in acord cu 
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standardele nationale ~i europene, in conditiile legii; 
- aprobarea organizarii tuturor programelor de studii universitare ~~ postuniversitare, in 

conformitate cu legislatia in vigoare ~i cu strategia UA V. 
- stabilirea standardelor, criteriilor ~i procedurilor referitoare Ia evaluarea calitatii actului 

didactic a! cadrelor didactice ~i de conduita a membrilor comunitatii universitare, in conformitate cu 
prevederile legale ~i regulamentele proprii; 

- posibilitatea membrilor comunitatii universitare de a participa Ia programe de perfectionare ~i 
de mobilitate didactica nationale ~i internationale, de a organiza ~i de a participa Ia activitati de 
instruire permanenta. 

d). Autonomia ~tiinJificii, creatia artistica ~i performanta sportiva- se realizeaza prin: 
- elaborarea regulamentelor proprii de desra~urare a activitatii de cercetare ~tiintifica, de creatie 

artistica ~ide performanta sportiva, in conditiile legislatiei in vigoare; 
- initierea de parteneriate Ia nivel national ~i international in domeniul cercetarii ~tiintifice; 
- participarea Ia activitatile comunitatii ~tiintifice nationale ~i internationale; 
- desra~urarea de programe de cercetare ~tiintifica, de creatie artistica ~i de performanta sportiva 

proprii sau in colaborare cu institutii din tara ~i din strainatate, finantate din fonduri proprii sau din 
alte surse; 

- infiintarea de entitati de cercetare ~tiintifica (institute de cercetare I dezvoltare I inovare, centre 
de cercetare) ~i a unor unitati de transfer tehnologic/extensie universitara; 

- initierea ~i organizarea de manifestari ~tiintifice, de creatie artistica ~i performante sportive cu 
participare nationala ~i internationala; 

- participarea Ia competitii pentru obtinerea de granturi ~i contracte de cercetare finantate de 
diferite autoritati locale, regionale, nationale ~i internationale; 

- incheierea de contracte de colaborare/cooperare pentru rezolvarea unor teme de cercetare 
~tiintifica inter-universitara ~i cu institute/centre de cercetare/de excelenta Ia nivel national ~i 
international; 

- stabilirea regulamentelor proprii cu privire Ia standardele ~i procedurile de evaluare a calitatii 
activitatii de cercetare ~tiintifica, creatie artistica ~i performante sportive in conformitate cu 
legislatia specifica; 

- valorificarea rezultatelor cercetarii ~tiintifice prin mijloace specifice (publicatii ~tiintifice, 

obtinerea de brevete de inovare/inventie, omologare de proceduri, metode, tehnici, procese 
tehnologice, expozitii, manifestari artistice ~i competitii sportive, etc.); 

- utilizarea veniturilor obtinute din realizarea programelor de cercetare ~i din activitatiJe de 
proiectare, consultanta, extensie universitara, expertiza etc., pentru dezvoltarea propriei haze 
materiale de cercetare ~i didactica, precum ~i pentru salarizarea personalului de cercetare, in 
conformitate cu bugetul aprobat a! programelor de cercetare. 

e). Autonomiafinanciarii # administrativii a universitatii se exercita, in conditiile legii, prin: 
- stabilirea ~i aprobarea bugetului de venituri ~i cheltuieli in conformitate cu strategia 

universitatii; 
- gestionarea, in limitele prevederilor legislative ~i a raspunderii publice ~i personale, a 

fondurilor financiare alocate de Ia bugetul de stat ~i a celor provenite din alte surse (taxe de studii, 
donatii, sponsorizari ~i alte venituri proprii); 

- infiintarea ~i organizarea de structuri de cercetare/de centre de proiectare, de productie ~i de 
microproductie, de servicii ~i de consultanta, in vederea obtinerii de venituri suplimentare care vor fi 
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utilizate integral Ia nivelul institutiei, conform legii; 
- stabilirea, prin regulament propriu, a criteriilor specifice de acordare a diferitelor tipuri de 

burse (burse de excelenta, de cercetare ~tiintifidi ~i creatie universitara) ~i forme de ajutor social 
pentru studenti, in limitele fondurilor financiare repartizate de Ia bugetul de stat ~i, in masura 
posibilitatilor universitatii, din venituri proprii; 

- alocarea fondurilor pentru investitii ~i dotari se va realiza in concordanta cu strategia de 
dezvoltare a universitatii ~i prevederilor legislative in vigoare; 

- posibilitatea de a primi, in conformitate cu legea, din tara ~i din strainatate, donatii, daca 
acestea servesc practica educationala ~i activitatea de cercetare ~ti inti fica, dezvoltare, inovare, 
transfer tehnologic ~i nu sunt contrare intereselor statului roman; 

- posibilitatea de a inchiria bunuri patrimoniale disponibile, pe baza de contract, in conformitate 
cu legislatia in vigoare; 

- asigurarea dezvoltarii bazei materiale proprii in functie de strategia de dezvoltare a 
universitatii. 

f). Autonomia jurisdicJionalii a UA V consta in dreptul acesteia de a decide, prin intermediul 
organismelor proprii de conducere, atat asupra modului de elaborare/modificare/ 
completare/aprobare a Cartei universitare ~i a regulamentelor proprii, dit ~i a aplicarii acestora in 
conformitate cu legislatia in vigoare. 

Art.lO. Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii universitare Ia 
deplina libertate de gandire, de con~tiinta, de exprimare deschisa a opiniilor ~tiintifice ~i 
profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor, lucrarilor practice, de.zbaterilor, in 
lucrarile ~tiintifice sustinute ~i publicate. Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual ~i 
cooperarea, indiferent de opiniile politice ~i convingerile religioase, tara discriminare sau 
represiune, in conformitate cu reglementarile nationale ~i ale Uniunii Europene. 

Art.ll. Raspunderea personala ~i raspunderea publica presupune obligativitatea membrilor 
comunitatii universitare sa respecte ~i sa aplice legislatia in vigoare, Carta UA V, regulamentele 
proprii, politicile nationale ~i europene in domeniul invatamantului superior ~i al cercetarii 
~tiintifice. 

Art.12. Membrii comunitatii universitare trebuie sa aplice ~i sa se supuna reglementarilor 
legislative in vigoare ~i a celor stabilite prin propriile regulamente referitoare la asigurarea ~i 
evaluarea calitatii in invatamantul superior ~i in cercetarea ~tiintifica. 

Art.13. In universitate este obligatorie respectarea principiilor de etica ~i deontologie 
profesionala cuprinse in Codul de etica ~i deontologie profesionala al UA V. 

Art.14.( I) Structurile ~i organele de conducere ale universitatii sunt obligate sa asigure conditiile 
necesare pentru eficienta manageriala ~i eficienta utilizarii resurselor umane, materiale ~i 

financiare, disponibile, sa asigure transparenta tuturor deciziilor ~i actiunilor sale in conformitate cu 
legislatia in vigoare. 

(2) Accesul Ia informatiile de interes public este neingradit, in conditiile legii. Comunitatea 
universitara este informata continuu asupra strategiilor, hotararilor ~i deciziilor adoptate de Senat. 

Art.15. in UA V se respecta libertatea academica a tuturor membrilor comunitatii universitare 
sai ~i se promoveaza, in mod activ, integritatea academica. 
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Capitolul4. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UAV 

Art.l6.(1) In vederea indeplinirii misiunii asumate, UA V este structurata in urmatoarele unitati 
functionale: 

Facultatea de Design, 

Facultatea de Educatie Fizica ~i Sport, 

Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism ~i Protectia Mediului, 

Facultatea de lnginerie, 

Facultatea de ~tiinte ale Educatiei, Psihologie ~i Asistenta Sociala, 

Facultatea de ~tiinte Economice, 

Facultatea de ~tiinte Exacte, 

Facultatea de ~tiinte Umaniste ~i Sociale, 

Facultatea de Teologie Ortodoxa ,Ilarion V. Felea", 

departamente de invatamant ~i cercetare din structura facultatilor, departamente de invatamant ~i 

cercetare din structura Universitatii, ~coli doctorale; directia generala administrativa; directia 
financiar-contabila; directia resurse umane; servicii ~i compartimente functionale. 

(2) Toate componentele organizatorice ale UA V, prevazute Ia alin. ( 1 ), sunt organizate ~i 

functioneaza in conformitate cu prevederile legislative in vigoare, ale prezentei Carte ~i cu 
regulamentele proprii, avand strategii, misiuni ~i obiective specifice care se incadreaza in strategia ~i 
misiunea asumata de universitate. 

(3) In universitate se pot infiinta, pe perioade determinate de timp ~i pe proiecte, unitati de 
cercetare - dezvoltare - inovare ~i extensii universitare (transfer tehnologic, cursuri postuniversitare 
de formare ~i dezvoltare profesionala continua etc.), fiira personalitate juridica, aprobate de senatul 
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Art.17.(1) Facultatea este unitatea functionala a universitatii care elaboreaza ~i gestioneaza 
programele de studii, corespunzatoare unuia sau mai multor domenii ale ~tiintelor. 

(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza, Ia propunerea ~i cu aprobarea 
senatului universitar, prin HoHirare de Guvern. 

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, ~coli masterale, ~coli doctorale ~i 
~coli postdoctorale, ~coli postuniversitare ~i extensii universitare, In a caror responsabilitate intra 
managementul programelor de studii pe tipuri ~i cicluri de studii universitare ~i postuniversitare de 
formare initiala ~i dezvoltare profesionala continua. 

(4) Organizarea, reorganizarea ~i functionarea facultatilor din cadrul UA V se realizeaza pe baza 
legislatiei romane in vigoare, a prezentei Carte ~i a unui regulament propriu, elaborat ~i aprobat de 
senatul universitar. 

(5) Schimbarea denumirii facultatii se poate face, Ia propunerea Consiliului facultatii, cu 
aprobarea Senatului universitar, prin hotarare de Guvern. 

(6) Schimbarea structurii facultatilor se poate face, Ia propunerea Consiliului facultatii, cu 
aprobarea Senatului universitar. 

Art.18.( I) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, 
transmiterea ~i valorificarea cunoa~terii in unul sau mai multe domenii de specialitate. 
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(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza 
prin hotanlre a senatului universitar, Ia propunerea consiliului facuiHitii/facultatilor Ia care 
functioneaza. 

(3) Departamentul asigura cadrul organizat cu privire Ia coordonarea activitatilor didactice ~i a 
celor de cercetare ~tiintifica Ia nivelul programelor de studii universitare. Prin departament se 
urmare~te consolidarea unor colective de cadre didactice ~i de cercetatori cu prestigiu didactic ~i 
~tiintific. 

( 4) Departamentul poate avea in componenta centre/laboratoare de cercetare ~i de transfer 
tehnologic, ateliere artistice, centre de performanta sportiva, ~coli postuniversitare ~i extensii 
universitare, infiintate Ia propunerea departamentului, cu avizul consiliului facultatii ~i aprobarea 
Senatului universitatii, care functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, cu prevederile 
prezentei Carte ~i ale regulamentelor proprii. 

(5) Organizarea ~i functionarea departamentelor se realizeaza pe baza legislatiei romane in 
vigoare, a prezentei Carte ~i a regulamentelor proprii, elaborate ~i aprobate de Senatul universitar. 

Art.19. In cadrul UA V activitatea de cercetare ~tiintifica, creatie artistica ~i performante sportive 
se desra~oara in cadrul institutelor, centrelor ~i laboratoarelor de cercetare. Aceste structuri/entitati 
se pot infiinta in conformitate cu legislatia in vigoare, cu aprobarea Senatului universitar ~i au 
regulamente proprii, elaborate de initiator ~i aprobate de Senatul universitar. Laboratoarele de 
cercetare asigura efectuarea analizelor pe baza de standarde de calitate ~i proceduri specifice. 

Art.20.(1) in cadrul UAV, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de 
Doctorat (IOSUD), se organizeaza ~coala doctorala (SD) pentru fiecare domeniu de doctorat 
pentru care UA V este abilitata ca IOSUD. 

(2) Scoala doctorala cuprinde toti conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de 
doctorat ~i se organizeaza ~i functioneaza in conformitate cu Jegislatia in vigoare, completata cu 
regulamentul propriu, aprobat de Senat. 

(3) Intre IOSUD ~i studentul doctorand se incheie un contract de studii universitare de doctorat. 
(4) Studiile universitare de doctorat se pot organiza ~i in cotutela, conform legii. 
(5) Comisia de doctorat, propusa de conducatorul de doctorat, este aprobata de conducerea 

IOSUD a UAV. 
Art.21. (1) In cadrul UA V, programele postdoctorale pot fi organizate doar in cadrul ~coli lor 

doctorale acreditate pentru organizarea de programe de studii universitare de doctorat. 
(2) Organizarea ~i functionarea ~colii postdoctorale se realizeaza pe baza unui regulament 

propriu, elaborat ~i aprobat de Senatul universitar. 
Art.22. Centrele postuniversitare de formare ~i dezvoltare profesionala continua ~i 

unitatile de microproductie functioneaza potrivit prevederilor legislatiei specifice in vigoare, a 
prezentei Carte ~i a regulamentelor proprii. 

Capitolul 5. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE, PROGRAME DE 

STUDII UNIVERSITARE 

Art.23.(1) Anul universitar incepe, de regula, in prima zi lucratoare a lunii octombrie, include 
doua semestre ~i se finalizeaza Ia 30 septembrie din anul calendaristic urmator. Un semestru are, de 
regula, o durata de 14 saptamani de activitati didactice urmate, de regula, de minimum 3 saptamani 
de examene. 
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(2) Structura ~i inceperea anului universitar se aproba de Senatul UA V. 
(3) In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioada de 

minimum 17 saptamani. 
(4) Senatul aproba, cu minim trei luni inainte de inceperea anului universitar: (a) Regulamentul 

privind activitatea profesionala a studentilor ~i (b) Calendarul activitatilor educationale specifice 
semestrelor academice de studiu. 

Art.24.( I) Programele de studii universitare reprezinta un grup de unitati curriculare de 
predare, invatare-cercetare, aplicatii practice ~i evaluare, planificate astfel incat sa duca Ia o 
calificare universitara certificata printr-o (a) Diploma ~i printr-un (b) Supliment de diploma. 

(2) Curriculumul programului de studii universitare este in concordanta cu profilul calificarii 
definit in Cadrul National al Califidirilor din Invatamantul Superior. 

Art.25.( I) La UA V sunt organizate ~i functioneaza urmatoarele cicluri de studii universitare: 
(a) Ciclul I- studii universitare de licenta; 
(b) Ciclul II- Studii universitare de master (a) profesionale ~i (b) de cercetare. 
(c) Ciclul III- Studii universitare de doctorat ~tiintific. 
(2) In universitate sunt organizate, in baza prevederilor legislative in vigoare, a Cartei 

universitare ~i a regulamentelor proprii, programe de studii postuniversitare, astfel: (a) programe 
postdoctorale de cercetare avansata; (b) programe postuniversitare de formare ~i dezvoltare 
profesionala continua; (c) programe postuniversitare de perfectionare. 

Art.26. Conditiile de organizare a programelor de studii universitare, admiterea ~i desta~urarea 
activitatii Ia aceste programe de studii, precum ~i conferirea diplomelor specifice se stabilesc de 
catre Senatul UA V, cu respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universiH'itii ~i a regulamentelor 
proprii. 

Art.27. (I) Formele de organizare ale programelor de studii universitare de licenta, pot fi 
urmatoarele: 

a) invatamant cu frecventa; 
b) invatamant cu frecventa redusa (IFR); 
c) invatamant Ia distanta (10). 
(2) Studiile universitare de Ia forma de invatamant cu frecventa se pot organiza atat in regim de 

finantare de Ia bugetul de stat cat ~i in regim cu taxa. Invatamantul cu frecventa redusa ~i 
invatamantul Ia distanta, se organizeaza numai in regim cu taxa. 

(3) Organizarea programelor de studii universitare Ia formele de invatamant cu frecventa redusa 
~i invatamant Ia distanta se poate face numai Ia facuWitile care au acreditate programele respective 
de studii Ia forma de invatamant cu frecventa. 

Art.28.( I) In UA V se pot organiza urmatoarele tip uri de programe de studii universitare de 
masterat: (I) master profesional, (2) master de cercetare, (3) master didactic. 

(2) Programele de studii universitare de masterat se pot organiza Ia urmatoarele forme de 
invatamant: 

a) cu frecventa; 
b) cu frecventa red usa. 
Art.29. (I) In UA V se organizeaza ~i functioneaza,la forma de invatamant cu frecventa ~i/sau 

frecventa redusa, programe de studii universitare de doctorat ~tiintific. 
(2) UA V din Arad organizeaza doctorat ~tiintific, cu frecventa ~i/sau frecventa redusa, in 

domeniile: Filologie ~i Teologie, aceste domenii fiind enumerate cu titlu exemplificativ ~i nu 
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(3) Infiintarea, organizarea, conducerea, autorizarea ~i acreditarea, respectiv evaluarea periodica 
a ~colii doctorale se realizeaza In conformitate cu normele legislative In vigoare, In baza Codului 
studiilor universitare de doctorat, a prevederilor legislatiei romane In vigoare, a Cartei universitare ~i 
a regulamentelor proprii, cu aprobarea Senatului. 

Capitolul6. PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE. ADMITERE SI 
FINALIZARE 

Art.30.(1) In vederea testarii cuno~tintelor competentelor ~i a capacitatilor cognitive, respectiv 
artistice sau sportive ~i a admiterii lntr-un program de studii de licenta, master ori doctorat, UA V 
organizeaza examene de admitere pentru fiecare program ~i ciclu de studiu. UA V elaboreaza ~i 

aplica propriul regulament de organizare a admiterii Ia toate programele de studii, cu respectarea 
legislatiei romane In vigoare, a prezentei Carte ~i a prevederilor metodologiei-cadru elaborata anual 
de MECS. 

(2) Universitatea face publice, In fiecare an, cifrele de ~colarizare ~i conditiile de admitere, 
imediat dupa aprobarea acestora de catre Ministerul Educatiei ~i Cercetarii Stiintifice .. 

(3) 0 persoana poate beneficia de finantare de Ia bugetul de stat pentru un singur program de 
licenta, pentru un singur program de masterat ~i pentru un singur program de doctorat, pentru durata 
legala de ~colarizare. 

Art.31. Evaluarea studentilor pe parcursul unui program de studii se realizeaza prin evaluari 
sumative de tip examen ~i prin evaluare continua, pe baza unor metodologii de examinare aprobate 
de Senatul universitatii. 

Art.32. Examenele de finalizare a studiilor sunt urmatoarele: 
a) Examen de licenta pentru ciclul de studii universitare de licenta sau, dupa caz, examen de 

diploma; 
b) Examen de disertatie pentru programul de studii universitare de masterat; 
c) Examen de sustinere publica a tezei de doctorat; 
d) Examen de certificare pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare; 
e) Examen de absolvire a programului de formare psiho-pedagogica In vederea certificarii 

competentelor pentru profesia didactica, 
f) Examen de absolvire a cursurilor postuniversitare de formare ~i dezvoltare profesionala 

continua. 
g) Examen de absolvire a cursurilor de conversie profesionala 
Art.33. (I) Organizarea ~i desfa~urarea examenelor de finalizare a studiilor universitare 

prevazute Ia Art.32 se realizeaza In baza legislatiei romane In vigoare, a prezentei Carte, a 
metodologiei-cadru a MECS ~i a regulamentelor proprii. 

(2) Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor UA V elibereaza, In conditiile legii, 
actele de studii. 
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Capitolul7. ACTIVITATEA DE CERCETARE ~TIINTIFICA 

Art.34. Activitatea de cercetare ~tiintifidi, de creatie artistica sau de performante sportive in 
UA V se desra~oara pe baza Jegislatiei nationale ~i a UE aplicabile, a prevederilor prezentei Carte §i 
a regulamentelor proprii. 

Art.35 in cadrul UA V se pot organiza entitati de cercetare §tiintifica autofinantate, in conditiile 
respectarii prevederilor Art.16 din prezenta Carta, care sa faciliteze managementul activitatilor de 
cercetare ~tiintifica. 

Art.36. Personalul implicat in activitati de cercetare ~tiintifica in institute, laboratoare sau centre 
de cercetare ale UA V dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de 
autonomie ~i de responsabilitate personala ~i publica, delegata de ordonatorul de credite, in 
realizarea achizitiilor publice ~i a gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor. Aceste 
activitati se desra~oara conform reglementarilor legale in vigoare, ale prezentei Cat1e ~i a 
regulamentelor proprii ~i fac obiectul controlului financiar intern. 

Art.37. (1) La sfar~itul fiecarui an bugetar, conducerea UAV prezinta Senatului universitar un 
raport referitor Ia cuantumul regiei pentru granturile de cercetare ~i Ia modul in care regia a fost 
cheltuita. 

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile ~i contractele de cercetare este stabilit de 
finantator sau de autoritatea contractanta ~i nu poate fi modificat pe perioada derularii acestora. 

Art.38. (I) Mobilitatea interinstitutionaHi a personalului de cercetare dupa principiul "grantul 
urmeaza cercetatorul" este garantata prin Legea nr.1/2011 cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
~i se realizeaza prin metodologii elaborate de autoritatile contractante. 

(2) Titularul grantului raspunde public, conform contractului cu autoritatea contractanta, de 
modul de gestionare a grantului. 

(3) Relatiile existente intre diferitele entitati de cercetare ~tiintifica de Ia nivelul universitatii/ 
facultatilor/departamentelor sunt mentionate in organigrama universitatii ~i regulamentele proprii. 

Capitolul8. PROMOVAREA CALITATII IN ACTIVITATEA DIDACTICA 
UNIVERSITARA ~I IN CERCETAREA ~TIINTIFICA 

Art.39.(1) Asigurarea calitatii invatamantului superior ~i a cercetarii ~tiintifice universitare este 
o obligatie a UAV. 

(2) Comunitatea universitara din UA V 'i~i asuma promovarea calitatii in cadrul tuturor 
activitatilor desra~urate, indeplinirea standardelor de calitate ~i indicatorilor de performanta aprobati 
de Senatul universitatii ~i furnizarea unor servicii adaptate cerintelor ~i nevoilor beneficiarilor ~i 
societatii, in conformitate cu misiunea ~i valorile UA V. 

Art.40.( 1) in UA V pot functiona, in baza legislatiei romane 'in vigoare, a prezentei Carte ~i a 
regulamentelor proprii, structuri specifice de monitorizare, de verificare ~i de evaluare a calitatii 
actului didactic ~i a activitatilor de cercetare ~tiintifica, dezvoltare, inovare ~i transfer tehnologic. 

(2) Principala structura cu atributii directe in domeniul calitatii este Comisia pentru Evaluarea 
~i Asigurarea Calitatii (CEAC-U), constituita in conformitate cu prevederile legale ~i care 
functioneaza in baza unui regulament proprio. CEAC-U reprezinta organismul de coordonare a 
activitatilor de evaluare ~i asigurare a calitatii in cadrul UA V. 
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(3) Departamento) pentru Asigurarea ~i Imbunatatirea Calitatii (DAIC), structura care 
functioneaza in baza unui regulament propriu, colaboreaza cu CEAC-U pentru asigurarea coordonarii 
~i aplicarii prevederilor Manualului Calitatii, metodologiei ~i ghidurilor ARACIS, a procedurilor, 
criteriilor, standardelor ~i indicatorilor de performanta pentru evaluarea calitatii, corespunzator 
strategiei pentru calitate adoptate de Senat ~i sistemului de management al calitatii, implementat ~i 
certi ficat. 

(4) La nivelul facultatilor ~i departamentelor functioneaza comisii pentru evaluarea ~i asigurarea 
calitatii subordonate CEAC-U, care implementeaza, organizeaza ~i tin sub control sistemul de 
management al calitatii, monitorizeaza modul de realizare a obiectivelor propuse Ia nivel de 
subdiviziune organizatorica ~i fac propuneri pentru imbunatatirea activitatilor. 

Art.41. Studentii ~i reprezentantii angajatorilor sunt membrii cu drepturi depline in procesul de 
asigurare a calitatii din UA V, fiind cooptati in acest sens in cadrul comisiilor de evaluare ~i 

asigurarea a calitatii. 
Art.42.(1) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a se autoevalua anual ~i sunt supu~i 

evaluarilor de calitate periodice, interne ~i externe, stabilite prin regulamente ale UA V ~i alte 
reglementari nationale. 

(2) Criteriile, standardele ~i indicatorii de performanta pentru evaluarea cadrelor didactice sunt 
propuse de CEAC-U ~i aprobate de Senatul Universitatii. 

(3) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie,. 
Art.43. Cadrele didactice universitare, cercetatorii ~i studentii cu performante ~tiintifice, creatie 

artistica sau performante sportive de exceptie vor beneficia, in masura posibilitatilor universitatii, de 
anumite forme de sprijin din partea institutiei: sustinere financiara ~i materiala pentru infiintarea ~i 
functionarea unor laboratoare de cercetare, aprobarea unor rute educationale flexibile etc, cu 
aprobarea Senatului. 

Capitolul 9. PROMOV AREA UNIVERSITATII CENTRA TE PE STUDENT 

Art.44. Persoana admisa ~i inscrisa Ia un program de studii universitare de licenta, master sau 
doctorat are calitatea de student, respectiv student doctorand, pana Ia sustinerea examenului de 
finalizare a studiilor sau pana Ia exmatriculare, mai putin in perioada de intrerupere a studiilor. 

Art.45. Studentii sunt considerati parteneri ai universitatii ~i membri ai comunitatii universitare. 
Art.46. Admiterea intr-un program de studii universitare de licenta, masterat, doctorat sau 

cursuri postuniversitare se face pe baza unui examen de admitere care se organizeaza in 
conformitate cu prevederile legale, ale Cartei universitatii ~i a regulamentelor fiecarui program ~i 

ciclu de studiu. 
Art.47. Admiterea ~i inmatricularea studentilor intr-un anumit program de studii se face cu 

respectarea legislatiei in vigoare, astfel indit studentii sa beneficieze de conditii optime de calitate 
academica ~i de faciliHiti adecvate din punct de vedere social. 

Art.48. Activitatea studentilor in cadrul UA V se bazeaza pe respectarea urmatoarelor 
principii: 

a) studentii beneficiaza de egalitate de tratament din partea universitatii; 
b) dreptul Ia asistenta ~i Ia servicii complementare gratuite, respectiv: consilierea ~i informarea 

studentului de catre cadrele didactice in afara orelor didactice; consilierea in scopul orientarii 
profesionale; consilierea psihologica; acces Ia carti ~i publicatii ~tiintifice de specialitate; acces Ia 
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date referitoare Ia situatia ~colara proprie; 
c) participarea Ia decizie: Ia nivelul universitatii ~i al facultatilor, deciziile sunt luate cu 

participarea reprezentanti lor studenti lor; 
d) libertatea de exprimare: studentii au dreptul sa-~i exprime liber opiniile privind activitatea 

educational a; 
e) transparenta ~i accesulla informatii: In conformitate cu prevederile legale, studentii au dreptul 

Ia acces liber ~i gratuit Ia informatii cu privire Ia propriul parcurs educational ~i Ia viata comunitatii 
un iversitare .. 

Art.49.(1) Drepturile, libertatile ~i obligatiile studentilor sunt cuprinse in Regulamentul 
privind activitatea profesionala a studentilor, elaborat de Senatul universitatii pe baza legislatiei 
romane In vigoare ~i a prevederilor din prezenta Carta. 

(2) Asociatiile studente~ti legal constituite, prin reprezentantii lor din Senat, vor prezenta 
public un raport anual cu privire Ia respectarea Codului drepturilor ~i obligatiilor studente~ti, In 
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu prevederile Cat1ei universitare ~i cu statutul 
asociatiei I asociatiilor studente~ti din universitate. 

Art.SO.(l) Studentii pot infiinta, in conformitate cu legislatia In vigoare, ateliere, cluburi, cercuri 
studente~ti, cenacluri, formatii artistice ~i sportive, organizatii ~i publicatii. In acelea~i conditii, 
studentii pot initia ~i des:Ia~ura actiuni de voluntariat. 

(2) Pentru actiunile de voluntariat Ia care participa, In conformitate cu prevederile legale in 
vigoare, ale Cartei universitatii ~i a regulamentelor fiecarui program ~i ciclu de studiu, studentii, in 
urma unei cereri adresate decanului facultatii in cadrul careia studiaza, in functie de durata ~i natura 
muncii depuse in cadrul voluntariatului, pot primi un numar de credite de studii transferabile, cu 
conditia ca act 

Actiunea de voluntariat sa fie confirmata printr-o adverinta eliberata de persoana juridica unde 
studentul a des:Ia~urat activitatea de voluntariat. 

(3) Reprezentantii studentilor Ia nivelul diferitelor formatii, programe ~i cicluri de studii, atat 
In cadrul facultatii, cat ~i al universitatii sunt ale~i de catre toti studentii, in mod democratic, prin vot 
universal, direct ~i secret, tara vreo ingerinta din partea cadrelor didactice sau a conducerii 
facultatii/universitatii, in baza legii, a unor statute ~i regulamente proprii. 

Capitolul 10. STRUCTURILE DE CONDUCERE DIN CADRUL UA V 

Art.Sl.( 1) Structura de conducere a UA V este urmatoarea: 
a) Ia nivelul universitatii: Senatul universitar ~i Consiliul de administratie; 
b) Ia nivelul facultatilor: Consiliul facultatii; 
c) Ia nivelul departamentului: Consiliul departamentului 
(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele: 
a) Ia nivelul universitatii: rector; prorectori; director general administrativ; 
b) Ia nivelul facultatii: decan; prodecan(i); 
c) Ia nivelul departamentului: director de departament. 
(3) Functiile de conducere prevazute Ia alin. (2) reprezinta functii in domeniul didactic a caror 

des:Ia~urare nu presupune prerogative de putere publica. 
(4) Functiile prevazute Ia alin. (2) nu sunt functii publice de autoritate, activitatile din domeniul 

didactic specifice care se deruleaza prin intermediul acestora sunt, In principal, urmatoarele: 
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a) indeplinirea misiunii institutiei de inviWimant superior de a genera ~i de a transfera 
cunoa~tere catre societate; 

b) organizarea derularii programelor de studii al caror element central este asigurarea calitatii in 
scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului ~i a satisfacerii nevoii de 
competenta a mediului socioeconomic; 

c) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata 
muncn; 

d) gestionarea eficienta a activitatilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv ~i 
tehnologic; 

e) realizarea ~i implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe universitatii; 
f) sprijinirea, in mod adecvat a membrilor comunitatii universitare; 
g) derularea de actiuni privind cooperarea internationala a institutiei de invatamant superior; 
h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar ~i de cercetare, 

precum ~i a drepturilor ~i libertatilor studentilor; 
i) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor ~i activitatilor, a echitatii ~i 

eticii universitare; 
j) asigurarea ~i gestionarea resurselor materiale ~i umane, cu respectarea regimului juridic al 

conflictelor de interese ~i a legislatiei in vigoare; 
k) asigurarea, Ia nivelul institutiei de invatamant superior, a conditiilor necesare desfii~urarii 

activitatii de cercetare ~tiintifica, creatie artistica sau performanta sportiva, dezvoltare, inovare ~i 
transfer tehnologic, prin creatie individuala ~i colectiva, in toate domeniile din cadrul universitatii, , 
precum ~i valorificarea ~i diseminarea rezultatelor acestora in vederea producerii, transmiterii ~i 

valorificarii cunoa~terii. 
(5) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de 

departament sau de unitate de cercetare, dezvoltare, inovare, proiectare, microproductie nu se 
cumuleaza. 

(6) In caz de vacantare a unei functii de conducere, se procedeaza Ia alegeri partiale, in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare, prezenta Carta ~i regulamentele proprii de alegeri. 

(7) Hotararile tuturor structurilor de conducere ale UA V se iau cu votul majoritatii simple a 
membrilor prezenti si numai daca numarul membrilor prezenti reprezinta eel putin doua treimi din 
numarul total al membrilor structurii respective. 

Art.52.(l) Stabilirea ~i alegerea structurilor ~i functiilor de conducere Ia nivelul universitatii, 
facultatilor, departamentelor ~i, dupa caz, a celorlalte structuri academice din UA V, se realizeaza 
conform legislatiei in vigoare, a prezentei Carte ~i regulamentelor proprii, cu respectarea principului 
reprezentativitatii pe facultati, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii (75% cadre 
didactice ~i cercetatori titulari, respectiv 25% studenti). 

(2) Statutul de student reprezentant in organismele colective de conducere academica nu poate fi 
conditionat de conducerea Universitatii. 

(3) Durata mandatului pentru studenti nu poate depa~i durata studiilor universitare pe perioada 
de functionare a structurilor de conducere respective, indiferent daca studiile se continua de Ia un 
ciclu Ia altul. Durata mandatului pentru studentii-doctoranzi este de trei sau patru ani, in functie de 
domeniul de doctorat Ia care sunt inmatriculati. 

(4) Directorul de departament ~i membrii consiliului departamentului sunt ale~i prin votul 
universal, direct ~i secret al tuturor cadrelor didactice ~i al cercetatorilor titulari din departament. 
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(5) Consiliul facultatii este format din 75% cadre didactice ~i cerceHitori titulari, respectiv 25% 
reprezentanti ai studentilor, astfel lncat sa se respecte principiul reprezentativitatii departamentelor 
Ia nivelul Consiliului facultatii. Reprezentantii cadrelor didactice ~i de cercetare in Consiliul 
facultatii sunt ale~i prin votul universal, direct ~i secret al tuturor cadrelor didactice ~i de cercetare 
titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt ale~i prin vot universal, direct ~i secret de 
catre studentii facultatii. 

(6) Componenta, numarul ~i cotele parti de reprezentare ale departamentelor in cadrul 
Consiliului facultatilor se stabilesc prin regulamentele specifice de functionare ale facultatilor. 

(7) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de catre rectorul universitatii Ia nivelul 
facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil 
din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facuWitii, au primit avizul 
acestuia de participare Ia concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum doi 
candidati. Acest aviz se elibereaza pe baza audierii programului managerial al candidatilor Ia functia 
de decan de catre plenul consiliului facultatii. 

(8) Sarcinile, atributiile ~i competentele structurilor ~i organelor de conducere universitara se 
stabilesc prin regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare ~i cu prevederile prezentei 
Carte. 

Art.53.( 1) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau fac parte din structurile de 
conducere ale universitatii pot fi revocate din functie, in conditiile legii ~i cu respectarea 
prevederilor Cartei universitare, prin procedura inversa cu procedura de alegere a acestora, dupa 
cum urmeaza: Ia nivelul departamentelor ~i a! facultatilor, revocarea va fi racuta de catre rector, in 
baza hotararii senatului universitar Ia solicitarea Comisiei de etica ~i deontologie profesionaHi/a 
directorului de departament/a decanului, in baza propunerii Consiliului departamentului/Consiliului 
facultati i. 

(2) In cazul functiilor de prorector, DGA, decan, prodecan, director de departament, senator, 
membru in consiliul de administratie, revocarea se va face de catre rectorul universitatii, in baza 
hotararii senatului, propunerea putand veni de Ia Consiliul de administratie, Comisia de etica, sau de 
Ia rector. 

(3) Rectorul poate fi demis in conditiile specificate prin legislatia in vigoare, in contractu) de 
management ~i Carta universitara. 

(4) Revocarea din functie a rectorului, in baza propunerii Consiliului de etica ~i management 
universitar se face cu consultarea senatului universitar. 

(5) Rectorul este revocat daca numarul celor care voteaza pentru revocare reprezinta majoritatea 
simpla a membrilor Senatului. 

(6) In toate cazurile audierea persoanei in cauza este obligatorie. 
(7) Ministrul MECS poate revoca din functie rectorul in conditiile Art. 125 din Legea Educatiei 

Nationale cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
(8) In toate cazurile de revocare, in termen de maximum 5 zile lucratoare de Ia data revocarii din 

functie a rectorului, senatul universitar are obligatia sa desemneze un prorector care reprezinta 
universitatea ~i care devine ordonator de credite pana Ia confirmarea unui nou rector de catre 
ministrul educatiei, cercetarii ~tiintifice. In termen de 3 luni de Ia revocarea din functie a rectorului, 
senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea 
prevederilor legale in vigoare, ~i trimite spre confirmare ministrului educatiei, cercetarii ~tiintifice 
numele noului rector. 
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Art.54.Consiliul Scolii doctorate se stabile~te prin vot universal, direct ~i secret at 
conducatorilor de doctorat din ~coala doctorala respectiva. 

Art.SS.(l) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara din UA V ~i este eel mai lnalt 
for de decizie ~i deliberare Ia nivelul universitatii. 

(2) Toti membrii senatului universitatii, Ia.ra exceptie, vor fi stabiliti prin vot universal, direct ~i 
secret at tuturor cadrelor didactice ~i cercetatorilor titulari, respectiv at tuturor studentilor. 

(3) in conformitate cu principiul reprezentativitatii, fiecare facultate a universitatii va avea, In 
senat, reprezentanti cadre didactice, cercetatori titulari ~i reprezentanti ai studentilor, pe cote-paqi de 
reprezentare. 

Art.56.( I) Respectand principiul reprezentativitatii, Senatul universitar este com pus din 75% 
personal didactic ~i de cercetare titular ~i din 25% reprezentanti ai studentilor.Numarul membrilor 
Senatului universitar este impar. 

(2). in Senatul universitar, reprezentarea facultatilor se face proportional cu numarul total al 
cadrelor didactice titulare ~i cercetatatorilor titulari din fiecare facultate Ia momentul alegerilor, 
numarul de senatori Ia nivel de facultati stabilindu-se prin raportul de 1/7 (un senator Ia total de 7 
cadre didactice titulare ~i cercetatori titulari) din numarul total al cadrelor didactice titulare ~i 

cercetatorilor titulari din fiecare facultate. 
Art.57.(1) Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului 

universitatii este de 4 ani. 
(2) Pentru studentii senatori, mandatul acestora se incheie odati:i cu finalizarea programului de 

studii universitare de licenta, de master sau de doctorat, sau Ia intreruperea studiilor universitare. 
(3) Locurile din Senatul UA V ramase libere din diferite motive, vor fi ocupate prin alegeri 

paqiale care se vor desra~ura in conditiile prevazute Ia Art. 55 alin. 3 din prezenta Carta, astfellncat 
sa fie respectat principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, sau, dupa caz, pe sectii/linii 
de predare, programe de studii. 

(4) Revocarea mandatului de senator se poate face, (a) de drept, conform legii, (b) in cazul 
pierderii calitatii de titular, (c) suspendarea caliHitii de titular, (d) in cazul abaterilor disciplinare sau 
a celor de Ia normele de etica ~i deontologie profesionala. 

Art.58. Senatul i~i alege, prin vot secret, un pre~edinte care conduce ~edintele Senatului 
universitatii ~i reprezinta Senatul universitar In raporturile cu rectorul. 

Art.59. (I) Senatul universitar stabile~te comisii de specialitate care controleaza activitatea 
conducerii universitatii ~i a consiliului de administratie. Periodic, aceste comisii de specialitate 
prezinta rapoarte de monitorizare care stau Ia baza rezolutiilor Senatului universitar. 

(2) Astfel de comisii se vor constitui ~i Ia nivelul facultatilor. 
(3) Comisiile de specialitate constituite Ia nivelul universitatii ~i facultatilor l~i desta~oara 

activitatea pe baza legislatiei In vigoare, a prezentei Carte ~i a unor regulamente proprii elaborate ~i 
aprobate, dupa caz, de Senatul universitatii sau de Consiliul facultatii. 

Art.60. (I) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabile~te, conform Art. 209 din Legea 
Nr.l /20 I I cu modificarile ~i completarile ulterioare, cu minimum 6 luni lnainte de fiecare 
desemnare a rectorului, prin vot universal, direct ~i secret al tuturor cadrelor didactice ~i de cercetare 
titulare din cadrul UA V ~i al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar ~i din consiliile 
facultatilor. 

(2) In functie de modalitatea stabilita pentru desemnarea rectorului, Senatul elaboreaza ~i aproba 
regulamentul de desemnare a rectorului, prorectorilor, decanilor, directorilor de departament ~i a 
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conduditorilor diferitelor entiHiti de cercetare ~tiintifidi din cadrul UA V. 
Art.61. Organizarea ~i functionarea Senatului universitatii, a Consiliului de administratie, a 

facultatilor, a departamentelor ~i al diferitelor entitati de cercetare ~tiintifica, a Bibliotecii precum ~i 
a celorlalte directii din UA V, respectiv relatiile existente lntre aceste structuri ale universitatii se 
stabilesc conform legii, de Senatul UA V ~i sunt precizate In organigrama universitatii. 

Art. 62. Atributiile ~i competentele Senatului universitatii, ale Consiliului de administratie, ale 
Consiliului facultatii ~i ale Consiliului departamentului, ale diferitelor entitati de cercetare, a 
Bibliotecii, al directiilor, serviciilor din cadrul UA V se stabilesc, In conditiile legii ~i ale 
prevederilor Cartei universitare, de senatul universitatii ~i sunt prevazute In regulamentele proprii. 

Art.63. Atributiile ~i competentele rectorului, prorectorilor, directorului general administrativ, 
ale decanilor ~i prodecanilor, ale directorilor de departamente se stabilesc de senatul universitatii In 
conditiile legii, ale prevederilor Cartei universitare ~i ale regulamentelor proprii. 

Art.64. Conducerea operativa a universitatii este asigurata de rector. Ocazional, aceasta 
atributie poate fi delegata, In mod expres, unuia dintre prorectori. 

Art.65.(1) Structura administrativa a universitatii este condusa de un director general 
administrativ ~i este organizata pe directii, avand la baza legislatia In vigoare. 

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs, organizat de Consiliul de 
administratie al UA V. Pre~edintele comisiei de concurs, comisie din care face parte, obligatoriu, un 
reprezentant al MECS, este rectorul universitatii. Mentinerea In functie a DGA se face pe baza 
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector. 

Art.66.(1) Unitatile de cercetare - dezvoltare - inovare ~i transfer tehnologic, unitatile de 
extensie universitara sunt conduse de directori ai acestor unitati, desemnati pe baza normelor 
legislative In vigoare, a prevederilor Cartei universitare, a statutelor ~i regulamentelor proprii, 
aprobate de senatul UA V. 

(2) Atributiile ~i competentele personalului de conducere al unitatilor de cercetare - dezvoltare -
inovare, transfer tehnologic ~i de extensie universitara din cadrul UA V sunt prevazute In fi~a 
postului. 

Capitolulll. ATRIBUTIILE ~I COMPETENTELE SENATULUI 
UNIVERSITAR, ALE RECTORULUI, ALE PRORECTORILOR, ALE 

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE ~I ALE DIRECTORULUI GENERAL 
ADMINISTRA TIV 

Art.67.(1) Principalele atributii ale Senatului UAV sunt urmatoarele: 
a) garanteaza libertatea academica ~i autonomia universitara; 
b) elaboreaza, ado pta, modi fica ~i revizuie~te, In conditiile legii ~i In urma dezbaterii cu 

comunitatea universitara, Carta universitara; 
c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala ~i planurile operationale, la propunerea 

rectorului; 
d) aproba, Ia propunerea rectorului ~i cu respectarea legislatiei In vigoare, structura, organizarea 

~i functionarea universitatii; 
e) aproba proiectul de buget ~i executia bugetara; 
f) elaboreaza ~i aproba Codul de etica ~i deontologie profesionala universitara; 
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g) adopta Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, cu respectarea prevederilor 
legale in vigoare; 

h) aproba toate metodologiile ~i regulamentele privind organizarea ~i functionarea universitatii; 
i) incheie contractu! de management cu rectorul; 
j) controleaza activitatea rectorului ~i a consiliului de administratie prin comisii de specialitate; 
k) valideaza concursurile publice pentru functiile de decani ~i director general administrativ ; 
I) aproba metodologia de concurs ~i rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului 

didactic ~i de cercetare ~i evalueaza periodic resursa umana; 
m) aproba cifrele de ~colarizare pe baza propunerilor facultatilor; 
n) aproba acordurile de asociere ale UA V cu alte institutii de invatamant superior; 
o) aproba participarea UA V Ia structuri de tip consortional in conditiile legii ~i ale prezentei 

Carte; 
p) aproba acordurile de colaborare internationaHi; 
r) aproba infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociatii in conditiile legii ~i ale 

prezentei Carte; 
s) aproba continuarea activitatii cadrelor didactice, dupa pensionare, in conditiile legii ~i ale 

prezentei Carte; 
~) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu rezultate profesionale slabe, in 

baza metodologiilor proprii ~i a legislatiei in vigoare; 
t) in termen de 5 zile lucratoare de Ia data revocarii din functie a rectorului, are obligatia sa 

desemneze un prorector care reprezinta universitatea ~i care devine ordonator de credite pana la 
confirmarea unui nou rector de catre ministrul educatiei ~i cercetarii ~tiintifice. 

t) in termen de 3 luni de Ia revocarea din functie a Rectorului, finalizeaza procedurile de 
desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, ~i trimite spre confirmare 
ministrului educatiei ~i cercetarii ~tiintifice numele noului rector; 

u) indepline~te toate celelalte atributii care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare ~i din 
cuprinsul prezentei Carte universitare. 

v) acorda titlurile ~tiintifice de Doctor Honoris Causa, precum ~i alte titluri onorifice Ia 
propunerea Consiliului Facultatii sau Comisiilor Senatului. 

(2) In regulamentul de organizare ~i functionare ale Senatului UA V, sunt detaliate ~i alte atributii 
ale senatului universiHitii. 

(3) Senatul UA V poate fi convocat de catre rector sau Ia cererea a eel putin 1/3 din membrii 
Senatului. 

Art.68.(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in raporturile cu tertii, este ordonatorul de 
credite al universitatii ~i realizeaza conducerea executiva a universitatii. 

(2) (a) Rectorul poate propune Senatului infiintarea ~i a altor posturi de prorector sau 
restructurarea celor existente. 

(b) Rectorul dispune, cu aprobarea Senatului, inmatricularea, prin decizie, a studentilor din anul 
I, dispune exmatricularea la propunerea Consiliilor facultatilor, a studentilor care nu indeplinesc 
conditiile privitoare Ia calitatea de student; 

(3) Atributiile ~i competentele rectorului sunt urmatoarele: 
a) realizeaza managementul ~i conducerea operativa a universitati, pe baza contractului de 

management; 
b) negociaza ~i semneaza contractu! institutional cu MECS; 
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c) lncheie contractu! de management cu Senatul universitar; 
d) propune spre aprobare senatului universitar structura ~i reglemenHirile de functionare ale 

universWitii; 
e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget ~i raportul privind executia 

bugetara; 
f) prezinta senatului universitar, eel tarziu pana In prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, 

raportul prevazut Ia Art. 130 a lin. (2) din Legea nr.l /20 II cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Senatul universitar valideaza raportul mentionat, In baza referatelor realizate de comisiile sale de 
specialitate (aceste documente sunt publice); 

g) conduce Consiliul de administratie; 
h) lndepline~te alte atributii stabilite de senatul universitar, In conformitate cu contractu] de 

management, Carta universitara ~i legislatia In vigoare. 
i) pune In practica hotararile Senatului; 
j) aproba transferul studentilor intre facultati sau universitati; 
k) semneaza toate tipurile de acte de studii emise de Universitate; 
(4) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit eel multo data conform 

prevederilor Cartei universitare. 0 persoana poate fi rector al aceleia~i institutii de lnvatamant 
superior pentru perioada prevazuta de lege. 

Art.69.(1) Prorectorii sunt loctiitori pe domenii ai rectorului, lndeplinind competente delegate 
de rector prin decizie scrisa. Prorectorii sunt responsabili in fata Senatului ~i a Rectorului. 

Prorectorii pot demisiona din functie inaintand demisia, In scris, rectorului universitatii. 
(2) Durata unui mandat al prorectorului este de 4 ani. 
(3) Prorectorii sunt numiti de rectorul confirmat de ministrul educatiei ~i cercetarii ~tiintifice. 
(4) Numarul prorectorilor este de 3: prorector privind procesul de lnvatamant ~i evaluarea 

caliHitii; prorector privind cercetarea ~tiintifica; prorector privind transparenta academica ~i relatiile 

internationale. 

(5) Prorectorii au urmatoarele principale atributii: 
a) coordoneaza domeniile de activitate ale Universitatii; 
b) asigura conducerea curenta in diferite domenii; 
c) realizeaza legatura cu facultatile In domeniile pe care le au In competenta; 
d) indeplinesc atributiile delegate de catre rector In conditiile legii; 
e) indepline~te toate celelalte atributii care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare ~i din 

cuprinsul prezentei Carte universitare. 
Art.70.(1) Consiliul de administratie al UA V este format din rector, prorectori, decani, 

directorul general administrativ, un reprezentant al studentilor si un reprezentant al sindicatului 
angajatilor UA V, care participa Ia ~edinte, In calitate de observator. 

(2) Consiliul de administratie se lntrune~te saptamanal ~i, Ia initiativa Rectorului, ori de cate ori 
este nevoie. La ~edintele Consiliului de administratie rectorul poate invita ~i alte persoane In folosul 
lucrarilor programate. 

(3) Atributiile ~i competentele Consiliului de administratie sunt urmatoarele: 
a) asigura, sub conducerea rectorului, conducerea operativa a universitatii ~i aplica hotararile 

senatului universitar; 
b) ia decizii in problemele curente In intervalul dintre reuniunile Senatului; 
c) stabile~te in termeni operationali bugetul institutional; 
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d) aproba executia bugetara ~i bilantul anual; 
e) controleaza relatiile contractuale, ~tiintifice ~i economice ale Universitatii; 
f) aproba propunerile de scoatere Ia concurs a posturilor didactice ~ide cercetare; 
g) aproba deplasarile In strainatate, In interesul serviciului, membrilor comunitatii universitare; 
h) propune Senatului structura anului universitar ~i calendarul activitatilor educationale; 
i) avizeaza propunerile de programe noi de studii ~i formuleaza propuneri catre senatul 

universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza In misiunea 
universitatii sau care sunt ineficiente academic ~i financiar; 

j) aproba operatiunile financiare care depa~esc plafoanele stabilite de senatul universitar; 
k) propune senatului universitar strategii pe termen lung ~i mediu ~i politici pe domenii de 

interes ale universitatii. 
I) coordoneaza ~i controleaza activitatea serviciilor Universitatii; 
m) rezolva problemele sociale ale studentilor ~i gestioneaza spatiile Universitatii; 
n) raspunde Ia petitii ~i cereri, Ia solicitarile externe; 
o) asigura cooperarea cu ministerele, administratia locala, alte institutii; 
p) emite invitatii pentru reuniunile Senatului; 
r) aproba atribuirea de nume unor departamente, sali ~i amfiteatre, In vederea cinstirii memoriei 

marilor personalitati ale vietii academice ~i ~tiintifice ale Universitatii. 
(4) indepline~te toate celelalte atributii care rezulta din prevederile Jegislatiei in vigoare ~i din 

cuprinsul prezentei Carte universitare. 
Art. 71.(1) Directorul general administrativ al Universitatii conduce structura administrativa a 

universitatii. 
(2) Directorul general administrativ desemneaza In scris - dintre ~efii de servicii - pe eel care-1 

lnlocuie~te pe perioada absentei. 
(3) Directorul general administrativ raspunde In fata Senatului, a Rectorului ~i a Consiliului de 

administratie. 
(4) Atributiile directorului general administrativ: 
a) valorificarea, conservarea, dezvoltarea ~i imbogatirea patrimoniului; 
b) cumularea ~i fluidizarea capital uri lor ~i a investitiilor; 
c) echilibrarea bugetului; 
d) intreprinde actiuni pentru obtinerea de surse suplimentare de finantare, investirea ~i 

valorificarea lor eficienta; 
e) conservarea bazei materiale a Universitatii prin reparatii, investitii ~i intretinere; 
f) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor. 

Capitolul 12. A TRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONSILIULUI 
FACULTATII, ALE DECANULUI SI PRODECANILOR, ALE DIRECTORULUI DE 

DEPARTAMENT SI ALE CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI DIN CADRUL 
UAV 

Art.72.(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional ~i deliberativ a! facultatii. 
In cadrul consiliilor de facultate, departamentele sunt reprezentate proportional cu numarul 

cadrelor didactice ~i de cercetare titulare ale fiecarui departament, iar programele ~i ciclurile de 
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studii, proportional cu numarul studentilor-echivalenti; 
(2) Ponderea ~i componenta numerica a reprezentantilor fiedirei structuri in consiliile de 

facultate se stabile~te de conducerile facultatilor in exercitiu, in cadrul numarului maxim de membri 
ai consiliului, aprobat de senatul universitar. Reprezentarea facultatilor se face proportional cu 
numarul cadrelor didactice titulare din fiecare facultate Ia momentul alegerilor, raportul fiind de 1/3 

(3) Consiliul facultatii este format din decan, cadre didactice ~i cercetatori titulari ~i 
reprezentantii studentilor. 

(4) Consiliul facultatii se intrune~te, in ~edinte ordinare, conform planului de activitate aprobat Ia 
inceputul fiecarui semestru academic ~i in §edinte extraordinare, Ia convocarea decanului, sau Ia 
cererea a eel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului. 

(5) Principalele atribufii ~i competente ale Consiliului facultatilor din cadrul UA V sunt: 
a) aproba, Ia propunerea decanului, structura, organizarea ~i functionarea facultatii; 
b) aproba programele de studii gestionate de facultate, planurile de invatamant §i statele de 

functiuni ale personalului didactic din facultate; 
c) controleaza activitatea decanului §i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea 

generala a facuiHitii, asigurarea calitatii ~i respectarea eticii universitare Ia nivelul facultatii; 
d) indepline§te alte atributii care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare, din regulamentele 

proprii, precum §i alte atributii stabilite prin hotarari de senatul universitar ~i in conformitate cu 
legislatia in vigoare. 

Art.73.(1) Decanul reprezinta facultatea §i raspunde de managementul ~i conducerea facu!Hitii. 
(2) Decanul este responsabil in fata Consiliului facultatii, a Senatului universitar §i a Rectorului 

universitatii. 
(3) Principalele atributii ~i competente ale decanului sunt urmatoarele: 
a) prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii; 
b) conduce §edintele Consiliului facultatii ~i aplica hotararile rectorului, Consiliului de 

administratie §i Senatului universitar; 
c) propune inmatricularea §i exmatricularea studentilor facultatii; 
d) semneaza acordurile incheiate cu alte facuiHiti, diplomele, ~i suplimentele Ia diploma ~i 

atestatele; 
e). hotara§te, cu avizul Consiliului facultatii, asupra transferului studentilor de Ia un program de 

studiu Ia altul al facultatii ~i i~i da acordul asupra transferului studentilor intre facultati; 
f). propune Senatului universitar, spre aprobare, planurile de invatamant ~i statele de functii 

pentru personalul didactic; 
g). in conditiile prevazute de art.J44 alin (4) din Lgegea nr.l/2011, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare ~i in conformitate cu prevederile art.84 alin (2) coroborate cu art.86 din 
Codul de etica ~i deontologie universitara, poate anula rezultatele unui examen, concurs sau ale unei 
evaluari, atunci cand se dovede~te ca acestea au fast obtinute in mod fraudulos. 

(4) indepline~te toate celelalte atributii care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare ~i din 
cuprinsul prezentei Carte universitare, precum ~i alte atributii stabilite prin hotarari ale senatului 
universitar ~i decizii ale rectorului UAV. 

(5) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de catre rectorul UA V Ia nivelul facultatii 

ale carui rezultate sunt validate de Senatul universitar. 

(7) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de 
administratie al UA V pe toata durata mandatului. 
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Art.74.(1) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului faculHitii ~i a Decanului. Au 
responsabilitati In functie de competentele atribuite. 

(2) Decanul, dupa numirea sa de catre rector, l~i desemneaza prodecanii. Decizia de numire In 
functie a prodecanilor desemnati de ditre decan este emisa de catre rector. 

(3) Numarul prodecanilor se stabile~te in functie de numarul studentilor fiecarei facultati de catre 
Consiliul Facultatii cu aprobarea Senatului UA V. Numarul prodecanilor se stabile~te in functie de 
numarul studentilor fiecarei facultati: pana Ia 1000 studenti, un prodecan; 1001-2000 studenti, doi 
prodecani; peste 2000 studenti, trei prodecani. 

(4) Prodecanii indeplinesc atributii care rezulta din prevederile legislatiei In vigoare ~i din 
cuprinsul prezentei Carte universitare, din regulamentele proprii, precum ~i alte atributii stabilite 
prin hotarari ale Consiliului facultatii ~i ale decanului. 

Art.75.(1) Directorul de departament realizeaza managementul ~i conducerea operativa a 
departamentului, fiind ajutat in exercitarea acestei functii de Consiliul departamentului. 

(2) Directorul de departament raspunde In fata Consiliului departamentului, a Senatului ~~ a 
Rectorului ~i, dupa caz, in fata Consiliului facultatii ~i a decanului. 

(3) Principalele atributii ale directorului de departament sunt urmatoarele: 
a) prezinta anual un raport consiliului departamentului privind starea departamentului; 
b) conduce ~edintele consiliului departamentului ~i aplica hotararile decanului, Consiliului 

facultatii, Senatului ~i rectorului; 
c) propune Consiliului facultatii, spre aprobare, planurile de invatamant ~i statele de functii 

pentru personalul didactic; 
d) indepline~te toate celelalte atributii care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare ~i din 

cuprinsul prezentei Carte universitare, precum ~i alte atributii stabilite prin hotarari ale Senatului 
universitar ~i decizii ale rectorului UAV. 

(4) Directorul de departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul universal, 

direct, secret, egal ~i liber exprimat al tuturor cadrelor didactice ~i de cercetare titulare ale 

departamentului. 

(5) In urma validarii rezultatelor alegerilor de catre Senatul universitar, directorul de 
departament este numit prin decizie a rectorului . 

Capitolul13. FINANTAREA ~I PATRIMONIUL UNIVERSITATII 

Art.76.(1) Invatamantul superior in UA V este gratuit pentru locurile bugetate de MECS in 
cadrul cifrei de ~colarizare aprobata de Guvern. 

(2) Numarul locurilor cu taxa este stabilit in limita capacitatii de ~colarizare aprobata de 
ARACIS, pentru fiecare program de studiu sau domeniu de studiu, in conditiile legii ~i a 
Metodologiei de admitere. 

Art.77. Finantarea cercetarii ~tiintifice universitare se face conform legislatiei specifice 
domeniului cercetarii, dezvoltarii, inovarii ~i transferului tehnologic, in conformitate cu prevederile 
stabilite de finantator in contractu) de finantare 

Art. 78.( 1) Alocarea resurselor financiare ale UA V se face in raport cu propria strategie de 
dezvoltare institutionala, urmarindu-se permanent realizarea misiunii institutiei a~a cum este definita 
prin legislatia aplicabila In vigoare, a obiectivelor declarate in prezenta Carta ~i a programului de 
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managemental rectorului UAV. 
(2) Alocarea resurselor bugetare Ia nivelul facu!Hitilor, departamentelor ~i a celorlalte structuri 

ale UA V se face anual, cu respectarea prevederilor legale. 
Art. 79. ( 1) Toate resursele financiare rezultate din activitatile de invatamant, cercetare-inovare, 

productie, servicii, consultanta, activitati comerciale sau bancare, donatii, sponsorizari etc. sunt 
considerate venituri proprii. 

(2) Veniturile proprii sunt folosite pentru sustinerea procesului educational ~i pentru dezvoltarea 
institutionala a UA V. Veniturile proprii sunt folosite pentru asigurarea drepturilor salariale ale 
angajatilor si pot fi folosite si pentru stimularea personalului, realizarea investitiilor, dotarilor, 
reparatiilor capitale ~i curente, modernizarii ~i reabilitarii spatiului universitar, intretinerea 
echipamentelor ~i cladirilor, sustinerea cercetarii ~i productiei, a mobilitatilor interne ~i exteme, 
abonamente, realizarea unor servicii pentru buna desra~urare a proceselor didactice ~i 
administrative, achizitionarea materialelor didactice, acordarea burselor ~i premiilor etc., cu 
aprobarea Senatului. 

Art.80.(1) Finantarea de baza asigurata de Ministerul Educatiei ~i Cercetarii ~tiintifice este 
multianuala ~i se repartizeaza conform Planului Strategic ~i Hotararii de Senat. 

(2) Veniturile obtinute din alte surse decat bugetare se utilizeaza ~i gestioneaza integral de 
universitate conform Hotararilor de Senat ~i autonomiei universitare, tara a se incalca prevederile 
actelor normative in vigoare. 

Art.81.(1) Rectorul, prin contractu! institutional semnat cu MECS este raspunzator pentru 
executia bugetara anuala ~i pentru alocarea resurselor financiare. 

(2) Rectorul poate aloca prioritar resurse financiare pentru infrastructura spre structurile 
organizatorice din domeniul lnvatamantului ~i cercetarii evaluate ca fiind performante sau definite 
ca prioritati in Planul strategic aprobat de Senat. 

Art.82.(1) Rectorul este abilitat sa angajeze UA V in contracte de sponsorizare, donatii, asocieri 
cu firme ~i unitati private ~i de stat, sa lnfiinteze societati comerciale sau unitati de microproductie 
In vederea atragerii de resurse financiare suplimentare pentru bugetul UAV. 

(2) Pentru realizarea unor obiective de investitii sau pentru derularea unor proiecte cu finantare 
sau cofinantare europeana, Rectorul poate utiliza linii sau sisteme de creditare cu aprobarea 
Senatului universitar. 

Art.83. Executia bugetara anuala Ia nivel de universitate se face publica prin raportul Rectorului, 
ce trebuie validat de Senat 

Art.84. Bugetul de venituri ~i cheltuieli este instrumentul principal de management al 
resurselor financiare ale universitatii. 

Art.85. Evidenta contabila a tuturor veniturilor ~i a cheltuielilor ~i urmarirea executiei 
bugetului de venituri ~i cheltuieli revine Directiei financiar-contabile a UA V. Modul de 
implementare ~i derulare a acestui sistem de evidenta se precizeaza in Regulamentul propriu. 

Art.86.(1) UA V are drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul sau Ia data 
intrarii in vigoare a Legii Educatiei Nationale cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) Drepturile pe care le are UA V asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, 
dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute ~i superficie, 
potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat 
~i altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii. 

(3) Patrimoniul UA V este evidentiat corespunzator in inventarul institutiei. 
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Art.87. Patrimoniul UAV este aldituit din elemente de activ ce constituie baza materiala ~i 

infrastructura pentru sustinerea procesului de invatamant, pentru desfa~urarea activitatilor de 
cercetare ~tiintifica ~i de microproductie ~i pentru asigurarea conditiilor de cazare ~i masa a 
studentilor. 

Art.88.(1) Dreptul de proprietate al UA V asupra bunurilor sale patrimoniale se exercita in 
conditiile prevazute de prezenta Carta universitara, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun. 

(2) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de legislatia in 
vigoare. 

(3) Patrimoniul propriu al UA V este gestionat conform legii. 
(4) Activitatea de gestionare se concretizeaza, exemplificativ ~i nu limitativ, prin urmatoarele 

drepturi: 
a) a stabili bugetul de venituri ~i cheltuieli in functie de necesitatile, oportunitatile ~i eficienta 

utilizarii fondurilor publice, in concordanta cu legislatia in vigoare; 
b) a realiza venituri din activitatea de invatamant, cercetare ~tiintifica ~i din celelelte activitati, in 

conformitate cu procedurile legale in vigoare; 
c) a intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare; 
d) a asigura plata drepturilor salariale tuturor angajatilor; 
e) ada stimulente materiale ~i bane~ti din venituri proprii, in conditiile legii; 
f) a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii in conditiile legii; 
g) a stabili prioritatile in privinta investitiilor ~i datoriilor; 
h) a gestiona intregul patrimoniu conform necesitatilor proprii. 
Art.89. Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum ~i alte drepturi reale ale UA V 

sunt supuse procedurii publicitatii imobiliare prevazute de legislatia speciala in materie. 
Art.90.(l) a)UAV poate infiinta, singura sau prin asociere, consortii, societati comerciale, 

fundatii sau asociatii ~i unitati de invatamant preuniversitar, cu aprobarea Senatului universitar ~i in 
conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare, a prezentei Carte ~i regulamentelor 
specifice elaborate de consiliul de administratie ~i aprobate de senat. Conditia principala ca aceste 
structuri sa se infiinteze este aceea ca ele sa contribuie Ia cre~terea performantelor ~i vizibilitatii 
interne ~i internationale a universitatii ~i sa nu impieteze asupra activitatii manageriale, activitatilor 
de invatamant, cercetare ~i consultanta de specialitate. 

b) Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad i~i poate dezvolta structuri consultative formate din 
reprezentanti ai mediului economic ~i personalitati din mediul academic, cultural ~i profesional 
extern. 

(2) Conditiile in care universitatea poate incheia contracte cu institutiile publice !ji cu alti 
operatori economici In vederea derularii unor programe de cercetare fundamentala ~i aplicativa sau 
a cre~terii nivelului de calificare a speciali~tilor cu studii universitare sunt cele prevazute de 
legislatia in vigoare, de conditiile stabilite de autoritatea finantatoare ~i de regulamentele entitatilor 
care le promoveaza. 

(3) UA V se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior sau alte organizatii pentru 
indeplinirea misiunii sale, Ia nivel national !ji/sau international, cu aprobarea senatului 
universitar ~i cu respectarea intocmai a legislatiei in vigoare, a prevederilor prezentei Carte ~i a 
regulamentelor proprii. 

(4) Conditiile in care UAV se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior sau alte 
organizatii sunt ca aceasta asociere sa corespunda indeplinirii misiunii UA V ~i politicii de 
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dezvoltare a acesteia, sa nu influenteze negativ bunul mers al institutiei ~i sa respecte legislatia In 
vigoare. 

(5) Formele de cooperare dintre UA V ~i alte universitati, institutii, organizatii profesionale 
~ilsau entitati de cercetare ~tiintifica se stabilesc prin acorduri interinstitutionale, conventii-cadru 
de colaborare, memorandumuri de lntelegere, protocoale de colaborare, contracte pentru executia de 
proiecte ~i granturi de cercetare ~i de formare profesionala. 

(6) Universitatea dezvolta relatii de colaborare cu organismele nationale ~ilsau europene ~i 
intemationale prin oficializarea aderarii (adeziuni, declaratii de aderare, etc.) UA V Ia organizatiile I 
institutiile nationale ~ilsau internationale de lnvatamant superior ~i de cercetare ~tiintifica, sau Ia 
documentele programatice ale acestora, dezvoltand astfel proactiv parteneriate Ia nivel national, 
european ~i global. 

(7) UA V participa Ia competitiile europene pentru proiecte de cercetare ~tiintifica ~i de educatie 
~i Ia realizarea, In parteneriat international, a acestora. De asemenea, UA V colaboreaza Ia realizarea 
proiectelor finantate din fonduri structurale ale Uniunii Europene pentru formarea resurselor umane 
prin modalitati specifice (mobiliUiti, Ia nivel national ~i international, ale cadrelor didactice, 
cercetatorilor ~i studentilor; organizarea de sesiuni comune de instruire I specializare). 

(8) UA V va extinde aria de cooperare, Ia nivel national ~ilsau international, cu institutii de 
invatamant superior din domenii similare cu cele ale UA V ~i al domeniilor conexe, prin acces 
reciproc al partenerilor Ia centre ~i laboratoare de cercetare, prin constituirea ~i accesul Ia haze de 
date, prin editarea, in comun, de manuale, cursuri universitare ~i monografii, prin organizarea 
studiilor universitare de doctorat in cotutela, precum ~i prin alte forme de colaborare, in acord cu 
prevederile legislatiei aplicabile In vigoare. 

(9) In vederea indeplinirii misiunii sale, UA V va milita activ pentru consolidarea parteneriatelor 
cu structurile reprezentative ale mediului economic, social ~i institutional de Ia nivel regional, 
national ~i lsau international, putandu-se asocia cu alte institutii de invatamant superior sau cu alte 
organizatii, cu respectarea legii ~i In conditiile propuse de catre consiliul de administratie ~i aprobate 
de senat. 

(I 0) In cadrul formelor de parteneriat se vor promova valorile de referinta, misiunea ~i 
obiectivele strategice ale UA V. 

(II) Pentru cre~terea performantei in activitiitile de lnvatamant ~i cercetare, potrivit legii, UA V 
poate infiinta, singura sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea 
senatului universitar. De asemenea, UA V poate constitui, cu aprobarea senatului, asocieri de tip 
consortional cu alte institutii de invatamant superior precum ~i cu institutiile de cercetare-dezvoltare, 
in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare. 

( 12) Membrii comunitatii universitare pot fi angrenati activ in activitatile desta~urate de 
asociatiile profesionale ~i ~tiintifice consacrate Ia nivel national ~ilsau international. 

Art.91. La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor ~i in orice asociere 
ori colaborare, UA V poate contribui prin toate mijloacele prevazute, in mod expres, de Jegislatia in 
vigoare, a prezentei carte ~i, dupa caz, a regulamentelor proprii. 

Art.92. Fundatiile ~i alte institutii la care universitatea sau celelalte entitati existente din 
structura organizatorica a UA V sunt parte, cu aprobarea senatului, pot sa intre In relatii de 
colaborare ~i sa primeasca sponsorizari, sa organizeze activitati specifice, sa deruleze programe 
academice, ~tiintifice, culturale, sportive de interes universitar, precizate prin acte constitutive sau 
statute aprobate de senatul universitatii, cu institutii similare sau care au obiect de activitate 
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asemanator, cu sediul social in tara sau strainatate. 
Art.93. UA V poate da spre inchiriere spatii din proprietatea sa, temporar disponibile, in 

conditiile prevazute de legislatia romana in vigoare ~i de prezenta Carta, regulamentele proprii, 
astfel incat sa nu fie af~ctat procesul de invatamant ~i cercetare ~tiintifica. 

Capitolul14. DREPTURILE, OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC ~I 
SANCTIUNILE DISCIPLINARE 

Art.94.(1) Personalul din UA V are drepturi ~i 'indatoriri care decurg din prezenta Carta 
universitara ce cuprinde ~i Codul de etica universitara, din contractu! individual de munca, din 
regulamentele proprii precum ~i din legislatia in vigoare. 

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum ~i a drepturilor de proprietate intelectuala asupra 
creatiei universitare: ~tiintifice, culturale, artistice sau de performanta sportiva este garantata ~i se 
asigura in conformitate cu prevederile prezentei Carte universitare, cu cele ale regulamentelor 
proprii ~i cu legislatia specifica in vigoare. 

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. In baza acesteia, ei 
pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar ~i au libertatea de predare, de cercetare 
~tiintifica ~i de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica ~i a Codului de etica ~i 
deontologie profesionala. 

Art.95. Personalul didactic ~ide cercetare, personalul didactic ~ide cercetare auxiliar, precum ~i 
eel de conducere, de indrumare ~i de control din UA V raspunde disciplinar ~i patrimonial pentru 
incalcarea indatoririlor ce li revin potrivit contractului individual de munca, precum ~i pentru 
lncalcarea normelor de comportare care pot aduce daune interesului invatamantului ~i prestigiului 
unitatii/institutiei. Normele de comportare sunt stabilite de Codul de etica ~i deontologie 
profesionala ~i in regulamentele proprii ale UA V, fara ca acestea sa aduca ating~re dreptului Ia 
opinie, libertatii de exprimare ~i libertatii academice. 

Art.96.(1) Orice persoana poate sesiza cu privire Ia savar~irea unei fapte ce poate constitui 
abatere disciplinara. Sesizarea se face In scris ~i se inregistreaza Ia Secretariatul Rectoratului UA V 
(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatore~ti este garantat. 

Capitolul15. DREPTURILE ~I INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII 
UNIVERSITARE 

Art.97.(1) Personalul didactic, personalul de cercetare ~tiintifica, personalul didactic auxiliar ~i 
nedidactic din cadrul UA V, precum ~i studentii ~i cursantii de Ia toate programele de pregatire 
universitara, postuniversitara sau de Ia programele de formare ~i dezvoltare profesionala continua, 
au drepturi ~i lndatoriri care decurg din legislatia In vigoare, din prevederile prezentei Carte, din 
contractele de munca ~i din fi~ele posturilor sau, dupa caz, din contractele specifice de studii. 

(2) Drepturile ~i indatoririle membrilor comunitatii academice, distinctiile de care pot beneficia 
membrii comunitatii academice se stabilesc conform legii ~i sunt precizate in regulamentele proprii. 

(3) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate membrilor comunitatii academice se stabilesc 
conform legii fiind precizate in regulamentele proprii aprobate de Senat. 

( 4) Protectia drepturilor salariatilor, precum ~i a drepturilor de proprietate intelectuala asupra 
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creatiei ~tiintifice, culturale sau artistice este garantaHi ~i se asigura in conformitate cu prevederile 
prezentei Carte universitare, cu cele ale regulamentelor proprii ~i cu legislatia specifidi In vigoare. 

(5) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. In baza acesteia, ei 
pot exprima liber opinii academice In spatiul universitar ~i au libertatea de predare, de cercetare 
~tiintifica ~i de creatie, In conformitate cu criteriile de calitate academica. 

(6) Personalul didactic ~i de cercetare din UA V are dreptul de a publica studii, articole, volume 
sau opere de arta, de a candida Ia obtinerea de granturi nationale ~i internationale, tara restrictii ale 
libertatii academice. 

(7) Personalul didactic ~i de cercetare din UA V are dreptul sa faca parte din asociatii ~i 
organizatii sindicale, profesionale ~i culturale, nationale ~i internationale, precum ~i din organizatii 
politice legal constituite, In conformitate cu prevederile legii. 

(8) Personalului didactic titular pe un post didactic din UA V, solicitat In strainatate pentru 
predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, 
conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se 
rezerva postul didactic pentru perioada respectiva. 

(9) Personalul didactic titular pe un post didactic din UA V, care din proprie initiativa solicita sa 
se specializeze sau sa participe Ia cercetare ~tiintifica in tara sau In strainatate, are dreptulla concedii 
tara plata. Durata totala a acestora nu poate depa~i 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in 
aceste situatii sunt de competenta conducerii UA V sau, dupa caz, a Consiliului de administratie, 
daca se face dovada activitatii respective. 

(1 0) Personalul didactic titular pe un post didactic din UA V poate beneficia de concediu tara 
plata pe timp de un an universitar, o data Ia I 0 ani, cu aprobarea institutiei de lnvatamant superior, 
cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva. 

(II) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invataman't. 
(12) Cadrele didactice din UAV beneficiaza de dreptulla concediu astfel: 
a) concediul anual cu plata, In perioada vacantelor universitare, cu o durata de 9 saptamani (45 

de zile lucratoare); in cazuri bine justificate, conform prezentei Carte ~i a regulamentelor proprii, 
conducerea UA V poate intrerupe concediullegal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru 
munca depusa; 

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic din UA V se 
stabilesc de catre senatul universitar al UA V, conform prezentei Carte, regulamentelor proprii ~i 

legislatiei in vigoare, in functie de interesul invatamantului ~i al celui in cauza; 
(13) Pentru excelenta didactica ~i de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de 

pensionare, in temeiul legii, a prezentei Carte ~i a regulamentelor proprii, li se poate acorda de catre 
senatul universitar, titlul onorific de profesor universitar emerit. 

Art.98. Cadrele didactice ~i studentii UA V sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile 
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de persoane 
care aduc atingere demnitatii umane ~i profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica 
exercitarea drepturilor ~i a obligatiilor lor. Protectia este solicitata de persoana autorizata conform 
prezentei Cartei universitare ~i normelor proprii ale UA V. 

Art.99. Indatoririle cadrelor didactice, a personalului din cercetarea ~tiintifica ~i a personalului 
auxiliar, sunt urmatoarele: 

(1) obligatia de a respecta prevederile legislative care reglementeaza lnvatamantul superior ~i 
cercetarea ~tiintifica, ale Cartei universitare ~i ale regulamentelor elaborate pe baza acestora; 
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(2) indeplinirea integrala ~i Ia un nivel adecvat, stabilit prin criterii de evaluare specifice, al 
obligatiilor profesionale; 

(3) respectarea, in orice imprejurare, a normelor de etica ~i deontologie profesionala universitara, 
prevazute in codul ce face parte integranta din prezenta Carta. 

(4) obligativitatea de a actiona in orice imprejurare in interesul universitatii, de a sustine 
strategia ~i politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii asumate ~i a cre~terii competitivitatii ~i 
vizibilitatii universitatii Ia nivel national ~i international; 

Art.lOO. Membrii structurilor de conducere ale UA V, trebuie sa respecte atat regulile stabilite de 
legislatia in vigoare, a Cartei UA V cat ~i cele precizate in regulamentele proprii aprobate de Senat. 

Capitolul16. RAPORTURILE UAV CU SINDICATELE/ANGAJATII ~I CU 

ORGANIZATIILE STUDENTE~TI LEGAL CONSTITUITE 

Art.lOl.(l) Structurile de conducere ale UAV promoveaza dialogul social in relatiile cu 
sindicatul reprezentativ al cadrelor didactice ~i de cercetare, al personalului didactic auxiliar ~i 

nedidactic si cu reprezentantii organizatiilor studente~ti legal constituite, bazat pe transparenta 
decizionala, in vederea realizarii unui consens institutional ~i pentru rezolvarea tuturor aspectelor 
legate de raporturile patronat sindicate/angajati. 

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale UA V ~i sindicate/angajati se concretizeaza 
prin (dar fara a se limita Ia acestea): 

a) negocierea contractelor colective de munca; 
b) participarea sindicatelor prin reprezentanti delegati, care au statut de invitati, Ia ~edintele 

structurilor de conducere ale UA V, care au pe ordinea de zi decizii de natura sa influenteze radical 
raporturile de munca sau statutul profesional al angajatilor; 

c) negocieri intre cele doua parti pentru stingerea eventualelor conflicte de munca sau de 
interese; 

(3) Pentru relatia cu organizatiile sindicale ~i studente~ti, prorectorul privind transparenta 
academica ~i relatiile intemationale, intocme~te un raport privind relatiile bilaterale ~i programele 
desfa~urate in comun. 

Capitolul 17. DISPOZITII FINALE 

Art.102.(1) Carta UNIVERSITATII "AUREL VLAICU" DIN ARAD este completata cu 
regulamente, coduri, metodologii ~i proceduri generale ~i operationale, ce nu sunt parte integranta a 
Cartei. 

(2) Anexa Ia prezenta Carta este Anexa 1, Codul de etica ~i deontologie profesionala. Acesta 
face parte integranta din Carta UA V. 

(3) Regulamentele, codurile, metodologiile ~i procedurile mentionate Ia alin.l pot fi revizuite 
periodic ~i modificate in scopul imbunatatirii lor, pentru actualizarea ~i punerea de acord cu 
modificarile legislative, numai cu aprobarea senatului UA V. Toate acestea vor fi vizate juridic. 

Art.103.(1) Prevederile Cartei UAV pot fi modificate Ia cererea rectorului sau a minim 1/3 din 
membrii Senatului ~i se vor aproba cu votul a minim 2/3 din membrii Senatului universitar, urmand 
procedurile de obtinere a avizului de legalitate din partea MECS. 
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(2) Solicitarile de modificare ale prevederilor Cartei universitatii se vor aduce Ia cuno~tinta 
comunitatii universitare inaintea aprobiirii ~i vor fi supuse dezbaterii publice a comunitatii 
universitare. 

(3) Carta UA V se modifica de drept prin efectul modificarii legislatiei aplicabile, anumite 
prevederi putand deveni astfel caduce ~i totodata pot aparea prevederi noi, aplicabile din momentul 
intrarii in vigoare a respectivului text de lege. 

Art. 104. Prezenta Carta a fost statutar aprobata prin hotararea Senatului UA V in ~edinta din 
data de 16.03.2015. Prezenta Carta se adopta ~i intra in vigoare imediat, dupa obtinerea rezolutiei 
pozitive a MECS, sau dupa avizarea tacita conform prevederilor art. 128, alin 5-6 din Legea 
Educatiei Nationale cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
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Anexa 

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD 

ANEXA Ia CARTA UNIVERSITARA A UA V 

COD DE ETICA · ~I DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA 1 

CAPITOLUL I Principii generale 

Art. 1. UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD este o institutie ale direi 
scopuri, valabile pentru fiecare membru al sau, includ formarea de speciali~ti, dezvoltarea ~i 
afirmarea profesionaHi, evolutia cunoa~terii ~i cercetarii, in conditiile respectarii statului de drept 
~i a drepturilor omului. Universitatea respecta demnitatea fiecaruia dintre membrii sai ~i 
promoveaza integritatea academica. Membrii sai se angajeaza sa contribuie Ia dezvoltarea 
democratica ~i la prosperitatea societatii, in conditiile respectarii Cartei Universitare a UA V. 

Art. 2. Codul de etica ~i deontologie profesionala universitara, in virtutea prevederilor Art. 
130 alin. 1 din Legea nr.l/20 11 completata ~i modificata Ia zi ~i in spiritul Ordinului MEC nr. 
4492/2005, face parte integranta din CARTA UNIVERSITARA a UAV ~i cuprinde, atat 
formularea explicita a idealurilor comune, a principiilor ~i normelor morale pe care comunitatea 
universitara consimte sa le respecte ~i sa le urmeze, cat ~i stabilirea situatiilor de conflicte de 
interese ~i incompatibilitati, masurile educationale, administrative ~i tehnice care se iau pentru 
garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat, articolelor ~tiintifice sau a altor 
asemenea lucrari, precum ~i sanctiunile aferente care se pot aplica in cazul inca.lcarii tuturor 
acestora. 

Art. 3. Codul de etica ~i deontologie profesionala universitara functioneaza ca un contract 
moral intre membrii comunitatii universitare ~i comunitatea universitara ca intreg, contribuind Ia 
coeziunea membrilor ~i la formarea unui climat bazat pe cooperare ~i competitie, dupa reguli 
cunoscute ~i corecte, Ia cre~terea prestigiului UA V. 

Art. 4. Codul nu se substituie legilor ~i regulamentelor interioare ~i nici nu contravine 
acestora. Respectarea prevederilor Codului de etica ~i deontologie profesionala universitara este 
obligatorie pentru toti membrii comunitatii universitare. 

Art. 5. Codul de etica ~i deontologie profesionala universitara al UA V reglementeaza ~i 
promoveaza, in mod deosebit, urmatoarele valori morale: libertatea academica; autonomia 
personala; dreptatea ~i echitatea; meritul; profesionalismul; onestitatea ~i corectitudinea 
intelectuala; transparenta; respectul ~i toleranta; responsabilitatea, bunavointa ~i grija. 

CAPITOLUL II Libertatea academica 

Art. 6. UA V este un spatiu tiber de ingerinte, presiuni ~i constdingeri politice, religioase ~i 
de putere economica, exceptand constrangerile de natura ~tiintifica, juridica ~i etica. Membrii 
UA V sunt protejati fata de cenzura, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii standardelor 

1 Codul a fost redactat aviind ca baza: Proiectul de Cod etic pentru universitafi, redactat de Mihaela Miroiu, 

Daniela Cuta.y, Liviu Andreescu ~i publicat pe site-ul MEC~; 



~tiintifice ~i a responsabilitatilor profesionale. 
Art. 7. Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, 

pe baza respectului pentru diferente. Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual ~i 
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase. 

Art. 8. Obiectivitatea ~tiintifica este mai presus de orice presiuni rezultate din interese 
personale sau de grup. Faptul ca o mare parte din resursele UA V provin de Ia bugetul de stat, nu 
trebuie sa intimideze membrii comunitatii universitare ~i sa ii transforme in persoane obediente. 
Chiar daca banii provin din surse private, universitatile nu au dreptul moral sa cedeze in privinta 
standardelor ~tiintifice ~i etice ~i sa fabrice rezultate sau cunoa~tere denaturata. 

Art. 9. Credinta religioasa, ata~amentul politic, alte categorii de credinte sunt, in spatiul 
universitar, o problema privata a membrilor comunitatii universitare. Ele nu pot sa fie impuse 
altora, prin abuz de putere ~i autoritate. 

Art. 10. Nimeni nu are dreptul sa manipuleze, indoctrineze ~i sa educe dogmatic in 
interiorul spatiului universitar ~i, prin aceasta, sa incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice 
sau cercetatorilor la obiectivitate in cunoa~tere ~i la formare ~tiintifica adecvata domeniului de 
studii. 

Art. 11. Membrii comunitatii universitare au libertate in selectarea ~i discutarea subiectelor 
relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor, institutiilor ~i practicilor sociale in spiritul 
onestitatii intelectuale ~i al responsabilitatii pentru producerea ~i raspandirea cunoa~terii. 

Art. 12. Denaturarea continutului ~tiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii in 
sensul obedientei fata de grupari politice, religioase, economice etc, trebuie pedepsita, in functie 
de gravitate, de Ia atentionare ~i avertisment, pana Ia excluderea din universitate. 

CAPITOLUL III Autonomia personala 

Art. 13. UA V promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei personale. In acest 
scop, se asigura exercitarea consimtamantului informat in privinta programelor, concursurilor ~i 
oportunitatilor de studiu ~i de cercetare. Fiecarui membru al comunitatii universitare i se 
garanteaza dreptul ~i oportunitatea de a lua ~i aplica decizii in privinta propriei cariere academice 
~i profesionale. 

Art. 14. Personalul didactic ~i administrativ are obligatia sa respecte, in limitele cadrului 
legal, confidentialitatea in problemele care tin de viata privata a studentilor, sa nu dea informatii 
decat cu autorizatia decanatului sau rectoratului, numai cand exista motive indreptatite sau cand 
informatiile, in acceptiunea legii, sunt de interes public. Aceasta regula este valabila, de 
asemenea, in privinta status-ului marital, orientarii sexuale sau disabilitatilor ascunse, 
domiciliului, apartenentei politice, religioase etc. Membrii personalului care au acces la 
documente ~i informatii, trebuie sa depuna toata diligenta in a mentine caracterul confidential ~i 
privat al unor astfel de informatii in limitele prevederilor legale ~i sa protejeze persoanele care nu 
doresc ca aceste informatii sa devina publice. Incalcarea confidentialitatii, a~a cum este 
prevazuta de legislatia romana in vigoare, se sanctioneaza. 

CAPITOLUL IV Dreptatea ~i echitatea 

Art. 15. Membrii UA V vor fi tratati drept, corect ~i echitabil, tara discriminare. 
Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane, tratament care 
urmare~te sau conduce la incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza rasei, 
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varstei, disabiliHitii, orientarii sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii 
materiale sau mediului de provenienta. Discriminarea ~i exploatarea nu sunt permise, indiferent 
ca acestea sunt directe sau indirecte. Dreptatea trebuie sa se bazeze pe exercitarea corecta ~i 
echitabila a puterii ~i prevenirea abuzului de putere. 

Art. 16. Toti membrii comunitatii universitare trebuie sa promoveze nediscriminarea ~i 
egalitatea de ~anse in acces la studii, angajare ~i la programe, pentru eliminarea conflictelor de 
interese, pentru prevenirea ~i combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism ~i nepotism. 

Art. 17. In contextul nici unui fel de examen sau concurs o femeie nu poate sa fie 
defavorizata fiindca este insarcinata, are copii in ingrijire sau este mama singura. Discriminarea 
directa se sanctioneaza potrivit legii. Discriminarile indirecte sunt sanctionate institutional, in 
functie de gravitate. 

Art. 18. Toti membrii comunitatii universitare trebuie sa tinda spre evitarea ~i eliminarea 
conflictelor de interese care ar putea compromite, direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor. 
Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de natura 
sa afecteze judecatile ~i evaluarile corecte ~i actiunile membrilor comunitatii. Ele pot duce la 
practici precum favoritismul ~i nepotismul, la aplicarea unor standarde duble in apreciere sau 
evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, pe care UA V trebuie sa le respinga. 

CAPITOLUL V Incompatibilitati, conflicte de interese, corupfie 

Art. 19. (1) Situatia/starea de incompatibilitate exista atunci cand sunt incalcate 
prevederile Art.l30 alin. (1) lit.b) din Legea nr.l/20 11 completata ~i modificata la zi, conform 
carora "persoanele care se afla in relatie de soti, afini ~i rude pana la gradul al III-lea inclusiv nu 
pot ocupa concomitent functii astfel !neat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr­
o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceea~i 
universitate ~i nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs 
ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv"; 

(2) Art 215 LEN este abrogat 
(3) Functia de lider de sindicat al angajatilor din UA V sau a unei organizatii sindicale in 

care sunt reprezentati ~i angajati ai UA V, este incompatibila cu orice functie de conducere din 
cadrul institutiei. 

( 4) Conflictele de interese, in sens larg, decurg din relatiile personale, din rolurile multiple 
exercitate de catre anumite persoane, din interese materiale sau din colaborarile exteme sau alte 
angajamente. 

Art. 20. Urmatoarele situatii constituie incalcari ale eticii universitare: 
1. Cazurile in care persoanele care se afla in relatie de soti, afini ~i rude pana la gradul al 

III-lea inclusiv, ocupa concomitent functii astfelincat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau 
cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivelin 
UA V sunt in situatie de incompatibilitate a~a cum este definita aceasta stare conform 
prevederilor Art. 130 alin. (1) lit. b) din Legea nr.l/20 11 completata ~i modificata la zi; 

2. Cazurile in care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licenta, disertatii, 
doctorat etc.) precum ~i la acordari de granturi, angajare sau promovare, evaluarea performantei 
academice ~i manageriale, audit etc. fac parte persoane care se afla in situatie de 
incompatibilitate a~a cum este definita aceasta stare conform prevederilor Art. 130 alin. (1) lit. b) 
din Legea nr.l/2011 completata ~i modificata la zi, respectiv in relatie de soti, afini ~i rude pana 
la gradul al III-lea inclusiv cu candidatii sau persoanele ce urmeaza a fi evaluate; 
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3. Cazurile in care cadrele didactice supervizeaza (indruma) in mod direct persoane cu care 
se afla in situatie de incompatibilitate a~a cum este definita aceasta stare conform prevederilor 
Art. 130 alin. (1) lit. b) din Legea nr.l/2011 completata ~i modificata Ia zi, respectiv in relatie de 
soti, afini ~i rude pana Ia gradul al III-lea inclusiv, in vederea examenelor de licenta, master, 
doctorat, sau orice alte forme de studii; 

4. Cazurile in care un cadru didactic evalueaza rudele sau alte persoane cu care are relatii 
personate de natura sa le influenteze conduita academica (de ex. conflicte prezente sau trecute, 
obligatii profesionale sau personate de alte natura); 

5. Cazurile in care o persoana care exercita o functie de conducere sau de demnitate 
publica sau care ocupa o functie de conducere in cadrul unui partid politic, exercita functia de 
rector; 

6. Cazurile in care din organismele de evaluare (Ia examene de admitere, acordari de 
granturi, angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) fac parte persoane care pot fi 
influentate de orice alte relatii personate, inclusiv de natura financiara, cu candidatii (meditatii 
private, relatii de afaceri, obligatii din trecut). 

7. Cazurile in care o persoana care este lider de sindicat in cadrul UA V sau in organizatii 
sindicale in care sunt reprezentati ~i angajati ai UA V, ocupa o functie de conducere in cadrul 
universitatii. 

Art. 21. Pentru a evita incalcarea prevederilor legale cu privire Ia incompatibilitati 
prevazute in prezentul Cod de etica ~i deontologie profesionala universitara, persoanele care 
candideaza pentru ocuparea unor posturi ~i/sau a unor functii didactice ~i de cercetare, care fac 
parte din comisiile de concurs/evaluare sau care candideaza sau se inscriu Ia concurs pentru 
ocuparea unei functii de conducere in UA V, in momentul inscrierii Ia concurs vor da o declaratie 
pe proprie raspundere ca nu se afla in nici o situatie de incompatibilitate dintre cele prevazute de 
legislatia in vigoare ~i prevazuta in prezentul cod Ia Art. 21 alin. I- 7. 

Art. 22. Persoana aflata in conflict de interese trebuie sa se autorecuze din comisia de 
evaluare sau supervizare in cazul respectiv, iar daca refuza, sa fie recuzata de catre ceilalti 
membri ai comisiei, respectiv director de departament sau decan. 

Art. 23. Sanctiunile prevazute pentru incalcarea conditiilor privind incompatibilitatea sunt 
urmatoarele: 

a) pentru situatiile prevazute Ia Art. 20 alin. 2, din prezentul Cod de etica ~i deontologie 
profesionala universitara, in cazul incompatibilitatii dintre persoanele care candideaza pentru 
angajarea pe un post ~i persoane din comisia de concurs/evaluare, sanctiunea este invalidarea 
concursului ~i penalizarea celor vinovati pe baza metodologiei cadru prevazute Ia Art. 295 alin. I 
din Legea nr. 1/20 II completata ~i modificata Ia zi ~i, cand este cazul ~i s-a incheiat contractu! 
de munca, desracand contractu! de munca disciplinar; 

b) pentru cazurile prevazute Ia Art. 20 alin.I ~i alin. 7 in prezentul Cod de etica ~i 
deontologie profesionala universitara, sanctiunea este invalidarea concursurilor/alegerilor, 
destituirea din functia de conducere a persoanei vinovate; 

c) pentru celelalte cazuri prevazute Ia Art. 20 alin.2, altele decat cele sanctionate conform 
lit. a) a prezentului articol din Codul de etica ~i deontologie profesionala universitara, sanctiunea 
este invalidarea concursurilor/examenelor ~i destituirea din functia de conducere daca este cazul 
a persoanelor in culpa ~i excluderea pe viitor din orice alta comisie; 

d) pentru cazurile prevazute Ia Art. 20 alin.5, acestea vor fi sanctionate conform 
prevederilor legale in vigoare; 

e) in toate cazurile in care declaratiile pe proprie raspundere a persoanelor in cauza privind 
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situatiile de incompatibilitate nu sunt conforme cu adevarul, aceste persoane vor raspunde atat in 
Comisiei de Etica dit si, :fara nici o exceptie, conform codului penal pentru infractiunile cu 
privire Ia declaratiile In fals ~i dupa caz uz de fals, organele de cercetare penala putandu-se 
autosesiza sau putand fi sesizate de universitate sau de orice alta persoana, In conditiile legii. 

Art. 24. Pentru evitarea conflictelor ce decurg din interese materiale, se recomanda ca 
membrii comunitatii universitare sa nu des:fa~oare activitati profesionale de Iibera practica, care 
se afla in concurenta cu cele ale unitatilor de profil din UA V. 

Art. 25. Situatiile de incompatibilitate pot fi sesizate Comisiei de Etica de catre orice 
persoana care aduce probe in acest sens. 

Art. 26. Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru diversele forme de practica 
profesionala, intr-o societate comerciala sau asociatie de orice tip, in care cadrele didactice 
evaluatoare detin un interes material, personal sau profesional nu trebuie sa afecteze evaluarea 
performantelor academice ale celor dintai. 

Art. 27. Vicierea climatului universitar poate avea drept sursa principala coruptia. Aceasta 
genereaza tratament inechitabil, nedreptati ~i favoritisme, submineaza aplicarea principiului 
meritului ~i creeaza suspiciune ~i nelncredere in valoarea diplomelor ~i competenta profesionala 
a absolventilor. Coruptia slabe~te sentimentul dreptatii ~i apartenentei. 

Art. 28. Prin coruptie nesanctionata, devenita endemica, se poate ajunge Ia o cultura 
institutionala corupta. De aceea, UA V trebuie sa contracareze acest fenomen ~i sa pedepseasca 
pe cei care il promoveaza. 

Art. 29. UA V se angajeaza sa sanctioneze sever din punct de vedere institutional atat 
actele evidente de coruptie: mita ~i tentativa de mituire (In bani, obiecte sau servicii), cat ~i pe 
cele mai putin evidente, dar Ia fel de nocive: traficarea clientelara (cumpararea ~i vanzarea In 
bani sau contraservicii) a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv 
practicarea "pilelor" ierarhice sau colegiale etc. 

Art. 30. Se considera forme grave de coruptie, fiind interzise, urmatoarele practici: 
(1) traficarea examenelor de orice fel (admitere, de absolvire, examene Ia discipline, 

doctorat, vanzarea, cumpararea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte, contra bani, obiecte 
sau servicii) ; 

(2) solicitarea sau acceptarea de catre membrii personalului UA V de bani sau cadouri 
precum ~i tentative de mituire sau mituirea acestora, precum ~i cointeresarea In alte forme; 

(3) adunarea de fonduri de Ia studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului 
meselor ~i a bauturilor oferite cadrelor didactice care participa Ia examenele de licenta, Ia 
evaluarea lucrarilor de diploma, a disertatiilor, referatelor In cadrul pregatirii doctoratului etc.; 

( 4) solicitarea unor servicii personate, de orice tip, de Ia persoane care sunt sau urmeaza sa 
fie in proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum ~i oferirea unor astfel de servicii in 
schimbul indulgentei. 

Astfel de actiuni sunt deosebit de grave, mai ales atunci cand de satisfacerea lor se 
conditioneaza, in mod explicit sau implicit: 

(5) oferirea serviciilor educationale ~i/sau administrative, acoperite de sarcinile persoanei 
respective, ca membru al institutiei de lnvatamant superior; 

(6) favoritismul In procesul de evaluare, angajare sau promovare, sau Ia impaqirea 
sarcinilor didactice ori administrative. 

Art. 31. Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este legitima doar 
atunci cand este evident eli nu este de natura sa influenteze direct sau indirect procesul 
educational, de evaluare, de ang~are, sau de promovare. 
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Art. 32. Constituie abateri sanctionabile de Ia etica universitara faptul de a oferi bani, 
cadouri sau servicii personate membrilor personalului universitar, atunci cand acceptarea acestor 
cadouri I servicii are drept scop, in mod explicit sau implicit: 

(1) fumizarea serviciilor deja prevazute in fi~a postului unui angajat ~i persoana care ofera 
"darul'' are deja dreptul sa le primeasca; 

(2) influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare. 
Art. 33. Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere 

de orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau Ia impartirea 
sarcinilor didactice sau administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baze 
de competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe motive de competenta deosebita 
sau de excelenta profesionala recunoscute de catre comunitatea speciali~tilor in domeniu). 

Art. 34. Toate aceste cazuri vor fi sanctionate, de Ia avertisment pana Ia eliminarea din 
UAV. 

CAPITOLUL VI Meritul 

Art. 35. Singura ierarhi zare calitativa acceptabila in UA V este cea a meritului. Acest tip de 
ierarhizare este definit de catre Comisiile sau Departamentul de Asigurare ~i Imbunata~ ire a 
Calitatii in colaborare cu departamentele, consiliile ~i Senatul Universitatii, pe baza 
regulamentelor interne. 

Art. 36. In cazul studentilor, de exemplu, meritul se stabile~te in contextul unor criterii de 
evaluare a performantelor Ia cursuri, seminarii ~i laboratoare, Ia concursuri profesionale, Ia 
licente ~i disertatii, in implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc. In cazul cadrelor didactice 
~i cercetatorilor, meritul se stabile~te de obicei dupa: calitatea cursurilor, seminarelor, a activitatii 
de indrumare a studentilor, publicatiilor ~tiintifice, ca~tigarii de granturi de dezvoltare ~i 
cercetare individuala ~i institutionala, evaluarea racuta de catre studenti, implicarea in 
dezvoltarea facultatii, programului de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea problemelor 
studentilor, in atitudinea fata de progresul personal, in prestigiul adus institutiei ~i specialitatii in 
care lucreaza, in implicarea in dezvoltarea cunoa~terii ~i democratizarii in societate etc. 

Art. 37. Pentru structurile de conducere, criteriile se ref era mai ales Ia managementul 
eficient al resurselor, crearea ~i mentinerea standardelor profesionale ~i morale ridicate in 
institutie, evaluarea racuta de catre reprezentantii studentilor, subordonati ~i conducerea de Ia 
nivel superior etc. 

Art. 38. UA V asigura recunoa~terea, cultivarea ~i recompensarea meritelor personate ~i 
colective, care conduc Ia implinirea menirii sale institutionale. Evaluarea meritului nu se face 
dupa promisiuni sau relatii, ci dupa rezultate. 

CAPITOLUL VII Profesionalismul 

Art. 39. Profesionalismul este caracterizat prin: 
a) Competenta in exercitarea profesiei (autoritate epistemica); 
b) Credinta in autonomia deciziilor profesionale ~i a exercitarii profesiei; 
c) Dedicatia pentru o lunga parte a vietii fata de profesia aleasa; 
d) Credinta in capacitatea de autoreglare ~i mentinerea colegiala a standardelor 

profesionale. 
Art. 40. Incalcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului denatureaza 
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producerea cunoa~terii, formarea studentilor in acest tip de valori, lezeaza comunitatea ~tiintifidi 
~i scade prestigiul profesiei universitare. 

Art. 41. UA V se angajeaza sa cultive un mediu propice pentru cercetare ~i competitivitate. 
In acest scop, dezvolta programe academice Ia standarde inalte, capabile sa conduca Ia evolutia 
cunoa~terii, Ia formarea speciali~tilor competitivi ~i Ia cre~terea prestigiului in cercetare. Se 
incurajeaza ~i se recompenseaza orientarea spre calitatea ~tiintifica, pedagogica, in mod deosebit 
spre excelenta, a cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor ~i a programelor de studii ~i 

cercetare; se promoveaza spiritul de initiativa, curiozitatea ~tiintifica, eficienta ~i excelenta 
profesionala ~i Ia nivel managerial ~i administrativ. Membrii comunitatii universitare actioneaza 
impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului ~i plafonarii. 

Art. 42. Cadrele didactice ~i de cercetare ~i doctoranzii au obligatia sa faca cercetare ~i sa 
publice rezultatele acesteia, cercetarea definindu-se ca o activitate sustinuta in scopul dezvoltarii 
cunoa~terii. 

CAPITOLUL VIII Onestitatea ~i corectitudinea intelectuali 

Art. 43. (1) UA V apara dreptulla proprietate intelectuala. 
(2) Pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat, a articolelor 

~tiintifice sau a altar asemenea lucrari, pe langa masurile educationale ~i administrative 
prevazute pin prezentul cod, UA V va putea lua ~i masuri tehnice specifice, ca de exemplu 
utilizarea de soft-uri destinate special pentru combaterea plagiatului, prin care sa se poata urmari: 

• Posibilitatea de a supune mai multe texte spre analiza; 
• Protejarea originalitatii textului deja verificat; 
• Fiecare lucrare verificata va fi stocata in sistem ~i ulterior comparata cu noile texte date 

spre analiza; 
• Conditii flexibile privind cantitatea documentelor solicitate a fi verificate; 
• Conditii flexibile privind timpul scurs in verificarea documentelor; 
• Proceduri cat mai sigure de verificare a textelor. 
Art. 44. Beneficiile ~i platile trebuie acordate celor care se afla Ia originea proprietatii 

intelectuale. Toti cei care au participat Ia diferite stadii ale cercetarii, ale carei rezultate devin 
publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoa~terii ~i recuno~tintei. 

Art. 45. Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul voluntar, total sau 
partial, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, "fabricarea" rezultatelor cercetarilor, 
substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de Ia colegi sau 
profesori, ca ~i tentativele de corupere spre frauda. 

Art. 46. Constituie plagiat: 
( 1) compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, tara referinte clare Ia textele sursa; 
(2) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate ~i munca proprie; 
(3) preluarea unui text tara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, ~i/sau 

inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole; 
( 4) omiterea marcajelor clare de citare in text, ~i mentionarea lucrarii sursa (carte, articol, 

alt referat, resursa web etc.) in bibliografia finala; 
(5) prezentarea aceleia~i lucrari Ia mai multe manifestari - acest tip de plagiat poarta 

numele de autoplagiat; tema poate sa fie repetata, continutul traHirii nu. 
Art. 47. In unele cazuri se practica ceea ce se nume~te plagiatul minor: 
( 1) utilizarea gre~ita ~i involuntadi a materialelor, citatelor, din ignoranta ~i lips it de 
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intentie, mai ales de ditre studentii din primul an; 
(2) utilizarea excesiva a surselor, insotita de o cantitate neglijabila de munca proprie; 
(3) situatia in care este plagiata o foarte mica parte din lucrare ~i dind partea respectiva nu 

este determinanta in evaluare. 
Art. 48. De obicei sanctionarea plagiatului minor este problema titularului de curs sau 

seminar, care este indreptatit sa intreprinda cercetarea ~i demonstrarea cazului ~i sa sanctioneze, 
potrivit regulilor acceptate de catre UA V. La primul caz minor studentul prime~te de obicei 
atentionare ~i scadere de nota ~i este s:Iatuit cum sa procedeze in viitor. Cazurile minore sunt 
notate in dosarul personal, pentru evidenta ~i pentru prevenirea repetarii acestora. 

Art. 49. Cazurile semnificative de plagiat sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor, 
fie formele extinse de plagiat precum ~i plagiatul total. Nota studentului va fi scazuta 
proportional, pana Ia anularea examenului. In cazul in care este vorba despre un examen 
important, sanctiunea poate merge pana Ia eliminarea din facultate cu sau tara reinscriere cu taxa 
in acela~i an. 

Art. 50. Plagierea lucrarilor de diploma sau de disertatie se sanctioneaza cu anularea 
examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectiva nu are drept de reinscriere Ia 
exam en. 

Art. 51. Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu in 
suplimentul de diploma. 

Art. 52. Plagiatul in cazul doctoranzilor ~i al cadrelor didactice este ~i mai grav. In aceste 
cazuri se presupune ca persoana este academic formata ~i gradul de ignoranta in privinta 
regulilor, precum ~i gradul de inocenta sunt foarte scazute. Din acest motiv, analiza cazului 
trebuie :Iacuta de catre speciali~ti in colaborare cu Comisia de etica. Persoana care comite plagiat 
minor sau involuntar prime~te direct avertisment, nu atentionare. In cazul plagiatului 
semnificativ, a celui major extins, pedepsele merg pana Ia retragerea dreptului de practica sau 
exmatricularea de Ia doctorat. 

Art. 53. Plagiatul ca frauda intelectuala poate lua proportii grave, devenind ,furt 
intelectual deliberat". Forma agravanta este cea de a cladi o cariera universitara ~i de cercetare pe 
baza unor publicatii care sunt rezultat al fraudei. 

Art. 54. Conform dispozitiilor legale in materie, sunt permise limitativ, :Iara 
consimtamantul autorului ~i tara plata vreunei remuneratii, utilizari ale unei opere aduse anterior 
Ia cuno~tinta publica, cu conditia ca acestea sa nu contravina exploatarii normale a operei ~i sa 
nu prejudicieze in vreun fel pe autor sau pe titularii drepturilor de utilizare: 

(1) reproducerea unei opere in cadrul procedurilor judiciare, administrative ori pentru 
scopuri de siguranta publica; 

(2) utilizarea de scurte citate dintr-o opera, in scop de analiza, comentariu sau critica ori cu 
titlu de exemplificare, in masura in care folosirea lor justifica intinderea citatului; 

(3) utilizarea de articole izolate sau de scurte extrase din opere in publicatii, emisiuni de 
radio sau de televiziune, ori in inregistrari sonore sau audiovizuale, destinate exclusiv 
invatamantului, precum ~i reproducerea pentru invatamant, in cadrul institutiilor de invatamant 
sau de ocrotire sociala, de articole izolate sau de scurte extrase din opere, in masura justificata de 
scopul urmarit; 

( 4) reproducerea pentru informare ~i cercetare de scurte extrase din opere, in cadrul 
bibliotecilor, muzeelor, fonotecilor, arhivelor culturale sau ~tiintifice, care functioneaza :Iara scop 
lucrativ; 

(5) reproducerea integrala a exemplarului unei opere este permisa, pentru inlocuirea 
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acestuia, in cazul distrugerii, al deteriodirii grave sau al pierderii exemplarului unic din colectia 
permanenta a bibliotecii sau a arhivei respective; 

(6) reproducerile specifice realizate de catre biblioteci accesibile publicului, de ditre 
institutii de invatamant, care nu sunt realizate in scopul obtinerii unui avantaj comercial sau 
economic, direct ori indirect; 

(7) reproducerea, cu excluderea oricaror mijloace care vin in contact direct cu opera, 
distribuirea sau comunicarea dltre public a imaginii unei opere de arhitectura, arta plastica, 
fotografica sau arta aplicata, amplasata permanent In locuri publice, in afara cazurilor In care 
imaginea operei este subiectul principal al unei astfel de reproduced, distribuiri sau comunicari ~i 
daca este utilizata In scopuri comerciale; 

(8) reprezentarea ~i executarea unei opere in cadrul activitatilor institutiilor de lnvatamant, 
exclusiv in scopuri specifice ~i cu conditia ca atat reprezentarea sau executarea, cat ~i accesul 
publicului sa fie tara plata; 

(9) utilizarea operelor In timpul celebrarilor religioase sau al ceremoniilor oficiale 
organizate de o autoritate publica; 

(1 0) utilizarea, In scopuri publicitare, a imaginilor operelor prezentate In cadrul expozitiilor 
cu acces public sau cu vanzare, al targurilor, licitatiilor publice de opere de arta, ca mijloc de 
promovare a evenimentului, excluzand orice utilizare comerciala. 

Art. 55. La fiecare utilizare a unei opere sau a unui fragment dintr-o opera, dispozitiile 
legale ~i normele de etica impun ca sursa ~i numele autorului sa fie mentionate in mod expres, cu 
exceptia cazului in care acest lucru se dovede~te a fi imposibil. 

Art. 56. Nu constituie o incalcare a dreptului de autor reproducerea unei opere, tara 
consimtamantul autorului, pentru uz personal sau familial, cu conditia ca opera sa fi fost adusa 
anterior Ia cuno~tinta publica, iar reproducerea sa nu contravina utilizarii normale a operei ~i sa 
nu 11 prejudicieze pe autor sau pe titularul drepturilor de utilizare 

Art. 57. UA V incurajeaza schimburile academice ~i se mandre~te cu profesorii solicitati ca 
speciali~ti de excelenta in alte universitati ~i institutii, cat timp aceasta nu incalca dreptul 
studentilor de a beneficia de activitati didactice de calitate. UA V descurajeaza ,turismul sub 
acoperire", folosirea sa ca simp Ia sinecura de titlu ~i status. 

CAPITOLUL IX Transparenta 

Art. 58. UA V respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care 
intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care 
colaboreaza ~i publicul larg, asigurand o informare consistenta ~i corecta. Prin aceasta este 
facilitata egalitatea de ~anse In competitie ~i asigurarea accesului echitabil Ia resursele 
universitare. Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor Ia care au 
dreptul membrii comunitatii universitare ~i publicul larg. 

Art. 59. Studentii au dreptul Ia informatii clare despre criteriile de evaluare Ia examene, 
colocvii etc., inca de Ia lnceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc. inclusiv cele de licenta, 
disertatie, doctorat), precum ~i Ia explicatii privind notele obtinute. 

Art. 60. Fondurile puse Ia dispozitie pentru invatamant, cercetare, administrare, de catre 
universitate sau de catre terti (institutii publice nationale ~i internationale, fundatii, persoane 
fizice, firme etc.) trebuie utilizate in stricta conformitate cu scopurile ~i regulile In functie de care 
au fost acordate. 
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CAPITOLUL X Responsabilitatea profesionaHi ~i sociaHi 

Art. 61. UA V l~i lncurajeaza membrii sa se distinga prin activism ~i implicare In 
problemele profesionale ~i publice, prin colegialitate ~i atitudine civica responsabila. Programele 
~i activitatile universitare trebuie orientate catre nevoile societatii. Atunci cand membrii sai 
reprezinta public Universitatea, trebuie sa respecte standardele etice ~i profesionale. 

Art. 62. UA V garanteaza membrilor sai dreptul de a critica public, lntemeiat ~i argumentat 
lncalcarile standardelor profesionale ~i de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii 
universitare ~i colaboratorilor. 

Art. 63. Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor ~i 
persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitatii universitare. 

CAPITOLUL XI Respectul ~i toleranta 

Art. 64. UA V promoveaza respectul demnitatii fiecarui membru lntr-un climat liber de 
orice hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Universitatea adera la 
valoarea tolerantei fata de diferentele lntre oameni, lntre opinii, credinte ~i preferinte intelectuale. 
Nu sunt permise manifestarile misogine, rasiste, ~ovine, xenofobe, homofobe ~i hartuirea 
sexuala. 

Art. 65. Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sa contina lntrebari privind 
relatiile personale ~i viata privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale (cu exceptia 
celor privind strict parcursul academic sau parcursul profesional). 

Art. 66. Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei persoane sau 
grup, care nu sunt lnsotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultatoare, In 
sensul definit de etica universitara, sunt acceptate ~i lncurajate In scopul progresului In 
lntelegere, cunoa~tere ~i dezvoltare. 

Art. 67. Hartuirea, atat in cazul cadrelor didactice ~i de cercetare, cat ~i al studentilor, 
reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmare~te sau conduce Ia 
afectarea grava a capacitatii unei persoane de a W desra~ura in mod firesc activitatile 
profesionale ~i de studiu, sau de a i~i exercita drepturile. Hartuirea consta, de regula, intr-un 
comportament repetat (amenintari fizice ~i verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar 
poate consta ~i din acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei de natura 
fizica). 

Art. 68. Avand in vedere faptul ca multe dintre actiunile de hartuire (de exemplu urmariri, 
telefoane insistente) au loc in afara universitatii, faptul ca acestea nu au avut Joe in spatiul 
universitar al UA V nu poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor 
prezentului Cod de etica. 

Art. 69. Hartuirea poate fi lndreptata impotriva unei persoane anume, sau poate consta in 
acte care creeaza un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitatii membrilor 
unui grup (de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu dizabilitati, persoanele cu 
orientare sexuala diferita de cea a majoritatii, minoritatile religioase) de a i~i desfii~ura 
activitatile academice sau de a i~i exercita drepturile individuale. 

Art. 70. Atunci cand este exercitata de catre persoane cu functii ierarhic superioare 
victimei, atunci cand este exercitata de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra 
persoanelor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstanta 
agravanta. 
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Art. 71. Hartuirea ca act singular, Ia prima abatere, poate fi sanctionata cu avertisment ~i 
oferirea de scuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, fie ca s-a adresat 
aceleia~i persoane sau aceluia~i grup sau alteia/altuia, hartuirea trebuie sanctionata cu masuri 
administrative, care pot varia In functie de gravitate de Ia sanctiuni de tipul retinerii din 
salariulbursa ( daca este vorba des pre persoane remunerate sau studenti bursieri), pana Ia 
eliminarea din comunitatea universitara respectiva. 

CAPITOLUL XII Responsabilitatea, bunavointa ~i grija 

Art. 72. UA V considera dezirabile responsabilitatea, bunavointa ~i grija. In acest sens, 
lncurajeaza aprecierea ~i recuno~tinta fata de cei merituo~i, empatia, compasiunea, sprijinul fata 
de cei aflati In nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, lntelegerea, solidaritatea, solicitudinea, 
promptitudinea ~i optimismul fata de toti membrii comunitatii universitare. Totodata, sunt 
descurajate ~i considerate indezirabile comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, 
lipsa de amabilitate, dezinteres. Este sanctionabila indiferenta sistematica fata de cererile 
studentilor ~i cadrelor didactice, nepasarea In cazuri In care aceasta afecteaza major desra~urarea 
procesului de invatamant sau cercetare etc. 

Art. 73. Atitudinea fata de animale, in mod deosebit fata de vertebratele superioare, 
constituie un indicator relevant al nivelului de civilizatie ~i con~tiinta pentru individ, dar ~i 
pentru colectivitate. Ocrotirea animalelor de cruzime ~i rele tratamente este in stransa legatura cu 
respectarea oamenilor intre ei ~i corespunde demnitatii umane. Respectarea prevederilor legale 
privind experimentarea pe animale ~i evitarea folosirii abuzive a animalelor apte de suferinta in 
scopuri didactice, prin dezvoltarea ~i utilizarea preferentiala a tehnicilor alternative de invatare ~i 
de cercetare, reprezinta actiuni dezirabile, in acord cu valorile etice ~i cu legislatia In vigoare. 

Art. 74. UA V, prin activitatile des:ta~urate de membrii comunitatii universitare, 
promoveaza ideea de protectie a naturii, recunoscuta ca o necesitate ~tiintifica, economica, 
sociala, etica ~i educativa. Protejarea naturii constituie o datorie etica, aceea de a conserva cat 
mai multa natura intacta, bogatia ei In toate componentele inanimate, dar mai ales In cele 
animate, plante ~i animale, precum ~i ansamblul peisagistic. Sunt sanctionate acele activitati 
des:ta~urate de catre membrii comunitatii universitare prin care se lncalca legislatia privind 
ocrotirea naturii ~i protectia mediului. 

CAPITILUL XIII Comisia de etica 

Art. 75. Comisia de etica se organizeaza ~i functioneaza Ia nivelul UA V, In baza Legii 
nr.l/2011 completata ~i modificata Ia zi, a prezentei Carte Universitare-respectiv a Codului de 
etica ~i deontologie profesionala universitara, a regulamentului propriu de functionare a Comisiei 
de etica ~i a tuturor normelor legale aplicabile in speta. 

Art. 76. Structura ~i componenta comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul 
de administratie, avizata de Senatul universitar ~i aprobata de rector. Membrii comisiei sunt 
persoane cu prestigiu profesional ~i autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisiei de etica 
universitara persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, 
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, 
microproductie. 

Art. 77. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii: 
1. analizeaza ~i solutioneaza abaterile de Ia etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin 
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autosesizare, conform Codului de etidi ~i deontologie universitadi; 
2. realizeazii un raport anual referitor Ia situatia respectiirii eticii universitare ~i a eticii 

activitiitilor de cercetare, care se prezintii rectorului, Senatului universitar ~i constituie un 
document public; 

3. contribuie Ia elaborarea Codului de eticii ~i deontologie universitarii, care se propune 
Senatului universitar pentru adoptare ~i includere in Carta universitarii; 

4. atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 
5. alte atributii previizute de legislatia in vigoare. 
Art. 78. Hotiinlrile Comisiei de eticii universitarii sunt avizate de consilierul juridic al 

universitiitii. Raspunderea juridicii pentru hotiirarile ~i activitatea Comisiei de eticii universitarii 
revine universitatii. 

Art. 79. (1) Orice persoanii, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza 
Comisiei de etica universitarii abateri savar~ite de membri ai comunitiitii universitare. 

(2) Comisia de etica universitarii piistreazii confidentialii identitatea autorului sesiziirii. 
Art. 80. In urma unei sesiziiri, Comisia de eticii universitara demareaza procedurile 

stabilite de Codul de eticii ~i deontologie universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu 
modificiirile ~i completiirile ulterioare. Comisia riispunde autorului sesiziirii in termen de 30 de 
zile de Ia primirea sesiziirii ~i ii comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea 
acestora. 

CAPITOLUL XIV Abaterile grave de Ia Codul de bona conduita in cercetarea 
~tiintifica ~i activitatea universitara ~i Sanctiunile referitoare Ia incalcarea eticii 
universitare ~i a bunei conduite in cercetare 

Art. 81.(1) Constituie abateri grave de Ia buna conduita In cercetarea ~tiintificii ~i 
activitatea universitarii ~i se sanctioneazii cu desfacerea contractului de muncii, urmiitoarele: 

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori; 
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive; 
c) introducerea de informatii false in solicitiirile de granturi sau de finantare; 
d) a fi condamnat printr-o sentintii definitivii intr-o cauza penala. 
(2) Faptele ce constituie abateri grave de Ia buna conduitii in cercetarea ~tiintificii ~i 

activitatea universitarii ~i care se sanctioneaza cu desfacerea contractului de mundi sunt 
prezentate Ia aliniatul precedent exemplificativ ~i nu limitativ, in conformitate cu legislatia in 
vigoare. 

Art. 82. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic ~i de cercetare ~i personalului 
didactic ~i de cercetare auxiliar de ditre Comisia de eticii universitarii pentru inciilcarea eticii 
universitare sau pentru abateri de Ia buna conduitii in cercetarea ~tiintificii sunt urmiitoarele: 

a) avertisment scris; 
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, 

de indrumare ~ide control; 
c) suspendarea, pe o perioada determinatii de timp, a dreptului de inscriere Ia un concurs 

pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare ~i 
de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta; 

d) destituirea din functia de conducere din inviitamant; 
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca. 
Art. 83. Sanctiunile care se pot aplica de ciitre comisia de eticii universitarii studentilor ~i 
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studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele: 
a) avertisment scris; 
b) exmatricularea; 
c) alte sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare ~i hotarate de catre Comisia de etica 

dupa caz. 
Art. 84. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica ~i deontologie profesionala, 

Comisia de etica universitara stabile~te, conform Codului de etica ~i deontologie profesionala, 
una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la Art. 83 sau 84 ale prezentului Cod de etica ~i 
deontologie universitara. 

Art. 85. In cazul abaterilor de la buna conduita in cercetarea ~tiintifica, Comisia de etica 
universitara stabile~te, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
Codului de etica ~i deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare ~i Codului de 
etica ~i deontologie profesionala, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la Art. 84 sau 85 
ale prezentului Cod de etica ~i deontologie universitara ori prevazute de lege. 

Art. 86. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica ~i deontologie universitara sunt puse in 
aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor. 

Art. 87. (1) Consiliul National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice ~i 
Inovarii analizeaza cazurile referitoare la incalcarea regulilor de buna conduita in cercetare­
dezvoltare, in urma sesizarilor sau prin autosesizare, ~i emite hotarari prin care se stabile~te 
vinovatia ori nevinovatia persoanei sau persoanelor in cauza; in cazurile hotararilor privind 
vinovatia, hotararile stabilesc ~i sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii. 

(2) Consiliul National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice ~i Inovarii 
pastreaza confidentiala identitatea persoanei care a tacut sesizarea. 

(3) Hotararile Consiliului National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii 
Tehnologice ~i Inovarii sunt avizate de Directia juridici! din cadrul Ministerului Educatiei, 
Cercetarii, Tineretului ~i Sportului. Raspunderea juridici! pentru hotararile Consiliului National 
de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice ~i Inovarii revine Ministerului Educatiei 
~i Cercetarii ~tiintifice. 

Art. 88. Pentru abaterile de la buna conduita in cercetare-dezvoltare ale personalului din 
cadrul UA V, constatate ~i dovedite, Consiliul National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, 
Dezvoltarii Tehnologice ~i Inovarii stabile~te aplicarea uneia sau mai multora din urmatoarele 
sanctiuni: 

a) avertisment scris; 
b) retragerea ~i/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea regulilor de buna 

conduita; 
c) retragerea calitiitii de conducator de doctorat sau a atestatului de abilitare; 
d) retragerea titlului de doctor; 
e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea; 
t) destituirea din functia de conducere din institutia de invatamant superior; 
g) desfacerea disciplinara a contractului de munca; 
h) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantarea din fonduri publice 

destinata cercetarii-dezvoltarii. 
Art. 89. Se interzice ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare de catre persoane cu 

privire Ia care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de Ia buna conduita in cercetarea ~tiintifica 
~i activitatea universitadi, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic 
sau de cercetare ocupat, iar contractu! de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de 
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momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la buna conduita in 
cercetarea ~tiintifica ~i activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul 
National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice ~i Inovarii, conform legii. 

Art. 90. Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, 
Dezvoltarii Tehnologice ~i Inovarii sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data 
emiterii hotan1rii, dupa caz, de Ministerul Educatiei ~i Cercetarii ~tiintifice, de pre~edintele 
Autoritatii Nationale pentru Cercetare ~tiintifica, de Consiliul National pentru Atestarea 
Titlurilor, Diplomelor ~i Certificatelor Universitare, de conducatorii autoritatilor contractante 
care asigura finantarea din fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii, de conducatorii 
institutiilor de invatamant superior sau ai unitatilor de cercetare-dezvoltare. 

CAPITOLUL XV Prevederi finale 

Art. 91. Prezentul cod de etica ~i deontologie profesionala universitara, conform 
prevederilor Art. 130 alin.l din Legea nr.l/2011 completata ~i modificata la zi, face parte 
integranta din Carta UAV, urmand ca in aplicarea prevederilor acestuia sa se tina cont de 
legislatia romana in vigoare, de regulamentul de organizare ~i functionare a Comisiei de etica ~i 
de celelalte regulamente proprii ale UA V aplicabile. 
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prinadresam. 33408/15.04.2015. ~ 

SECRETAR GENEQ.,tS:~.u 
VASILICAC 

1 

Consilier juridic 
Elena Aurelia Botez 

1 ,, 



MINISTERUL EDUCATIEI ~I CERCETARII ~TIINTIFICE 
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU" DIN ARAD 
SENAT 

H 0 TARA REA Nr. 190 din 17 iunie 2015 

Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad, lntrunit In ~edinta din data de 17 iunie 
2015, avand In vedere, 

Legea Educatiei Nationale nr. 1120 II, cu modifidirile ~i completarile ulterioare, 
Ordinea de zi, 
Propunerea Consiliului de Administratie, 
Prevederile Cartei Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad. 

in temeiul competentelor conferite prin Carta Universitatii, cu unanimitate de voturi 

HOTARA~TE: 

Articol unic. in urma avizului favorabil din partea MECS, nr. 39232 I 04.06.20 I5 se adopta 

Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad potrivit art. 128(5) din Legea Educatiei Nationale. 

Prezenta hotarare a fost redactata pe 1 pagina ~is-a lntocmit In 7 exemplare originale care 
se comunica: 

Vizat, 

Biroului Juridic; 
Secretariatul Rectoratului; 
Consiliului de Administratie; 
Secretarului Sef al UA V; 
Directiei financiar-contabile; 
Directiei resurse umane-salarizare; 
Directiei general-administrative 
Facultatilor . . 

Pre~edintele Senatului UAV, 

Prof.uuiv.dr.;;ti:::-

Consilier Juridic, Dt'T" Secretar Senat, 
Conf.univ.dr. Adela DRAUCEAN 
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