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SCURT ISTORIC

Universitatea ,,Aurel Vlaicu“ din Arad este persoand juridicd roméana, cu sediul in municipiul
Arad, Bulevardul Revolutiei nr.77 si functioneaza ca institutie de invdtdmant superior de stat, n
conformitate cu legislatia Romaniei, cu Carta si regulamentele Universitatii. Ca persoana juridica,
institutia este reprezentatd, in raporturile cu persoanele fizice si juridice, inclusiv cu autoritatile
publice, de citre Rector.

Constituirea si dezvoltarea universitdtii ca institutie de invdtdimant superior s§i centru
stiintific, cultural si spiritual in vestul Romaniei a reprezentat continuarea unui proces istoric, cu
radacini adanci in memoria culturald si educationald ariddeana, incepind cu Preparandia (Institutul
Pedagogic, infiintat in anul 1812), Institutul de Teologie Ortodoxa (1822), Conservatorul (1933),
Facultatea de Zootehnie si Medicind Veterinard (ce a functionat in perioada 1949-1954) si
Facultatea de Subingineri (1972-1990).

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad a dobandit personalitate juridicd prin Hotararea
Guvernului Roméniei nr. 567/1990 (initial sub denumirea de Institut de invatimant Superior) si
functioneazi sub aceastd denumire din 04.10.1991, in baza Ordinului Ministerului Invatamantului si
Stiintei nr. 4894 /1991.

Denumirea UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD, care desemneaza institutia
de invédtdmant superior de stat cu sediul in municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr.77, Romania,
este 0 marcd inregistratd prin Certificatul nr. 54850 la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci si se
bucurd de protectia Legii nr. 84/1998, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. Aceasta
inseamna cé Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este unica institutie cu aceastid denumire pe
teritoriul Roméniei care este abilitatd sd presteze servicii educationale si de cercetare stiintificd la
nivelul invatdmantului superior. Pe langd denumire, marca mai cuprinde si un insemn grafic, care
include fundalul unui scut, ce simbolizeazd insemnele unui oras medieval pe care sunt inscrise
literele UAV Arad.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad si comunitatea universitard care o compune a aderat la
THE MAGNA CHARTA OF EUROPEAN UNIVERSITIES (Bologna 1988).

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad pastreaza traditiile valoroase ale invatdmantului
romanesc, dar in acelasi timp se alinieazd la cerintele si standardele calitative ale tarilor europene
dezvoltate, astfel cum au fost trasate prin Declaratia de la Bologna (iunie 1999) si discutate la
Conferinta de la Berlin (2003) si Bergen (2005).

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU” DIN ARAD (denumitd in continuare in
prezentul document UAV) este componentd a sistemului national de invdtdmant superior, fiind o
institutie academica de stat, cu personalitate juridicd, de interes public, avand caracter nonprofit si
apolitic.

Art.2, (1) Carta universitard este documentul juridic statuat de Legea Educatiei Nationale cu
modificarile si completarile ulterioare, care prezintd optiunile majore ale comunitétii universitare din
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cadrul UAV cu privire la misiunea institutiei, la principiile academice care stau la baza structurii si
functiondrii institutiei, la organizarea studiilor universitare, postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua.

(2) Carta universitard asigurd cadrul necesar desfasurdrii, in cadrul UAV a unui invitamant
orientat spre valoare, creativitate, formarea capacitatilor cognitive, capacititilor volitive si
capacitatilor actionale, dobandirea unor cunostinte fundamentale si cunostinte, competente si
abilitati de utilitate directd, in profesie i in societate.

Art.3.(1) Carta universitara este elaboratd in concordantd cu Constitutia Romaniei, cu Legea
Educatiei Nationale cu modificérile si completarile ulterioare cu legislatia specifica in vigoare,
precum si cu reglementérile Uniunii Europene. De asemenea, in Cartd sunt incluse prevederi si
principii inscrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului.

(2) Carta universitara se completeazi cu regulamente, coduri si metodologii proprii, specifice
diferitelor domenii ale activitatii universitare.

(3) Prevederile Cartei universitare se aplicd in tot spatiul universitar.

Art.4.(1) UAV poate organiza, in conditiile legii, in Romaénia sau in alte state, programe de
studii, proprii sau comune cu institutii de invatdmant superior din tard sau din strdinitate, acreditate
sau recunoscute ca atare, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare atat in Romaénia céat si in
statele respective.

(2) UAV poate constitui consortii cu alte institutii de invatamant superior sau/si cu unitati de
cercetare, din tard sau din striinitate, in baza unor contracte de parteneriat, cu aprobarea Senatului,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) UAYV poate infiinta, in conditiile legii si cu aprobarea Senatului universitétii, singura sau prin
asociere, societdti comerciale, fundatii sau asociatii, cu conditia ca prin aceasta sa nu fie influentata
negativ, in nici un fel, realizarea misiunii universitatii.

Art.5.(1) Comunitatea universitarad este formata din totalitatea studentilor, cursantilor, a cadrelor
didactice universitare si a personalului de cercetare stiintificd, a cadrelor didactice universitare si
personalitatilor care au obtinut titluri stiintifice sau/si onorifice din partea universitétii, precum si a
personalului didactic auxiliar si nedidactic care, in calitate de membri ai acestei comunitati
universitare, respecta prevederile prezentei Carte.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit calitatea de membru
al comunitatii universitare, prin hotdrdrea senatului universitar, la solicitarea directorului de
departament/a decanului, in baza propunerii consiliului departamentului/a facultétii, sau la
propunerea rectorului.

(3) Calitatea de membru al comunitétii universitare poate fi retrasd de senatul UAV, din motive
bine intemeiate, la propunerea directorului de departament/a decanului/a rectorului, sau la
propunerea Comisiei de eticd si deontologie profesionala.

(4) Accesul in comunitatea universitard este asigurat cetdtenilor roméni si strdini, fara
discriminare, pe baze competitive, in conformitate cu legislatia nationala si regulamentele proprii.

Art.6.(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, amenajarilor, terenurilor,
statiunilor didactice experimentale, institutelor / centrelor de cercetare, fermelor si campusurilor
universitare cu intreg ansamblul dotarilor aferente folosite de UAV indiferent de titlul juridic sub
care universitatea este indreptétitd sa le utilizeze.

(2) UAV a adoptat si sustine in continuare un set de valori: respect fatd de persoane si
comunitate, corectitudine (dreptate), cultivarea adevérului, profesionalism, integritate morala,
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culturala, spirit civic, respect fatd de munca si valori, transparenta si spirit critic.

(3) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptiile prevazute de lege.

(4) Accesul in spatiul universitar este permis tuturor membrilor comunitatii universitare, tuturor
colaboratorilor externi si a grupurilor organizate de vizitatori, in conditiile stabilite prin lege si cu
respectarea prevederilor regulamentelor proprii.

(5) In spatiul universitar securitatea persoanelor si bunurilor este asigurati conform normelor
legale in vigoare.

(6) Accesul studentilor in spatiul universitar se face in baza legitimatiei de student, vizati la zi.

(7) Accesul colaboratorilor externi si a grupurilor organizate se face pe bazd de legitimatie de
vizitator, aceste persoane urmand a fi inregistrate intr-un registru special in care se vor nota datele
de identificare ale persoanei, ziua si intervalul orar al vizitei, scopul si facultatea/ departamentul/
laboratorul vizitat.

(8) In procesul didactic nu se desfisoara activititi de organizare si propagandi politici, de
prozelitism religios, sau activitati care incalca legislatia in vigoare si propriile regulamente de
functionare.

(9) Toti membrii comunititii universitare sunt beneficiari ai spatiului universitar.

Capitolul 2. MISIUNEA UNIVERSITATII

Art.7.(1) Misiunea UAV este aceea de a genera si de a transfera cunoastere citre societate in
domenii de studii universitare pentru care a fost autorizati/acreditata.

(2) Misiunea de a genera cunoastere in domeniile abordate se realizeaza prin cercetare stiintifica,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, creatie artistica si performante sportive, precum si prin
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestor activitati specifice.

(3) Transferarea cunoasterii din domeniile abordate se realizeazé prin formare initiald si continua
la nivel universitar si postuniversitar. Prin programele de studii de licentd, master, doctorat,
postdoctorat si prin programele de formare continua a adultilor, prin perfectionarea personalului
didactic preuniversitar si a personalului didactic si de cercetare propriu, UAV participa in mod activ
la educarea pe tot parcursul vietii si la reconversia profesionala a fortei de munca.

Transferarea cunoasterii se realizeaza in spiritul valorilor democratiei si ale dezvoltarii
personalititii umane.

(4) Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale se realizeazd in domeniile: Ingineria
autovehiculelor, Ingineria sistemelor, Inginerie industriala, Inginerie si management, Ingineria
mediului, Ingineria produselor alimentare, Inginerie si management in agriculturd si dezvoltare
rurald, Limb4 si literaturd, Stiinte administrative, Stiinfe ale comunicarii, Teologie, Administrarea
afacerilor, Contabilitate, Finante, Management, Marketing, Informatica, Matematica, Asisten{d
sociald, Psihologie, Stiinte ale educatiei, Educatie fizica si sport, Arte vizuale, Sociologie, Stiinta
sportului si educatiei fizice, Filologie si domeniilor conexe, a deprinderilor practice prin programe
de formare continud a adultilor, precum si in alte domenii pe care UAV le poate dezvolta.

(5) UAV isi asuma rolul fundamental de ,,motor al dezvoltérii regionale” si o importanta functie
culturala si un rol civic in cadrul comunitétii din care face parte.

(6) Organizarea si desfagurarea unor programe postuniversitare de specializare, perfectionare, de
formare continud, de conversie profesionald a specialistilor cu studii universitare, pentru formarea si
dezvoltarea de noi competente, capabilitati, precum si dezvoltarea personald a carierei.
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Capitolul 3. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ALE UAV

Art.8. Organizarea si functionarea UAV se bazeazid pe aplicarea urmdtoarelor principii:
autonomia universitard; libertatea academica; raspunderea publicd; asigurarea calitdtii; echitatea;
eficienfa manageriald si financiard; transparenta deciziilor; respectarea drepturilor si libertatilor
membrilor comunitétii universitare; independenta de ideologii, religii si doctrine politice; libertatea
de mobilitate nationald si internationald a studentilor, cadrelor didactice si a cercetétorilor;
consultarea partenerilor sociali in luarea deciziilor si principiul centrérii educatiei pe student.

Art.9.(1) Autonomia universitari este modalitatea specifica de autoconducere a universititii in
acord cu Constitutia Roméniei, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, legislatia nationala si a Uniunii Europene in domeniu si cu prezenta Carta.

(2) In acord cu legislatia in vigoare si respectdnd principiul autonomiei universitare, Senatul
UAYV elaboreazi si adopta Carta universitard, dupa dezbaterea acesteia cu comunitatea universitara,
stabilindu-si misiunea si obiectivele proprii, strategia institufionald, structura, organizarea,
activitdtile si modul propriu de functionare, precum si modul de gestionare a resurselor umane i
patrimoniale.

(3) Autonomia universitari se exercitd in conditiile asumarii raspunderii personale si a
raspunderii publice.

(4) Autonomia universitard se manifestd prin competente specifice la nivelul departamentelor,
facultatilor, al universitatii si al diferitelor entitati de cercetare din cadrul UAV, in conformitate cu
prevederile Regulamentului intern al universitatii / facultatii / departamentului / entitafii de cercetare
si se exercitd la nivel (a) organizatoric, (b) functional, c) didactic, d) stiintific, e) financiar §i
administrativ, 1) jurisdictional, astfel:

(a) Autonomia organizatoricd — consta in drepturile legale pe care universitatea le are pentru:

- elaborarea Cartei universitatii precum i a unor regulamente proprii, in acord cu legislatia in
vigoare;

- stabilirea misiunii universitétii;

- stabilirea propriei strategii de dezvoltare institutionald, in acord cu misiunea asumati si cu
solicitarile mediului socio-economic;

- stabilirea strategiei si a directiilor de cercetare/dezvoltare/inovare si transfer tehnologic la
nivelul universitatii;

- stabilirea si optimizarea functionarii propriilor structuri academice si auxiliare;

- stabilirea, diversificarea si consolidarea relatiilor de cooperare academicé pe plan national si
international;

- organizarea si administrarea spatiului universitar, precum si a resurselor materiale si financiare
in concordanta cu strategia de dezvoltare institutionala;

- participarea universitatii la diferite tipuri de asociere permise de lege;

- selectionarea si promovarea personalului didactic si de cercetare stiintificd, precum si a
celorlalte categorii de personal didactic auxiliar si nedidactic, in conformitate cu legislatia in vigoare
si pe baza unor criterii §i proceduri prevazute in regulamentele proprii in concordantd cu standardele
de calitate;

- stabilirea si aplicarea unor principii §i criterii unitare de evaluare a activitdii membrilor
comunitdtii universitare, pe categorii de personal, in vederea aprecierii, promovarii $i recompensarii
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acestora;

- exercitarea autoritafii in spatiul universitar;

- stabilirea regulamentelor interne de activitate la nivelul departamentelor, facultdtilor,
institutelor si centrelor de cercetare, precum si a celorlalte directii ale universitatii;

- asigurarea ordinii si a disciplinei in spatiul universitar.

(b) Autonomia functionald se realizeaza prin:

- conferirea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice si academice in conformitate cu legislatia
in vigoare si pe baza regulamentelor proprii, in functie de strategia universitatii;

- conferirea de titluri universitare academice onorifice si a altor distinctii universitare,
personalitdtilor din universitate si din afara acesteia, la propunerea departamentelor/facultatilor/
rectorului, cu aprobarea Senatului universitar, pe baza regulamentelor proprii;

- activitatea de cercetare stiintificd/dezvoltare/inovare/transfer tehnologic si extensie universitara
se va desfasura in conformitate cu propria strategie de dezvoltare institutionala;

- dreptul universitatii de a-si aproba statele de functiuni ale facultétilor/departamentelor si
unitdtilor de cercetare stiintifica in raport cu strategia universitétii, in functie de resursele umane si
financiare disponibile si in conformitate cu planurile de invatimént si cu reglementérile legale in
vigoare;

- definirea, prin regulamente proprii, a activitatii studentilor/cursantilor de la toate programele de
studii universitare si postuniversitare;

- stabilirea unor regulamente proprii cu privire la concursul de admitere la diferite programe de
studii universitare si postuniversitare;

- infiintarea de edituri si tipografii, publicarea pe suport de hartie si in format digital (electronic)
de cursuri, manuale, tratate, brosuri, reviste stiintifice si a altor materiale care sd contribuie la
dezvoltarea invatamantului universitar si a cercetérii stiintifice.

- elaborarea statelor de functii ale facultatilor/departamentelor si unitatilor de cercetare stiintifica
in raport cu strategia de dezvoltare a UAV, a planurilor de invdtdmant, a formatiilor de studiu, a
resurselor umane si financiare, in conditiile respectérii standardelor stabilite de Agentia Romana
pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior;

- stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de admitere, inmatricularea studentilor si

incheierea de contracte de studii, evaluarea pe parcurs a studentilor, desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta, master si doctorat, in conditiile legii;

- eliberarea diplomelor de studii, in conditiile legii;

- organizarea §i desfasurarea activitdtilor de formare continua si de perfectionare a membrilor
comunitdtii universitare;

¢). Autonomia didacticd - consta in drepturile legale pe care universitatea le are prin:

- posibilitatea, in conformitate cu prevederile legale, de a infiinta sau, dupa caz, de a desfiinta,
comasa, organiza/reorganiza facultdfi, departamente, institute si centre de cercetare stiintifica,

programe de studii universitare si postuniversitare;
- propunerea, repartizarea si aprobarea cifrelor de scolarizare in conformitate cu normele legale

disponibila;
- intocmirea si aprobarea planurilor de invatamant si a Figelor disciplinelor la toate programele
de pregitire universitard si postuniversitard; licentd, master, doctorat si postdoctorat; in acord cu
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standardele nationale si europene, in conditiile legii;

- aprobarea organizdrii tuturor programelor de studii universitare si postuniversitare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu strategia UAV.

- stabilirea standardelor, criteriilor si procedurilor referitoare la evaluarea calitdtii actului
didactic al cadrelor didactice si de conduitd a membrilor comunitétii universitare, in conformitate cu
prevederile legale si regulamentele proprii;

- posibilitatea membrilor comunititii universitare de a participa la programe de perfectionare si
de mobilitate didacticd nationale si internationale, de a organiza si de a participa la activitati de
instruire permanenta.

d). Autonomia stiintificd, creatia artistica si performanta sportivi - se realizeaza prin:

- elaborarea regulamentelor proprii de desfasurare a activitatii de cercetare stiinfificd, de creatie
artisticd si de performanta sportiva, in conditiile legislatiei in vigoare;

- initierea de parteneriate la nivel national si international in domeniul cercetérii stiintifice;

- participarea la activitatile comunitatii stiintifice nationale si internationale;

- desfasurarea de programe de cercetare stiintificd, de creatie artistica si de performanta sportiva
proprii sau in colaborare cu institutii din tard si din striindtate, finantate din fonduri proprii sau din
alte surse;

- infiintarea de entitdti de cercetare stiintifica (institute de cercetare / dezvoltare / inovare, centre
de cercetare) si a unor unitéti de transfer tehnologic/extensie universitara;

- initierea §i organizarea de manifestari stiintifice, de creatie artistica si performante sportive cu
participare nationala si internationald;

- participarea la competitii pentru obtinerea de granturi si contracte de cercetare finantate de
diferite autoritati locale, regionale, nationale si internationale;

- incheierea de contracte de colaborare/cooperare pentru rezolvarea unor teme de cercetare
stiintificd inter-universitara si cu institute/centre de cercetare/de excelentd la nivel national si
international;

- stabilirea regulamentelor proprii cu privire la standardele si procedurile de evaluare a calitatii
activitatii de cercetare stiintifica, creatie artisticd si performante sportive in conformitate cu
legislatia specifici;

- valorificarea rezultatelor cercetdrii stiintifice prin mijloace specifice (publicatii stiintifice,
obtinerea de brevete de inovare/inventie, omologare de proceduri, metode, tehnici, procese
tehnologice, expozitii, manifestari artistice si competitii sportive, etc.);

- utilizarea veniturilor obtinute din realizarea programelor de cercetare si din activitatile de
proiectare, consultantd, extensie universitard, expertizd etc., pentru dezvoltarea propriei baze
materiale de cercetare gi didacticd, precum si pentru salarizarea personalului de cercetare, in
conformitate cu bugetul aprobat al programelor de cercetare.

e). Autonomia financiard si administrativd a universitétii se exercitd, in conditiile legii, prin:

- stabilirea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli in conformitate cu strategia
universitatii;

- gestionarea, in limitele prevederilor legislative si a rdspunderii publice si personale, a
fondurilor financiare alocate de la bugetul de stat si a celor provenite din alte surse (taxe de studii,
donatii, sponsoriziri si alte venituri proprii);

- infiintarea si organizarea de structuri de cercetare/de centre de proiectare, de productie si de
microproductie, de servicii si de consultantd, in vederea obtinerii de venituri suplimentare care vor fi

7
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utilizate integral la nivelul institutiei, conform legii;

- stabilirea, prin regulament propriu, a criteriilor specifice de acordare a diferitelor tipuri de
burse (burse de excelentd, de cercetare stiinfifica si creatie universitard) si forme de ajutor social
pentru studenti, in limitele fondurilor financiare repartizate de la bugetul de stat si, in masura

- alocarea fondurilor pentru investitii §i dotari se va realiza in concordantd cu strategia de
dezvoltare a universitatii si prevederilor legislative in vigoare;

- posibilitatea de a primi, in conformitate cu legea, din tard si din strdindtate, donatii, daca
acestea servesc practica educationald si activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare,
transfer tehnologic si nu sunt contrare intereselor statului roméan;

- posibilitatea de a inchiria bunuri patrimoniale disponibile, pe bazid de contract, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- asigurarea dezvoltdrii bazei materiale proprii in functie de strategia de dezvoltare a
universitatii.

f). Autonomia jurisdictionald a UAV constd in dreptul acesteia de a decide, prin intermediul
organismelor proprii de conducere, atit asupra modului de elaborare/modificare/
completare/aprobare a Cartei universitare si a regulamentelor proprii, cat si a aplicérii acestora in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.10. Libertatea academici presupune dreptul oricirui membru al comunitatii universitare la
deplind libertate de gandire, de constiintd, de exprimare deschisd a opiniilor stiintifice si
profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor, lucrdrilor practice, dezbaterilor, in
lucrérile stiintifice sustinute si publicate. Este incurajatd abordarea criticd, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice si convingerile religioase, fara discriminare sau
represiune, in conformitate cu reglementérile nationale si ale Uniunii Europene.

Art.11. Riaspunderea personala si raspunderea publica presupune obligativitatea membrilor
comunitatii universitare sa respecte si sd aplice legislatia in vigoare, Carta UAV, regulamentele
proprii, politicile nationale si europene in domeniul invatdmantului superior si al cercetirii
stiintifice.

Art.12, Membrii comunititii universitare trebuie sd aplice si sd se supund reglementarilor
legislative in vigoare si a celor stabilite prin propriile regulamente referitoare la asigurarea si
evaluarea calititii in invatimantul superior si in cercetarea stiingifica.

Art.13. in universitate este obligatorie respectarea principiilor de etici si deontologie
profesionali cuprinse in Codul de eticé si deontologie profesionala al UAV.

Art.14.(1) Structurile si organele de conducere ale universitaii sunt obligate sé asigure conditiile
necesare pentru eficienta manageriald si eficienta utilizirii resurselor umane, materiale si
financiare, disponibile, sd asigure transparenta tuturor deciziilor si actiunilor sale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Accesul la informatiile de interes public este neingradit, in conditiile legii. Comunitatea
universitard este informata continuu asupra strategiilor, hotararilor si deciziilor adoptate de Senat.

Art.15. in UAV se respecti libertatea academici a tuturor membrilor comunitatii universitare
sdi §i se promoveazd, in mod activ, integritatea academica.
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Capitolul 4. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UAV

Art.16.(1) in vederea indeplinirii misiunii asumate, UAV este structuratd in urmédtoarele unitati
functionale:

Facultatea de Design,

Facultatea de Educatie Fizica si Sport,

Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului,

Facultatea de Inginerie,

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald,

Facultatea de Stiinte Economice,

Facultatea de Stiinte Exacte,

Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale,

Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea”,
departamente de Invdtimant si cercetare din structura facultétilor, departamente de invatamant si
cercetare din structura Universitatii, scoli doctorale; directia generald administrativd; directia
financiar-contabila; directia resurse umane; servicii si compartimente functionale.

(2) Toate componentele organizatorice ale UAV, prevézute la alin. (1), sunt organizate si
functioneazd in conformitate cu prevederile legislative in vigoare, ale prezentei Carte si cu
regulamentele proprii, avand strategii, misiuni si obiective specifice care se incadreaza in strategia si
misiunea asumata de universitate.

(3) In universitate se pot infiinta, pe perioade determinate de timp si pe proiecte, unitafi de
cercetare - dezvoltare - inovare si extensii universitare (transfer tehnologic, cursuri postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continua etc.), fard personalitate juridicd, aprobate de senatul
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.17.(1) Facultatea este unitatea functionald a universita{ii care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii, corespunzitoare unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(2) Facultatea se infiinteazd, se organizeaza sau se desfiinteaza, la propunerea si cu aprobarea
senatului universitar, prin Hotédrare de Guvern.

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli masterale, scoli doctorale si
scoli postdoctorale, scoli postuniversitare §i extensii universitare, in a céror responsabilitate intréd
managementul programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare si postuniversitare de
formare initiala si dezvoltare profesionala continua.

(4) Organizarea, reorganizarea si functionarea facultatilor din cadrul UAV se realizeaza pe baza
legislatiei romane 1n vigoare, a prezentei Carte si a unui regulament propriu, elaborat si aprobat de
senatul universitar.

(5) Schimbarea denumirii facultdtii se poate face, la propunerea Consiliului facultatii, cu
aprobarea Senatului universitar, prin hotdrare de Guvern.

(6) Schimbarea structurii facultatilor se poate face, la propunerea Consiliului facultatii, cu
aprobarea Senatului universitar.

Art.18.(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

9
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(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinfeazi
prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultagii/facultagilor la care
functioneazi.

(3) Departamentul asigura cadrul organizat cu privire la coordonarea activitdtilor didactice si a
celor de cercetare stiintifica la nivelul programelor de studii universitare. Prin departament se
urmdreste consolidarea unor colective de cadre didactice si de cercetdtori cu prestigiu didactic si
stiintific.

(4) Departamentul poate avea in componentd centre/laboratoare de cercetare si de transfer
tehnologic, ateliere artistice, centre de performantd sportiva, scoli postuniversitare si extensii
universitare, infiintate la propunerea departamentului, cu avizul consiliului facultdtii si aprobarea
Senatului universitatii, care functioneazd in conformitate cu legislatia in vigoare, cu prevederile
prezentei Carte si ale regulamentelor proprii.

(5) Organizarea si functionarea departamentelor se realizeazd pe baza legislatiei roméne in
vigoare, a prezentei Carte si a regulamentelor proprii, elaborate si aprobate de Senatul universitar.

Art.19. In cadrul UAV activitatea de cercetare stiintifica, creatie artistici si performante sportive
se desfdsoard in cadrul institutelor, centrelor si laboratoarelor de cercetare. Aceste structuri/entitéti
se pot infiinta In conformitate cu legislatia in vigoare, cu aprobarea Senatului universitar si au
regulamente proprii, elaborate de initiator si aprobate de Senatul universitar. Laboratoarele de
cercetare asigura efectuarea analizelor pe baza de standarde de calitate si proceduri specifice.

Art.20.(1) in cadrul UAV, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD), se organizeazi scoald doctorala (SD) pentru fiecare domeniu de doctorat
pentru care UAV este abilitatd ca IOSUD.

(2) Scoala doctorald cuprinde toti conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat §i se organizeaza si functioneazd in conformitate cu legislatia Tn vigoare, completatd cu
regulamentul propriu, aprobat de Senat.

(3) Intre IOSUD si studentul doctorand se incheie un contract de studii universitare de doctorat.

(4) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, conform legii.

(5) Comisia de doctorat, propusa de conducéatorul de doctorat, este aprobatd de conducerea
JOSUD a UAV.

Art.21. (1) in cadrul UAV, programele postdoctorale pot fi organizate doar in cadrul scolilor
doctorale acreditate pentru organizarea de programe de studii universitare de doctorat.

(2) Organizarea si functionarea scolii postdoctorale se realizeazi pe baza unui regulament
propriu, elaborat si aprobat de Senatul universitar.

Art.22. Centrele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua si
unititile de microproductie functioneaza potrivit prevederilor legislatiei specifice in vigoare, a
prezentei Carte si a regulamentelor proprii.

Capitolul 5. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE, PROGRAME DE
STUDII UNIVERSITARE

Art.23.(1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucritoare a lunii octombrie, include
doua semestre si se finalizeaza la 30 septembrie din anul calendaristic urmétor. Un semestru are, de
reguld, o duratd de 14 saptimani de activitati didactice urmate, de regula, de minimum 3 séptdmani

de examene.
10
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(2) Structura si inceperea anului universitar se aproba de Senatul UAV.

(3) In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioada de
minimum 17 sdptamani.

(4) Senatul aprobd, cu minim trei luni Tnainte de inceperea anului universitar: (a) Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor si (b) Calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu.

Art.24.(1) Programele de studii universitare reprezintd un grup de unitdti curriculare de
predare, invitare-cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat si ducid la o
calificare universitara certificata printr-o (a) Diploma si printr-un (b) Supliment de diploma.

(2) Curriculumul programului de studii universitare este in concordantd cu profilul calificarii
definit in Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior.

Art.25.(1) La UAV sunt organizate si functioneazd urmatoarele cicluri de studii universitare:

(a) Ciclul I — studii universitare de licentd;

(b) Ciclul I — Studii universitare de master (a) profesionale si (b) de cercetare.

(c) Ciclul III — Studii universitare de doctorat stiintific.

(2) In universitate sunt organizate, in baza prevederilor legislative in vigoare, a Cartei
universitare si a regulamentelor proprii, programe de studii postuniversitare, astfel: (a) programe
postdoctorale de cercetare avansatd; (b) programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud; (c) programe postuniversitare de perfectionare.

Art.26. Conditiile de organizare a programelor de studii universitare, admiterea si desfasurarea
activitafii la aceste programe de studii, precum si conferirea diplomelor specifice se stabilesc de
catre Senatul UAV, cu respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitatii si a regulamentelor
proprii.

Art.27. (1) Formele de organizare ale programelor de studii universitare de licenta, pot fi
urmatoarele:

a) invatdmant cu frecventa;

b) Invatdmant cu frecventa redusi (IFR);

¢) invatdmant la distan{a (ID).

(2) Studiile universitare de la forma de invatamant cu frecventd se pot organiza atat in regim de
finantare de la bugetul de stat cit si in regim cu taxd. Invafamantul cu frecventd redusa si
invafdmantul la distantd, se organizeaza numai in regim cu taxa.

(3) Organizarea programelor de studii universitare la formele de invdtamant cu frecventa redusa
si Tnvatdmant la distanta se poate face numai la facultatile care au acreditate programele respective
de studii la forma de invatamant cu frecventa.

Art.28.(1) in UAV se pot organiza urmitoarele tipuri de programe de studii universitare de
masterat: (1) master profesional, (2) master de cercetare, (3) master didactic.

(2) Programele de studii universitare de masterat se pot organiza la urmétoarele forme de
invatamant:

a) cu frecventi;

b) cu frecventa redusa.

Art.29. (1) In UAV se organizeazi si functioneaza,la forma de invatamant cu frecventd si/sau
frecventa redusa, programe de studii universitare de doctorat stiintific.

(2) UAV din Arad organizeazd doctorat stiintific, cu frecventd si/sau frecventd redusa, in
domeniile: Filologie si Teologie, aceste domenii fiind enumerate cu titlu exemplificativ si nu
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limitativ.

(3) infiintarea, organizarea, conducerea, autorizarea si acreditarea, respectiv evaluarea periodica
a scolii doctorale se realizeaza in conformitate cu normele legislative in vigoare, in baza Codului
studiilor universitare de doctorat, a prevederilor legislatiei roméne in vigoare, a Cartei universitare gi
a regulamentelor proprii, cu aprobarea Senatului.

Capitolul 6. PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE. ADMITERE S$I
FINALIZARE

Art.30.(1) In vederea testarii cunostintelor competentelor si a capacitatilor cognitive, respectiv
artistice sau sportive si a admiterii intr-un program de studii de licentd, master ori doctorat, UAV
organizeazd examene de admitere pentru fiecare program si ciclu de studiu. UAV elaboreaza si
aplica propriul regulament de organizare a admiterii la toate programele de studii, cu respectarea
legislatiei roméne in vigoare, a prezentei Carte si a prevederilor metodologiei-cadru elaborata anual
de MECS.

(2) Universitatea face publice, in fiecare an, cifrele de scolarizare si conditiile de admitere,
imediat dupa aprobarea acestora de cétre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice..

(3) O persoana poate beneficia de finantare de la bugetul de stat pentru un singur program de
licenta, pentru un singur program de masterat si pentru un singur program de doctorat, pentru durata
legala de scolarizare.

Art.31. Evaluarea studentilor pe parcursul unui program de studii se realizeazd prin evaludri
sumative de tip examen si prin evaluare continud, pe baza unor metodologii de examinare aprobate
de Senatul universitatii.

Art.32. Examenele de finalizare a studiilor sunt urméitoarele:

a) Examen de licentd pentru ciclul de studii universitare de licentd sau, dupa caz, examen de
diploma;

b) Examen de disertatie pentru programul de studii universitare de masterat;

c) Examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) Examen de certificare pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare;

e) Examen de absolvire a programului de formare psiho-pedagogicd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica,

f) Examen de absolvire a cursurilor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionali
continud.

g) Examen de absolvire a cursurilor de conversie profesionala

Art.33. (1) Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare
prevdzute la Art.32 se realizeazid in baza legislatiei romdne in vigoare, a prezentei Carte, a
metodologiei-cadru a MECS si a regulamentelor proprii.

(2) Dupé promovarea examenelor de finalizare a studiilor UAV elibereazd, in conditiile legii,
actele de studii.
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Capitolul 7. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art.34. Activitatea de cercetare stiintifici, de creatie artisticad sau de performante sportive in
UAYV se desfésoari pe baza legislatiei nationale si a UE aplicabile, a prevederilor prezentei Carte si
a regulamentelor proprii.

Art.35 in cadrul UAV se pot organiza entitati de cercetare stiintifici autofinantate, in conditiile
respectérii prevederilor Art.16 din prezenta Carta, care sa faciliteze managementul activitatilor de
cercetare stiinfifica.

Art.36. Personalul implicat 1n activitati de cercetare stiintifica in institute, laboratoare sau centre
de cercetare ale UAV dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneazd, de
autonomie si de responsabilitate personald si publica, delegatd de ordonatorul de credite, in
realizarea achizitiilor publice si a gestiondrii resurselor umane necesare deruldrii proiectelor. Aceste
activitdti se desfisoara conform reglementérilor legale in vigoare, ale prezentei Carte si a
regulamentelor proprii si fac obiectul controlului financiar intern.

Art.37. (1) La sférsitul fiecarui an bugetar, conducerea UAV prezintd Senatului universitar un
raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost
cheltuita.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de
finantator sau de autoritatea contractantd si nu poate fi modificat pe perioada derulérii acestora.

Art.38. (1) Mobilitatea interinstitutionald a personalului de cercetare dupd principiul "grantul
urmeaza cercetitorul” este garantatd prin Legea nr.1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare,
si se realizeaza prin metodologii elaborate de autoritétile contractante.

(2) Titularul grantului raspunde public, conform contractului cu autoritatea contractantd, de
modul de gestionare a grantului.

(3) Relatiile existente intre diferitele entitdti de cercetare stiintificd de la nivelul universitatii/
facultatilor/departamentelor sunt mentionate in organigrama universitatii si regulamentele proprii.

Capitolul 8. PROMOVAREA CALITATII IN ACTIVITATEA DIDACTICA
UNIVERSITARA SI IN CERCETAREA STIINTIFICA

Art.39.(1) Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetarii stiingifice universitare este
o obligatie a UAV.

(2) Comunitatea universitard din UAV 1si asumd promovarea calitdtii in cadrul tuturor
activitatilor desfasurate, indeplinirea standardelor de calitate si indicatorilor de performanti aprobati
de Senatul universitatii si furnizarea unor servicii adaptate cerintelor si nevoilor beneficiarilor si
societatii, in conformitate cu misiunea si valorile UAV.

Art.40.(1) in UAV pot functiona, in baza legislatiei romane in vigoare, a prezentei Carte si a
regulamentelor proprii, structuri specifice de monitorizare, de verificare si de evaluare a calitatii
actului didactic si a activitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic.

(2) Principala structurd cu atributii directe in domeniul calitdtii este Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitiatii (CEAC-U), constituita in conformitate cu prevederile legale si care
functioneazd in baza unui regulament propriu. CEAC-U reprezintd organismul de coordonare a
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii in cadrul UAV.
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(3) Departamentul pentru Asigurarea si Imbunatitirea Calititii (DAIC), structurd care
functioneaza in baza unui regulament propriu, colaboreazd cu CEAC-U pentru asigurarea coordonarii
si aplicdrii prevederilor Manualului Calitatii, metodologiei si ghidurilor ARACIS, a procedurilor,
criteriilor, standardelor si indicatorilor de performantd pentru evaluarea calitétii, corespunzétor
strategiei pentru calitate adoptate de Senat si sistemului de management al calitatii, implementat si
certificat.

(4) La nivelul facultdtilor si departamentelor functioneazi comisii pentru evaluarea si asigurarea
calitatii subordonate CEAC-U, care implementeazd, organizeazad si {in sub control sistemul de
management al calitdtii, monitorizeazda modul de realizare a obiectivelor propuse la nivel de
subdiviziune organizatorica si fac propuneri pentru imbunétafirea activitagilor.

Art.41. Studentii si reprezentantii angajatorilor sunt membrii cu drepturi depline in procesul de
asigurare a calitatii din UAV, fiind cooptati in acest sens in cadrul comisiilor de evaluare si
asigurarea a calitatii.

Art.42.(1) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a se autoevalua anual si sunt supusi
evaludrilor de calitate periodice, interne si externe, stabilite prin regulamente ale UAV si alte
reglementdri nationale.

(2) Criteriile, standardele si indicatorii de performanta pentru evaluarea cadrelor didactice sunt
propuse de CEAC-U si aprobate de Senatul Universitatii.

(3) Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti este obligatorie,.

Art.43. Cadrele didactice universitare, cercetatorii si studentii cu performante stiintifice, creatie
artistica sau performante sportive de exceptie vor beneficia, in mésura posibilitatilor universitatii, de
anumite forme de sprijin din partea institutiei: sustinere financiard si materiald pentru infiintarea si
functionarea unor laboratoare de cercetare, aprobarea unor rute educationale flexibile etc, cu

aprobarea Senatului.

Capitolul 9. PROMOVAREA UNIVERSITATII CENTRATE PE STUDENT

Art.44. Persoana admisa si inscrisd la un program de studii universitare de licentd, master sau
doctorat are calitatea de student, respectiv student doctorand, pani la sustinerea examenului de
finalizare a studiilor sau pana la exmatriculare, mai putin in perioada de intrerupere a studiilor.

Art.45. Studentii sunt considerati parteneri ai universitatii $i membri ai comunitétii universitare.

Art.46. Admiterea intr-un program de studii universitare de licentd, masterat, doctorat sau
cursuri postuniversitare se face pe baza unui examen de admitere care se organizeazd in
conformitate cu prevederile legale, ale Cartei universititii si a regulamentelor fiecarui program si
ciclu de studiu.

Art.47. Admiterea si Inmatricularea studentilor intr-un anumit program de studii se face cu
respectarea legislatiei in vigoare, astfel incat studentii sa beneficieze de conditii optime de calitate
academica si de facilitati adecvate din punct de vedere social.

Art.48. Activitatea studentilor in cadrul UAV se bazeazd pe respectarea urmétoarelor
principii:

a) studentii beneficiaza de egalitate de tratament din partea universitatii;

b) dreptul la asistenta si la servicii complementare gratuite, respectiv: consilierea gi informarea
studentului de catre cadrele didactice in afara orelor didactice; consilierea in scopul orientarii
profesionale; consilierea psihologicd; acces la carti si publicatii stiintifice de specialitate; acces la
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date referitoare la situatia scolara proprie;

¢) participarea la decizie: la nivelul universititii si al facultatilor, deciziile sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

d) libertatea de exprimare: studentii au dreptul sé-si exprime liber opiniile privind activitatea
educationala;

e) transparenta si accesul la informatii: in conformitate cu prevederile legale, studentii au dreptul
la acces liber si gratuit la informatii cu privire la propriul parcurs educational si la viata comunitatii
universitare. .

Art.49.(1) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor, elaborat de Senatul universitdtii pe baza legislatiei
romdane in vigoare si a prevederilor din prezenta Carta.

(2) Asociatiile studentesti legal constituite, prin reprezentantii lor din Senat, vor prezenta
public un raport anual cu privire la respectarea Codului drepturilor si obligatiilor studentesti, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu prevederile Cartei universitare si cu statutul
asociatiei / asociatiilor studentesti din universitate.

Art.50.(1) Studentii pot infiinta, in conformitate cu legislatia in vigoare, ateliere, cluburi, cercuri
studentesti, cenacluri, formatii artistice §i sportive, organizatii si publicatii. In aceleasi conditii,
studentii pot initia si desfasura actiuni de voluntariat.

(2) Pentru actiunile de voluntariat la care participa, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, ale Cartei universitatii si a regulamentelor fiecarui program si ciclu de studiu, studentii, in
urma unei cereri adresate decanului facultatii in cadrul cireia studiaza, in functie de durata si natura
muncii depuse in cadrul voluntariatului, pot primi un numar de credite de studii transferabile, cu
conditia ca act

Actiunea de voluntariat sa fie confirmaté printr-o adverinta eliberatd de persoana juridica unde
studentul a desfasurat activitatea de voluntariat.

(3) Reprezentantii studentilor la nivelul diferitelor formatii, programe si cicluri de studii, atét
in cadrul facultatii, cat si al universitatii sunt alesi de catre toti studentii, in mod democratic, prin vot
universal, direct §i secret, fard vreo ingerintd din partea cadrelor didactice sau a conducerii
facultatii/universitatii, in baza legii, a unor statute si regulamente proprii.

Capitolul 10. STRUCTURILE DE CONDUCERE DIN CADRUL UAV

Art.51.(1) Structura de conducere a UAV este urmitoarea:

a) la nivelul universitatii: Senatul universitar si Consiliul de administratie;

b) la nivelul facultatilor: Consiliul facultatii;

c) la nivelul departamentului: Consiliul departamentului

(2) Functiile de conducere sunt urmétoarele:

a) la nivelul universitatii: rector; prorectori; director general administrativ;

b) la nivelul facultatii: decan; prodecan(i);

c) la nivelul departamentului: director de departament.

(3) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) reprezinta functii in domeniul didactic a céror
desfasurare nu presupune prerogative de putere publica.

(4) Functiile prevazute la alin. (2) nu sunt functii publice de autoritate, activitatile din domeniul
didactic specifice care se deruleazi prin intermediul acestora sunt, in principal, urmatoarele:
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a) indeplinirea misiunii institutiei de invidtdmant superior de a genera si de a transfera
cunoastere cétre societate;

b) organizarea derularii programelor de studii al caror element central este asigurarea calitigii in
scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socioeconomic;

c) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata
muncii;

d) gestionarea eficientd a activitatilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si
tehnologic;

e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe universitatii;

f) sprijinirea, in mod adecvat a membrilor comunitétii universitare;

) derularea de actiuni privind cooperarea internationald a institutiei de invdtamant superior;

h) asigurarea libertdtii academice a personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercetare,
precum si a drepturilor si libertétilor studentilor;

i) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a echitatii si
eticii universitare;

j) asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul institutiei de invatiméant superior, a conditiilor necesare desfagurarii
activitatii de cercetare stiintifica, creatie artisticad sau performanta sportivéd, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in toate domeniile din cadrul universitatii, ,
precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora in vederea producerii, transmiterii si
valorificérii cunoasterii.

(5) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare, dezvoltare, inovare, proiectare, microproductie nu se
cumuleaza.

(6) In caz de vacantare a unei functii de conducere, se procedeaza la alegeri partiale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, prezenta Carta si regulamentele proprii de alegeri.

(7) Hotarérile tuturor structurilor de conducere ale UAV se iau cu votul majoritdtii simple a
membrilor prezenti si numai dacd numéarul membrilor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din
numarul total al membrilor structurii respective.

Art.52.(1) Stabilirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii,
facultitilor, departamentelor si, dupi caz, a celorlalte structuri academice din UAV, se realizeaza
conform legislatiei in vigoare, a prezentei Carte si regulamentelor proprii, cu respectarea principului
reprezentativitdtii pe facultdti, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii (75% cadre
didactice si cercetatori titulari, respectiv 25% studenti).

(2) Statutul de student reprezentant in organismele colective de conducere academica nu poate fi
conditionat de conducerea Universitatii.

(3) Durata mandatului pentru studenti nu poate depési durata studiilor universitare pe perioada
de functionare a structurilor de conducere respective, indiferent dacé studiile se continud de la un
ciclu la altul. Durata mandatului pentru studentii-doctoranzi este de trei sau patru ani, in functie de
domeniul de doctorat la care sunt inmatriculati.

(4) Directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si al cercetétorilor titulari din departament.
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(5) Consiliul facultatii este format din 75% cadre didactice si cercetitori titulari, respectiv 25%
reprezentanti ai studentilor, astfel incat sa se respecte principiul reprezentativita{ii departamentelor
la nivelul Consiliului facultitii. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul
facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
catre studentii facultatii.

(6) Componenta, numdrul si cotele par{i de reprezentare ale departamentelor in cadrul
Consiliului facultatilor se stabilesc prin regulamentele specifice de functionare ale facultatilor.

(7) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de cétre rectorul universitétii la nivelul
facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil
din tard ori din strdinitate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum doi
candidati. Acest aviz se elibereaza pe baza audierii programului managerial al candidatilor la functia
de decan de citre plenul consiliului facultitii.

(8) Sarcinile, atributiile si competentele structurilor si organelor de conducere universitard se
stabilesc prin regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare si cu prevederile prezentei
Carte.

Art.53.(1) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau fac parte din structurile de
conducere ale universitafii pot fi revocate din functie, in conditiile legii si cu respectarea
prevederilor Cartei universitare, prin procedura inversa cu procedura de alegere a acestora, dupa
cum urmeazi: la nivelul departamentelor si al facultatilor, revocarea va fi facutd de cétre rector, in
baza hotérarii senatului universitar la solicitarea Comisiei de eticd si deontologie profesionald/a
directorului de departament/a decanului, in baza propunerii Consiliului departamentului/Consiliului
facultatii.

(2) in cazul functiilor de prorector, DGA, decan, prodecan, director de departament, senator,
membru in consiliul de administratie, revocarea se va face de cétre rectorul universitatii, in baza
hotérarii senatului, propunerea puténd veni de la Consiliul de administratie, Comisia de eticd, sau de
la rector.

(3) Rectorul poate fi demis in conditiile specificate prin legislatia in vigoare, in contractul de
management §i Carta universitara.

(4) Revocarea din functie a rectorului, in baza propunerii Consiliului de eticd si management
universitar se face cu consultarea senatului universitar.

(5) Rectorul este revocat dacd numdrul celor care voteaza pentru revocare reprezintd majoritatea
simpld a membrilor Senatului.

(6) In toate cazurile audierea persoanei in cauzi este obligatorie.

(7) Ministrul MECS poate revoca din functie rectorul in conditiile Art. 125 din Legea Educatiei
Nationale cu modificérile si completarile ulterioare.

(8) in toate cazurile de revocare, in termen de maximum S zile lucritoare de la data revocirii din
functie a rectorului, senatul universitar are obligatia sd desemneze un prorector care reprezinta
universitatea si care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector de cétre
ministrul educatiei, cercetarii stiintifice. In termen de 3 luni de la revocarea din functie a rectorului,
senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare ministrului educatiei, cercetarii stiingifice
numele noului rector.
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Art.54.Consiliul Scolii doctorale se stabileste prin vot universal, direct §i secret al
conducétorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

Art.55.(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard din UAV si este cel mai inalt
for de decizie si deliberare la nivelul universitétii.

(2) Toti membrii senatului universitatii, fara exceptie, vor fi stabiliti prin vot universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetitorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) In conformitate cu principiul reprezentativitatii, fiecare facultate a universititii va avea, in
senat, reprezentanti cadre didactice, cercetitori titulari si reprezentanti ai studentilor, pe cote-parti de
reprezentare.

Art.56.(1) Respectand principiul reprezentativitagii, Senatul universitar este compus din 75%
personal didactic si de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.Numarul membrilor
Senatului universitar este impar.

(2). in Senatul universitar, reprezentarea facultatilor se face proportional cu numirul total al
cadrelor didactice titulare si cercetatatorilor titulari din fiecare facultate la momentul alegerilor,
numdrul de senatori la nivel de facultiti stabilindu-se prin raportul de 1/7 (un senator la total de 7
cadre didactice titulare si cercetatori titulari) din numarul total al cadrelor didactice titulare si
cercetatorilor titulari din fiecare facultate.

Art.57.(1) Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului
universitétii este de 4 ani.

(2) Pentru studentii senatori, mandatul acestora se incheie odata cu finalizarea programului de
studii universitare de licentd, de master sau de doctorat, sau la intreruperea studiilor universitare.

(3) Locurile din Senatul UAV ramase libere din diferite motive, vor fi ocupate prin alegeri
partiale care se vor desfasura in conditiile prevazute la Art. 55 alin. 3 din prezenta Carta, astfel incat
sa fie respectat principiul reprezentativitétii pe facultati, departamente, sau, dupa caz, pe sectii/linii
de predare, programe de studii.

(4) Revocarea mandatului de senator se poate face, (a) de drept, conform legii, (b) in cazul
pierderii calitétii de titular, (c) suspendarea calitdtii de titular, (d) in cazul abaterilor disciplinare sau
a celor de la normele de eticd si deontologie profesionald.

Art.58. Senatul isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului
universitaii si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

Art.59. (1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate care controleaza activitatea
conducerii universitafii si a consiliului de administratie. Periodic, aceste comisii de specialitate
prezintd rapoarte de monitorizare care stau la baza rezolutiilor Senatului universitar.

(2) Astfel de comisii se vor constitui si la nivelul facultatilor.

(3) Comisiile de specialitate constituite la nivelul universitatii si facultatilor isi desfdsoara
activitatea pe baza legislatiei in vigoare, a prezentei Carte si a unor regulamente proprii elaborate si
aprobate, dupa caz, de Senatul universitatii sau de Consiliul facultatii.

Art.60. (1) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste, conform Art. 209 din Legea
Nr.1/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare, cu minimum 6 luni inainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul UAV si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

(2) in functie de modalitatea stabilita pentru desemnarea rectorului, Senatul elaboreazi si aproba
regulamentul de desemnare a rectorului, prorectorilor, decanilor, directorilor de departament si a
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conducitorilor diferitelor entitd{i de cercetare stiintifica din cadrul UAV.

Art.61. Organizarea si functionarea Senatului universitdtii, a Consiliului de administratie, a
facultatilor, a departamentelor si al diferitelor entitéti de cercetare stiintifica, a Bibliotecii precum si
a celorlalte directii din UAV, respectiv relatiile existente intre aceste structuri ale universitétii se
stabilesc conform legii, de Senatul UAV si sunt precizate in organigrama universitatii.

Art. 62. Atributiile si competentele Senatului universitdtii, ale Consiliului de administratie, ale
Consiliului facultdtii si ale Consiliului departamentului, ale diferitelor entitdti de cercetare, a
Bibliotecii, al directiilor, serviciilor din cadrul UAV se stabilesc, in conditiile legii si ale
prevederilor Cartei universitare, de senatul universitatii si sunt previzute in regulamentele proprii.

Art.63. Atributiile si competentele rectorului, prorectorilor, directorului general administrativ,
ale decanilor si prodecanilor, ale directorilor de departamente se stabilesc de senatul universitatii in
conditiile legii, ale prevederilor Cartei universitare si ale regulamentelor proprii.

Art.64. Conducerea operativd a universititii este asiguratd de rector. Ocazional, aceasta
atributie poate fi delegati, in mod expres, unuia dintre prorectori.

Art.65.(1) Structura administrativi a universititii este condusd de un director general
administrativ si este organizaté pe directii, avand la bazi legislatia in vigoare.

(2) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs, organizat de Consiliul de
administratie al UAV. Presedintele comisiei de concurs, comisie din care face parte, obligatoriu, un
reprezentant al MECS, este rectorul universitdtii. Mentinerea in functie a DGA se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art.66.(1) Unitatile de cercetare - dezvoltare - inovare si transfer tehnologic, unitatile de
extensie universitard sunt conduse de directori ai acestor unititi, desemnati pe baza normelor
legislative in vigoare, a prevederilor Cartei universitare, a statutelor si regulamentelor proprii,
aprobate de senatul UAV.

(2) Atributiile si competentele personalului de conducere al unititilor de cercetare — dezvoltare -
inovare, transfer tehnologic si de extensie universitard din cadrul UAV sunt prevdzute in fisa
postului.

Capitolul 11. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE SENATULUI
UNIVERSITAR, ALE RECTORULUI, ALE PRORECTORILOR, ALE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ALE DIRECTORULUI GENERAL
ADMINISTRATIV

Art.67.(1) Principalele atributii ale Senatului UAV sunt urmétoarele:

a) garanteaza libertatea academicd si autonomia universitars;

b) elaboreaza, adoptd, modifici si revizuieste, in conditiile legii si in urma dezbaterii cu
comunitatea universitara, Carta universitara;

¢) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea universititii;

€) aprobd proiectul de buget si executia bugetar;

f) elaboreaza si aprobd Codul de eticd si deontologie profesionald universitara;
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g) adopta Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

h) aproba toate metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;

i) incheie contractul de management cu rectorul;

j) controleaza activitatea rectorului i a consiliului de administratie prin comisii de specialitate;

k) valideazé concursurile publice pentru functiile de decani si director general administrativ ;

1) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

m) aproba cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultatilor;

n) aproba acordurile de asociere ale UAV cu alte institutii de invdt{imant superior;

0) aproba participarea UAV la structuri de tip consortional in conditiile legii si ale prezentei
Carte;

p) aprobd acordurile de colaborare internationald;

r) aprobd infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii in conditiile legii si ale
prezentei Carte;

s) aproba continuarea activitatii cadrelor didactice, dupd pensionare, in conditiile legii si ale
prezentei Carte;

§) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu rezultate profesionale slabe, in
baza metodologiilor proprii si a legislatiei in vigoare;

t) in termen de S zile lucritoare de la data revocérii din functie a rectorului, are obligatia sd
desemneze un prorector care reprezintd universitatea si care devine ordonator de credite pana la
confirmarea unui nou rector de citre ministrul educatiei si cercetarii stiintifice.

t) in termen de 3 luni de la revocarea din functie a Rectorului, finalizeaza procedurile de
desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare
ministrului educatiei si cercetérii stiintifice numele noului rector;

u) indeplineste toate celelalte atributii care rezultd din prevederile legislatiei in vigoare si din
cuprinsul prezentei Carte universitare.

v) acordd titlurile stiintifice de Doctor Honoris Causa, precum si alte titluri onorifice la
propunerea Consiliului Facultitii sau Comisiilor Senatului.

(2) In regulamentul de organizare si functionare ale Senatului UAV, sunt detaliate si alte atributii
ale senatului universititii.

(3) Senatul UAV poate fi convocat de citre rector sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii
Senatului.

Art.68.(1) Rectorul reprezintd legal universitatea in raporturile cu tertii, este ordonatorul de
credite al universititii si realizeazi conducerea executivd a universitatii.

(2) (a) Rectorul poate propune Senatului infiintarea si a altor posturi de prorector sau
restructurarea celor existente.

(b) Rectorul dispune, cu aprobarea Senatului, inmatricularea, prin decizie, a studentilor din anul
I, dispune exmatricularea la propunerea Consiliilor facultatilor, a studentilor care nu indeplinesc
conditiile privitoare la calitatea de student;

(3) Atributiile si competentele rectorului sunt urmétoarele:

a) realizeazd managementul si conducerea operativd a universitéti, pe baza contractului de
management,

b) negociaza si semneaza contractul institugional cu MECS;
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¢) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementérile de functionare ale
universitatii;

€) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

f) prezinta senatului universitar, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an,
raportul prevédzut la Art. 130 alin. (2) din Legea nr.1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;
Senatul universitar valideazd raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de
specialitate (aceste documente sunt publice);

g) conduce Consiliul de administratie;

h) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

1) pune in practica hotararile Senatului;

J) aproba transferul studentilor intre facultati sau universitéti;

k) semneazi toate tipurile de acte de studii emise de Universitate;

(4) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel mult o datd conform
prevederilor Cartei universitare. O persoanad poate fi rector al aceleiasi institutii de invatamant
superior pentru perioada previzuta de lege.

Art.69.(1) Prorectorii sunt loctiitori pe domenii ai rectorului, indeplinind competente delegate
de rector prin decizie scrisa. Prorectorii sunt responsabili in fata Senatului si a Rectorului.

Prorectorii pot demisiona din functie inaintdnd demisia, in scris, rectorului universitagii.

(2) Durata unui mandat al prorectorului este de 4 ani.

(3) Prorectorii sunt numiti de rectorul confirmat de ministrul educatiei si cercetérii stiintifice.

(4) Numarul prorectorilor este de 3: prorector privind procesul de invatdmant si evaluarea

calitétii; prorector privind cercetarea stiintificd; prorector privind transparenta academici si relatiile
internationale.

(5) Prorectorii au urmétoarele principale atributii:

a) coordoneazid domeniile de activitate ale Universititii;

b) asigurd conducerea curentd in diferite domenii;

c) realizeaza legatura cu facultitile in domeniile pe care le au in competenta;

d) indeplinesc atributiile delegate de cétre rector in conditiile legii;

e) indeplinegste toate celelalte atributii care rezultd din prevederile legislatiei in vigoare si din
cuprinsul prezentei Carte universitare.

Art.70.(1) Consiliul de administratie al UAV este format din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ, un reprezentant al studentilor si un reprezentant al sindicatului
angajatilor UAV, care participa la sedinte, in calitate de observator.

(2) Consiliul de administratie se intruneste sdptdmanal si, la initiativa Rectorului, ori de cite ori
este nevoie. La sedintele Consiliului de administratie rectorul poate invita si alte persoane in folosul
lucrarilor programate.

(3) Atributiile si competentele Consiliului de administragie sunt urméatoarele:

a) asigurd, sub conducerea rectorului, conducerea operativa a universitatii si aplicd hotararile
senatului universitar;

b) ia decizii in problemele curente n intervalul dintre reuniunile Senatului;

c) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
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d) aproba executia bugetara si bilantul anual;

e) controleaza relatiile contractuale, stiintifice si economice ale Universitétii;

f) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g) aprobd deplasdrile in strdindtate, in interesul serviciului, membrilor comunitétii universitare;

h) propune Senatului structura anului universitar si calendarul activitatilor educationale;

i) avizeaza propunerile de programe noi de studii §i formuleazd propuneri cétre senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea
universitdtii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

J) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar,

k) propune senatului universitar strategii pe termen lung si mediu si politici pe domenii de
interes ale universititii.

1) coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor Universitatii;

m) rezolva problemele sociale ale studentilor si gestioneaza spatiile Universitatii;

n) raspunde la petitii si cereri, la solicitarile externe;

0) asigurd cooperarea cu ministerele, administratia locala, alte institutii;

p) emite invitatii pentru reuniunile Senatului;

r) aprobi atribuirea de nume unor departamente, sili i amfiteatre, in vederea cinstirii memoriei
marilor personalitéti ale vietii academice si stiintifice ale Universitétii.

(4) indeplineste toate celelalte atributii care rezultd din prevederile legislatiei in vigoare si din
cuprinsul prezentei Carte universitare.

Art.71.(1) Directorul general administrativ al Universitétii conduce structura administrativa a
universitatii.

(2) Directorul general administrativ desemneaza in scris - dintre sefii de servicii - pe cel care-l
inlocuieste pe perioada absentei.

(3) Directorul general administrativ raspunde in fata Senatului, a Rectorului si a Consiliului de
administratie.

(4) Atributiile directorului general administrativ:

a) valorificarea, conservarea, dezvoltarea si imbogdtirea patrimoniului;

b) cumularea si fluidizarea capitalurilor si a investitiilor;

¢) echilibrarea bugetului;

d) fintreprinde actiuni pentru obtinerea de surse suplimentare de finantare, investirea si
valorificarea lor eficientd;

e) conservarea bazei materiale a Universitétii prin reparatii, investitii i intrefinere;

f) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor.

Capitolul 12. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONSILIULUI
FACULTATII, ALE DECANULUI ST PRODECANILOR, ALE DIRECTORULUI DE
DEPARTAMENT SI ALE CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI DIN CADRUL
UAV

Art.72.(1) Consiliul facultitii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.
In cadrul consiliilor de facultate, departamentele sunt reprezentate proportional cu numarul
cadrelor didactice st de cercetare titulare ale fiecdrui departament, iar programele si ciclurile de
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studii, proportional cu numarul studentilor-echivalenti;

(2) Ponderea si componenta numericd a reprezentantilor fiecdrei structuri in consiliile de
facultate se stabileste de conducerile facultatilor in exercifiu, in cadrul numéarului maxim de membri
ai consiliului, aprobat de senatul universitar. Reprezentarea facultatilor se face proportional cu
numarul cadrelor didactice titulare din fiecare facultate la momentul alegerilor, raportul fiind de 1/3

(3) Consiliul facultatii este format din decan, cadre didactice si cercetdtori titulari si
reprezentantii studentilor.

(4) Consiliul facultatii se intruneste, in sedinte ordinare, conform planului de activitate aprobat la
inceputul fiecarui semestru academic si in sedinte extraordinare, la convocarea decanului, sau la
cererea a cel putin 1/3 din numérul membrilor Consiliului.

(5) Principalele atributii si competente ale Consiliului facultatilor din cadrul UAV sunt:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultaii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate, planurile de invatamant si statele de
functiuni ale personalului didactic din facultate;

c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitafii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) indeplineste alte atributii care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare, din regulamentele
proprii, precum si alte atributii stabilite prin hotdrari de senatul universitar si in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.73.(1) Decanul reprezinté facultatea i raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul este responsabil in fata Consiliului facultatii, a Senatului universitar si a Rectorului
universitétii.

(3) Principalele atributii si competente ale decanului sunt urméatoarele:

a) prezintd anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii;

b) conduce sedintele Consiliului facultétii si aplica hotararile rectorului, Consiliului de
administratie si Senatului universitar;

c¢) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

d) semneazd acordurile incheiate cu alte facultati, diplomele, si suplimentele la diploma si
atestatele;

e). hotdraste, cu avizul Consiliuvlui facultétii, asupra transferului studentilor de la un program de
studiu la altul al faculttii si isi da acordul asupra transferului studentilor intre facultati;

f). propune Senatului universitar, spre aprobare, planurile de invatdmant si statele de functii
pentru personalul didactic;

g). In conditiile prevdazute de art.144 alin (4) din Lgegea nr.1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile art.84 alin (2) coroborate cu art.86 din
Codul de etica si deontologie universitara, poate anula rezultatele unui examen, concurs sau ale unei
evaluari, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos.

(4) indeplineste toate celelalte atributii care rezultd din prevederile legislatiei in vigoare si din
cuprinsul prezentei Carte universitare, precum si alte atributii stabilite prin hotérari ale senatului
universitar si decizii ale rectorului UAV.

(5) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de catre rectorul UAV la nivelul facultatii

ale cirui rezultate sunt validate de Senatul universitar.

(7) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de
administratie al UAV pe toatd durata mandatului.
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Art.74.(1) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultdfii si a Decanului. Au
responsabilitdti in functie de competentele atribuite.

(2) Decanul, dupa numirea sa de cétre rector, isi desemneazi prodecanii. Decizia de numire n
functie a prodecanilor desemnati de cétre decan este emisa de catre rector.

(3) Numarul prodecanilor se stabileste in functie de numarul studentilor fiecarei facultéti de cétre
Consiliul Facultatii cu aprobarea Senatului UAV. Numarul prodecanilor se stabileste in functie de
numarul studentilor fiecarei facultati: panad la 1000 studenti, un prodecan; 1001-2000 studenti, doi
prodecani; peste 2000 studenti, trei prodecani.

(4) Prodecanii indeplinesc atributii care rezulta din prevederile legislatiei n vigoare si din
cuprinsul prezentei Carte universitare, din regulamentele proprii, precum si alte atributii stabilite
prin hotarari ale Consiliului facultatii si ale decanului.

Art.75.(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului, fiind ajutat in exercitarea acestei functii de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde in fata Consiliului departamentului, a Senatului si a
Rectorului si, dupi caz, in fata Consiliului facultatii i a decanului.

(3) Principalele atributii ale directorului de departament sunt urmatoarele:

a) prezintd anual un raport consiliului departamentului privind starea departamentului;

b) conduce sedintele consiliului departamentului si aplica hotdrarile decanului, Consiliului
facultatii, Senatului si rectorului;

c¢) propune Consiliului facultatii, spre aprobare, planurile de invataimant si statele de functii
pentru personalul didactic;

d) indeplineste toate celelalte atributii care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare si din
cuprinsul prezentei Carte universitare, precum si alte atributii stabilite prin hotarari ale Senatului
universitar si decizii ale rectorului UAV.

(4) Directorul de departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul universal,

direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale

departamentului.
(5) in urma validdrii rezultatelor alegerilor de catre Senatul universitar, directorul de
departament este numit prin decizie a rectorului.

Capitolul 13. FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art.76.(1) invatimantul superior in UAV este gratuit pentru locurile bugetate de MECS in
cadrul cifrei de scolarizare aprobatd de Guvern.

(2) Numarul locurilor cu taxd este stabilit in limita capacitatii de scolarizare aprobata de
ARACIS, pentru fiecare program de studiu sau domeniu de studiu, in conditiile legii si a
Metodologiei de admitere.

Art.77. Finantarea cercetirii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice
domeniului cercetarii, dezvoltarii, inovarii si transferului tehnologic, in conformitate cu prevederile
stabilite de finantator in contractul de finantare

Art.78.(1) Alocarea resurselor financiare ale UAV se face in raport cu propria strategie de
dezvoltare institutionald, urméirindu-se permanent realizarea misiunii institutiei asa cum este definita
prin legislatia aplicabila in vigoare, a obiectivelor declarate in prezenta Carta si a programului de
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management al rectorului UAV.

(2) Alocarea resurselor bugetare la nivelul facultitilor, departamentelor si a celorlalte structuri
ale UAV se face anual, cu respectarea prevederilor legale.

Art.79. (1) Toate resursele financiare rezultate din activitatile de invatamant, cercetare—inovare,
productie, servicii, consultantd, activitati comerciale sau bancare, donatii, sponsoriziri etc. sunt
considerate venituri proprii.

(2) Veniturile proprii sunt folosite pentru sus{inerea procesului educational si pentru dezvoltarea
institutionala a UAV. Veniturile proprii sunt folosite pentru asigurarea drepturilor salariale ale
angajatilor si pot fi folosite si pentru stimularea personalului, realizarea investifiilor, dotarilor,
reparatiilor capitale si curente, modernizarii §i reabilitarii spatiului universitar, intretinerea
echipamentelor si cladirilor, susfinerea cercetdrii si productiei, a mobilitatilor interne si externe,
abonamente, realizarea unor servicii pentru buna desfasurare a proceselor didactice si
administrative, achizitionarea materialelor didactice, acordarea burselor si premiilor etc., cu
aprobarea Senatului.

Art.80.(1) Finantarea de baza asigurata de Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice este
multianuald si se repartizeaza conform Planului Strategic si Hotérérii de Senat.

(2) Veniturile obtinute din alte surse decédt bugetare se utilizeaza si gestioneazd integral de
universitate conform Hotérarilor de Senat si autonomiei universitare, fird a se incélca prevederile
actelor normative in vigoare.

Art.81.(1) Rectorul, prin contractul institutional semnat cu MECS este raspunzitor pentru
executia bugetard anuala si pentru alocarea resurselor financiare.

(2) Rectorul poate aloca prioritar resurse financiare pentru infrastructurd spre structurile
organizatorice din domeniul nvatamantului si cercetarii evaluate ca fiind performante sau definite
ca prioritati in Planul strategic aprobat de Senat.

Art.82.(1) Rectorul este abilitat sa angajeze UAV 1in contracte de sponsorizare, donatii, asocieri
cu firme gi unitéti private si de stat, sa infiinfeze societd{i comerciale sau unita{i de microproductie
in vederea atragerii de resurse financiare suplimentare pentru bugetul UAV.

(2) Pentru realizarea unor obiective de investitii sau pentru derularea unor proiecte cu finantare
sau cofinantare europeand, Rectorul poate utiliza linii sau sisteme de creditare cu aprobarea
Senatului universitar.

Art.83. Executia bugetara anuali la nivel de universitate se face publica prin raportul Rectorului,
ce trebuie validat de Senat

Art.84. Bugetul de venituri si cheltuieli este instrumentul principal de management al
resurselor financiare ale universititii.

Art.85. Evidenta contabild a tuturor veniturilor si a cheltuielilor si urmirirea executiei
bugetului de venituri si cheltuieli revine Directiei financiar-contabile a UAV. Modul de
implementare si derulare a acestui sistem de evidenta se precizeazé in Regulamentul propriu.

Art.86.(1) UAV are drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul siu la data
intrdrii in vigoare a Legii Educatiei Nationale cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Drepturile pe care le are UAV asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale,
dupai caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie,
potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosintd dobéandit prin inchiriere, concesiune, comodat
si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(3) Patrimoniul UAYV este evidentiat corespunzitor in inventarul institutiei.
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Art.87. Patrimoniul UAV este alcétuit din elemente de activ ce constituie baza materiald si
infrastructura pentru sustinerea procesului de invatiméant, pentru desfasurarea activitdtilor de
cercetare stiintificd si de microproductie si pentru asigurarea conditiilor de cazare §i masd a
studentilor.

Art.88.(1) Dreptul de proprietate al UAV asupra bunurilor sale patrimoniale se exercitd in
conditiile prevazute de prezenta Carta universitard, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(2) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de legislatia in
vigoare.

(3) Patrimoniul propriu al UAV este gestionat conform legii.

(4) Activitatea de gestionare se concretizeaza, exemplificativ si nu limitativ, prin urmétoarele
drepturi:

a) a stabili bugetul de venituri si cheltuieli in functie de necesitatile, oportunitatile si eficienta
utilizarii fondurilor publice, in concordantd cu legislatia in vigoare;

b) a realiza venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintifica si din celelelte activitati, in
conformitate cu procedurile legale in vigoare;

¢) a intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

d) a asigura plata drepturilor salariale tuturor angajatilor;

e) a da stimulente materiale si banesti din venituri proprii, in conditiile legii;

f) a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii in conditiile legii;

g) a stabili prioritatile n privinta investitiilor si datoriilor;

h) a gestiona intregul patrimoniu conform necesitédtilor proprii.

Art.89. Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale UAV

Art.90.(1) a)UAV poate infiinta, singurd sau prin asociere, consortii, societd{i comerciale,
fundatii sau asociatii si unitati de inviatdmant preuniversitar, cu aprobarea Senatului universitar i in
conformitate cu prevederile legislatiei romédne in vigoare, a prezentei Carte si regulamentelor
specifice elaborate de consiliul de administratie si aprobate de senat. Conditia principald ca aceste
structuri sd se infiinteze este aceea ca ele sd contribuie la cresterea performantelor si vizibilitatii
interne si internationale a universitatii si sd nu impieteze asupra activitatii manageriale, activitétilor
de invatadmant, cercetare si consultanta de specialitate.

b) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad isi poate dezvolta structuri consultative formate din
reprezentanti ai mediului economic si personalititi din mediul academic, cultural i profesional
extern.

(2) Conditiile in care universitatea poate incheia contracte cu institutiile publice si cu alti
operatori economici in vederea derularii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau
a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de conditiile stabilite de autoritatea finantatoare si de regulamentele entitatilor
care le promoveaza.

(3) UAY se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior sau alte organizatii pentru
indeplinirea misiunii sale, la nivel national si/sau international, cu aprobarea senatului
universitar si cu respectarea intocmai a legislatiei in vigoare, a prevederilor prezentei Carte si a
regulamentelor proprii.

(4) Conditiile in care UAV se poate asocia cu alte institutii de invatdméant superior sau alte
organizafii sunt ca aceasta asociere sd corespundd indeplinirii misiunii UAV si politicii de
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dezvoltare a acesteia, s nu influenteze negativ bunul mers al institutiei si s respecte legislatia in
vigoare.

(5) Formele de cooperare dintre UAYV si alte universiti{i, institutii, organizatii profesionale
si/sau entitifi de cercetare stiintifici se stabilesc prin acorduri interinstitutionale, conventii-cadru
de colaborare, memorandumuri de infelegere, protocoale de colaborare, contracte pentru executia de
proiecte si granturi de cercetare si de formare profesionala.

(6) Universitatea dezvolta relatii de colaborare cu organismele nationale si/sau europene si
internationale prin oficializarea aderarii (adeziuni, declaratii de aderare, etc.) UAV la organizatiile /
institutiile nationale si/sau internationale de invafdmant superior §i de cercetare stiintifica, sau la
documentele programatice ale acestora, dezvoltand astfel proactiv parteneriate la nivel national,
european si global.

(7) UAV participa la competitiile europene pentru proiecte de cercetare stiintifica si de educatie
si la realizarea, in parteneriat international, a acestora. De asemenea, UAV colaboreazi la realizarea
proiectelor finantate din fonduri structurale ale Uniunii Europene pentru formarea resurselor umane
prin modalitdti specifice (mobilitati, la nivel national si internagional, ale cadrelor didactice,
cercetitorilor si studentilor; organizarea de sesiuni comune de instruire / specializare).

(8) UAV va extinde aria de cooperare, la nivel national si/sau international, cu institutii de
invdtdmant superior din domenii similare cu cele ale UAV si al domeniilor conexe, prin acces
reciproc al partenerilor la centre si laboratoare de cercetare, prin constituirea si accesul la baze de
date, prin editarea, in comun, de manuale, cursuri universitare si monografii, prin organizarea
studiilor universitare de doctorat in cotuteld, precum si prin alte forme de colaborare, in acord cu
prevederile legislatiei aplicabile in vigoare.

(9) In vederea indeplinirii misiunii sale, UAV va milita activ pentru consolidarea parteneriatelor
cu structurile reprezentative ale mediului economic, social si institutional de la nivel regional,
national si /sau international, putdndu-se asocia cu alte institutii de invatdmant superior sau cu alte
organizatii, cu respectarea legii si in conditiile propuse de cétre consiliul de administratie si aprobate
de senat.

(10) in cadrul formelor de parteneriat se vor promova valorile de referinti, misiunea si
obiectivele strategice ale UAV.

(11) Pentru cresterea performantei in activitatile de invatdmant si cercetare, potrivit legii, UAV
poate infiinta, singurd sau prin asociere, societdti comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea
senatului universitar. De asemenea, UAV poate constitui, cu aprobarea senatului, asocieri de tip
consortional cu alte institutii de invatdmant superior precum si cu institutiile de cercetare-dezvoltare,
in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

(12) Membrii comunitétii universitare pot fi angrenati activ in activitatile desfasurate de
asociatiile profesionale si stiintifice consacrate la nivel national si/sau international.

Art.91. La constituirea societitilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor i in orice asociere
ori colaborare, UAV poate contribui prin toate mijloacele previzute, in mod expres, de legislatia in
vigoare, a prezentei carte si, dupa caz, a regulamentelor proprii.

Art.92. Fundatiile si alte institutii la care universitatea sau celelalte entiti{i existente din
structura organizatorici a UAV sunt parte, cu aprobarea senatului, pot sd intre in relatii de
colaborare si sd primeascd sponsorizdri, sd organizeze activitdti specifice, sd deruleze programe
academice, stiintifice, culturale, sportive de interes universitar, precizate prin acte constitutive sau
statute aprobate de senatul universitatii, cu institutii similare sau care au obiect de activitate
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asemdndtor, cu sediul social in tard sau strainatate.

Art.93. UAV poate da spre inchiriere spatii din proprietatea sa, temporar disponibile, in
conditiile previzute de legislatia romana in vigoare si de prezenta Cartd, regulamentele proprii,
astfel incét sa nu fie afectat procesul de invatdmant si cercetare stiintifica.

Capitolul 14. DREPTURILE, OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC SI
SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art.94.(1) Personalul din UAV are drepturi si indatoriri care decurg din prezenta Carta
universitard ce cuprinde si Codul de eticad universitara, din contractul individual de munci, din
regulamentele proprii precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra
creatiei universitare: stiintifice, culturale, artistice sau de performanta sportiva este garantata si se
asigurd in conformitate cu prevederile prezentei Carte universitare, cu cele ale regulamentelor
proprii si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantati libertatea academica. In baza acesteia, ei
pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare
stiintificd si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica si a Codului de etica si
deontologie profesionala.

Art.95. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
cel de conducere, de indrumare si de control din UAV raspunde disciplinar si patrimonial pentru
incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru
incélcarea normelor de comportare care pot aduce daune interesului invatdmantului i prestigiului
unitdtii/institugiei. Normele de comportare sunt stabilite de Codul de eticd si deontologie
profesionald si in regulamentele proprii ale UAV, fard ca acestea sd aducd atingere dreptului la
opinie, libertdtii de exprimare si libertétii academice.

Art.96.(1) Orice persoanad poate sesiza cu privire la sdvargirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la Secretariatul Rectoratului UAV
(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Capitolul 15. DREPTURILE SI iNDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII
UNIVERSITARE

Art.97.(1) Personalul didactic, personalul de cercetare stiintifica, personalul didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul UAV, precum si studentii si cursantii de la toate programele de pregitire
universitard, postuniversitard sau de la programele de formare si dezvoltare profesionald continua,
au drepturi si indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din prevederile prezentei Carte, din
contractele de munca si din figele posturilor sau, dupa caz, din contractele specifice de studii.

(2) Drepturile si indatoririle membrilor comunitatii academice, distinctiile de care pot beneficia
membrii comunitdtii academice se stabilesc conform legii si sunt precizate in regulamentele proprii.

(3) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate membrilor comunitétii academice se stabilesc
conform legii fiind precizate in regulamentele proprii aprobate de Senat.

(4) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra
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creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in conformitate cu prevederile
prezentei Carte universitare, cu cele ale regulamentelor proprii si cu legislatia specifica in vigoare.

(5) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. In baza acesteia, ei
pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare
stiintifica si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(6) Personalul didactic si de cercetare din UAV are dreptul de a publica studii, articole, volume
sau opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fard restrictii ale
libertdtii academice.

(7) Personalul didactic si de cercetare din UAV are dreptul si facd parte din asociatii si
organizafii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii
politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(8) Personalului didactic titular pe un post didactic din UAV, solicitat in strdindtate pentru
predare, cercetare, activitate artistica sau sportivéd, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri,
conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se
rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.

(9) Personalul didactic titular pe un post didactic din UAV, care din proprie initiativa solicita sa
se specializeze sau si participe la cercetare stiintificd in {ara sau in strainatate, are dreptul la concedii
fara platid. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in
aceste situatii sunt de competenta conducerii UAV sau, dupd caz, a Consiliului de administratie,
dacd se face dovada activitdtii respective.

(10) Personalul didactic titular pe un post didactic din UAV poate beneficia de concediu fard
platé pe timp de un an universitar, o datéd la 10 ani, cu aprobarea institutiei de invatamant superior,
cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

(11) Perioada de rezervare a postului didactic se considerad vechime in invatamant.

(12) Cadrele didactice din UAV beneficiazi de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu platd, in perioada vacantelor universitare, cu o duratd de 9 saptdimani (45
de zile lucritoare); in cazuri bine justificate, conform prezentei Carte si a regulamentelor proprii,
conducerea UAV poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzad urmand a fi remunerate pentru
munca depusa;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic din UAV se
stabilesc de cétre senatul universitar al UAV, conform prezentei Carte, regulamentelor proprii si
legislatiei in vigoare, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauzi;

(13) Pentru excelentd didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de
pensionare, in temeiul legii, a prezentei Carte si a regulamentelor proprii, li se poate acorda de cétre
senatul universitar, titlul onorific de profesor universitar emerit.

Art.98. Cadrele didactice si studentii UAV sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publicd. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de persoane
care aduc atingere demnititii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica
exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de persoana autorizatd conform
prezentei Cartei universitare si normelor proprii ale UAV.

Art.99. Indatoririle cadrelor didactice, a personalului din cercetarea stiintifica si a personalului
auxiliar, sunt urmétoarele:

(1) obligatia de a respecta prevederile legislative care reglementeazd invatamantul superior si
cercetarea stiintifica, ale Cartei universitare si ale regulamentelor elaborate pe baza acestora;
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(2) indeplinirea integrala si la un nivel adecvat, stabilit prin criterii de evaluare specifice, al
obligatiilor profesionale;

(3) respectarea, in orice imprejurare, a normelor de etica si deontologie profesionald universitara,
prevazute in codul ce face parte integrantd din prezenta Carta.

(4) obligativitatea de a actiona in orice imprejurare in interesul universitatii, de a sustine
vizibilitatii universitatii la nivel national si international;

Art.100. Membrii structurilor de conducere ale UAV, trebuie sa respecte atat regulile stabilite de
legislatia in vigoare, a Cartei UAV cét si cele precizate in regulamentele proprii aprobate de Senat.

Capitolul 16. RAPORTURILE UAYV CU SINDICATELE/ANGAJATII SI CU
ORGANIZATIILE STUDENTESTI LEGAL CONSTITUITE

Art.101.(1) Structurile de conducere ale UAV promoveazd dialogul social in relatiile cu
sindicatul reprezentativ al cadrelor didactice si de cercetare, al personalului didactic auxiliar si
nedidactic si cu reprezentantii organizatiilor studentesti legal constituite, bazat pe transparenti
decizionala, in vederea realizarii unui consens institutional i pentru rezolvarea tuturor aspectelor
legate de raporturile patronat sindicate/angajati.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale UAV si sindicate/angajati se concretizeaza
prin (dar fara a se limita la acestea):

a) negocierea contractelor colective de munci;

b) participarea sindicatelor prin reprezentanti delegati, care au statut de invitati, la sedintele
structurilor de conducere ale UAV, care au pe ordinea de zi decizii de naturd sé influenteze radical
raporturile de munci sau statutul profesional al angajatilor;

¢) negocieri intre cele doud parti pentru stingerea eventualelor conflicte de munca sau de
interese;

(3) Pentru relatia cu organizatiile sindicale si studentesti, prorectorul privind transparenta
academicd si relatiile internationale, Intocmeste un raport privind relatiile bilaterale si programele
desfagurate in comun.

Capitolul 17. DISPOZITII FINALE

Art.102.(1) Carta UNIVERSITATII "AUREL VLAICU” DIN ARAD este completati cu
regulamente, coduri, metodologii si proceduri generale si operationale, ce nu sunt parte integrantd a
Cartei.

(2) Anexa la prezenta Cartd este Anexa 1, Codul de etica si deontologie profesionald. Acesta
face parte integrantd din Carta UAV.

(3) Regulamentele, codurile, metodologiile si procedurile mentionate la alin.1 pot fi revizuite
periodic si modificate in scopul imbunétitirii lor, pentru actualizarea si punerea de acord cu
modificérile legislative, numai cu aprobarea senatului UAV. Toate acestea vor fi vizate juridic.

Art.103.(1) Prevederile Cartei UAV pot fi modificate la cererea rectorului sau a minim 1/3 din
membrii Senatului si se vor aproba cu votul a minim 2/3 din membrii Senatului universitar, urméand
procedurile de obtinere a avizului de legalitate din partea MECS.
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(2) Solicitdrile de modificare ale prevederilor Cartei universitdtii se vor aduce la cunostinta
comunitdfii universitare inaintea aprobdrii si vor fi supuse dezbaterii publice a comunitatii
universitare.

(3) Carta UAV se modificd de drept prin efectul modificarii legislatiei aplicabile, anumite
prevederi putdnd deveni astfel caduce si totodata pot aparea prevederi noi, aplicabile din momentul
intrdrii In vigoare a respectivului text de lege.

Art. 104. Prezenta Cartd a fost statutar aprobatd prin hotdrarea Senatului UAV in sedinta din
data de 16.03.2015. Prezenta Cartd se adoptd si intrd in vigoare imediat, dupd obtinerea rezolutiei
pozitive a MECS, sau dupd avizarea tacitd conform prevederilor art. 128, alin 5-6 din Legea
Educatiei Nationale cu modificarile si completérile ulterioare.

Rector,
Prof.univ.dr. Ramona LILE

ANV VI
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Anexa

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA ”AUREL VLAICU” DIN ARAD

ANEXA la CARTA UNIVERSITARA A UAV
COD DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA!

CAPITOLUL I Principii generale

Art. 1. UNIVERSITATEA ”AUREL VLAICU” DIN ARAD este o institutie ale cérei
scopuri, valabile pentru fiecare membru al sdu, includ formarea de specialisti, dezvoltarea si
afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii §i cercetdrii, in conditiile respectdrii statului de drept
si a drepturilor omului. Universitatea respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii sii gi
promoveazi integritatea academicd. Membrii sdi se angajeazd sd contribuie la dezvoltarea
democraticd si la prosperitatea societitii, in conditiile respectérii Cartei Universitare a UAV.

Art. 2. Codul de etica si deontologie profesionald universitara, in virtutea prevederilor Art.
130 alin. 1 din Legea nr.1/2011 completatd si modificata la zi si in spiritul Ordinului MEC nr.
4492/2005, face parte integranti din CARTA UNIVERSITARA a UAV si cuprinde, atit
formularea explicita a idealurilor comune, a principiilor si normelor morale pe care comunitatea
universitard consimte si le respecte si sd le urmeze, cat si stabilirea situatiilor de conflicte de
interese si incompatibilitdti, masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru
garantarea originalitdtii lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor
asemenea lucrdri, precum si sanctiunile aferente care se pot aplica in cazul incalcérii tuturor
acestora.

Art. 3. Codul de etica si deontologie profesionald universitard functioneaza ca un contract
moral intre membrii comunit&tii universitare si comunitatea universitaréd ca intreg, contribuind la
coeziunea membrilor §i la formarea unui climat bazat pe cooperare si competitie, dupd reguli
cunoscute §i corecte, la cresterea prestigiului UAV.

Art. 4. Codul nu se substituie legilor si regulamentelor interioare $i nici nu contravine
acestora. Respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara este
obligatorie pentru toti membrii comunitdtii universitare.

Art. 5. Codul de etica si deontologie profesionald universitard al UAV reglementeaza si
promoveazd, in mod deosebit, urmatoarele valori morale: libertatea academicd; autonomia
personald; dreptatea si echitatea; meritul; profesionalismul; onestitatea si corectitudinea
intelectuald; transparenta; respectul si toleranta; responsabilitatea, bundvointa si grija.

CAPITOLUL II Libertatea academica
Art. 6. UAV este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase si

de putere economica, exceptdnd constrangerile de naturd stiintifica, juridicd si eticd. Membrii
UAYV sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii, in conditiile respectarii standardelor

! Codul a fost redactat avénd ca bazi: Proiectul de Cod etic pentru universitafi, redactat de Mihaela Miroiu,
Daniela Cutas, Liviu Andreescu si publicat pe site-ul MECS;
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stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

Art. 7. Orice membru al comunititii universitare trebuie sd evite lezarea libertatii celorlalfi,
pe baza respectului pentru diferente. Este incurajati abordarea criticd, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

Art. 8. Obiectivitatea stiintifici este mai presus de orice presiuni rezultate din interese
personale sau de grup. Faptul ca o mare parte din resursele UAV provin de la bugetul de stat, nu
trebuie sd intimideze membrii comunitatii universitare si s ii transforme in persoane obediente.
Chiar daca banii provin din surse private, universititile nu au dreptul moral sd cedeze in privinta
standardelor stiintifice si etice si sa fabrice rezultate sau cunoastere denaturata.

Art. 9. Credinta religioasa, atasamentul politic, alte categorii de credinfe sunt, in spatiul
universitar, o problema privatd a membrilor comunitatii universitare. Ele nu pot si fie impuse
altora, prin abuz de putere si autoritate.

Art. 10. Nimeni nu are dreptul si manipuleze, indoctrineze si sd educe dogmatic in
interiorul spatiului universitar i, prin aceasta, si incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice
sau cercetitorilor la obiectivitate in cunoastere si la formare stiintificd adecvatd domeniului de
studii.

Art. 11. Membrii comunittii universitare au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in spiritul
onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si rispandirea cunoasterii.

Art. 12. Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetirii in
sensul obedientei fatd de grupdri politice, religioase, economice etc, trebuie pedepsité, in functie
de gravitate, de la atentionare si avertisment, pana la excluderea din universitate.

CAPITOLUL III Autonomia personala

Art. 13. UAV promoveazi un mediu propice exercitdrii autonomiei personale. In acest
scop, se asigurd exercitarea consimtidmantului informat in privinta programelor, concursurilor si
oportunititilor de studiu si de cercetare. Fiecirui membru al comunitdtii universitare i se
garanteaz4 dreptul si oportunitatea de a lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice
si profesionale.

Art. 14, Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte, in limitele cadrului
legal, confidentialitatea in problemele care tin de viata privatd a studentilor, s nu dea informatii
decét cu autorizatia decanatului sau rectoratului, numai cand existd motive indreptatite sau cand
informatiile, in acceptiunea legii, sunt de interes public. Aceastd reguld este valabild, de
asemenea, in privinia status-ului marital, orientdrii sexuale sau disabilitatilor ascunse,
domiciliului, apartenentei politice, religioase etc. Membrii personalului care au acces la
documente si informatii, trebuie sd depund toatd diligenta in a mentine caracterul confidential si
privat al unor astfel de informatii in limitele prevederilor legale si sa protejeze persoanele care nu
doresc ca aceste informatii si devind publice. Incilcarea confidentialititii, asa cum este
prevazuta de legislatia roména in vigoare, se sanctioneaza.

CAPITOLUL 1V Dreptatea si echitatea
Art. 15. Membrii UAV vor fi tratati drept, corect si echitabil, fird discriminare.

Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane, tratament care
urmireste sau conduce la incédlcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza rasei,
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vérstei, disabilitatii, orientdrii sexuale, a nationalitdtii, etniei, religiei, categoriei sociale, stirii
materiale sau mediului de provenienti. Discriminarea si exploatarea nu sunt permise, indiferent
cd acestea sunt directe sau indirecte. Dreptatea trebuie si se bazeze pe exercitarea corectd si
echitabild a puterii si prevenirea abuzului de putere.

Art. 16. Toti membrii comunititii universitare trebuie si promoveze nediscriminarea si
egalitatea de sanse in acces la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de
interese, pentru prevenirea si combaterea oricérei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

Art, 17. In contextul nici unui fel de examen sau concurs o femeie nu poate si fie
defavorizata fiindcd este insércinatd, are copii in ingrijire sau este mama singurd. Discriminarea
directd se sanctioneazd potrivit legii. Discrimindrile indirecte sunt sancfionate institutional, in
functie de gravitate.

Art. 18. Toti membrii comunitétii universitare trebuie sa tinda spre evitarea si eliminarea
conflictelor de interese care ar putea compromite, direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor.
Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de natura
sa afecteze judecatile si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitétii. Ele pot duce la
practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor standarde duble in apreciere sau
evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, pe care UAV trebuie si le respinga.

CAPITOLUL V Incompatibilitiiti, conflicte de interese, coruptie

Art. 19. (1) Situatia/starea de incompatibilitate existd atunci cand sunt incélcate
prevederile Art.130 alin. (1) lit.b) din Legea nr.1/2011 completatd si modificatd la zi, conform
cérora “persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pand la gradul al III-lea inclusiv nu
pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una si se afle fatd de cellalt sau cealalta intr-
o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv”;

(2) Art 215 LEN este abrogat

(3) Functia de lider de sindicat al angajatilor din UAV sau a unei organizatii sindicale in
care sunt reprezentati si angajati ai UAV, este incompatibild cu orice functie de conducere din
cadrul institutiei.

(4) Conflictele de interese, in sens larg, decurg din relatiile personale, din rolurile multiple
exercitate de cétre anumite persoane, din interese materiale sau din colabordrile externe sau alte
angajamente.

Art. 20. Urmétoarele situatii constituie incalcdri ale eticii universitare:

1. Cazurile in care persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude péna la gradul al
I1I-lea inclusiv, ocupd concomitent functii astfel incdt unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau
cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
UAV sunt in situatie de incompatibilitate asa cum este definitd aceastd stare conform
prevederilor Art. 130 alin. (1) lit. b) din Legea nr.1/2011 completata si modificata la zi;

2. Cazurile in care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licentd, disertatii,
doctorat etc.) precum si la acordari de granturi, angajare sau promovare, evaluarea performantei
academice si manageriale, audit etc. fac parte persoane care se afld in situatie de
incompatibilitate aga cum este definitd aceasta stare conform prevederilor Art. 130 alin. (1) lit. b)
din Legea nr.1/2011 completatd si modificata la zi, respectiv in relatie de soti, afini §i rude pana
la gradul al III-lea inclusiv cu candidatii sau persoanele ce urmeaza a fi evaluate;



3. Cazurile in care cadrele didactice supervizeaza (indrumd) in mod direct persoane cu care
se afld 1n situatie de incompatibilitate agsa cum este definitd aceastd stare conform prevederilor
Art. 130 alin. (1) lit. b) din Legea nr.1/2011 completatd si modificata la zi, respectiv in relatie de
soti, afini §i rude panad la gradul al Ill-lea inclusiv, in vederea examenelor de licentd, master,
doctorat, sau orice alte forme de studii;

4. Cazurile 1n care un cadru didactic evalueazi rudele sau alte persoane cu care are relatii
personale de naturd si le influenteze conduita academicd (de ex. conflicte prezente sau trecute,
obligatii profesionale sau personale de alte naturd);

5. Cazurile 1n care o persoand care exercitd o functie de conducere sau de demnitate
publici sau care ocupd o functie de conducere in cadrul unui partid politic, exercitd functia de
rector;

6. Cazurile in care din organismele de evaluare (la examene de admitere, acordiri de
granturi, angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) fac parte persoane care pot fi
influentate de orice alte relatii personale, inclusiv de naturd financiard, cu candidatii (meditatii
private, relatii de afaceri, obligatii din trecut).

7. Cazurile in care o persoand care este lider de sindicat in cadrul UAV sau n organizatii
sindicale in care sunt reprezentati si angajati ai UAV, ocupd o functie de conducere in cadrul
universitatii.

Art. 21. Pentru a evita incélcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilitéti
prevazute in prezentul Cod de eticd si deontologie profesionald universitard, persoanele care
candideazd pentru ocuparea unor posturi si/sau a unor functii didactice si de cercetare, care fac
parte din comisiile de concurs/evaluare sau care candideazd sau se inscriu la concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere in UAV, in momentul inscrierii la concurs vor da o declaratie
pe proprie raspundere ca nu se afld in nici o situatie de incompatibilitate dintre cele prevazute de
legislatia in vigoare si prevazutd in prezentul cod la Art. 21 alin. 1- 7.

Art. 22. Persoana aflatd in conflict de interese trebuie sd se autorecuze din comisia de
evaluare sau supervizare in cazul respectiv, iar dacd refuzd, sd fie recuzatd de cétre ceilalti
membri ai comisiei, respectiv director de departament sau decan.

Art. 23. Sanctiunile prevazute pentru incédlcarea conditiilor privind incompatibilitatea sunt
urmétoarele:

a) pentru situatiile previdzute la Art. 20 alin. 2, din prezentul Cod de eticd si deontologie
profesionald universitard, in cazul incompatibilititii dintre persoanele care candideazd pentru
angajarea pe un post si persoane din comisia de concurs/evaluare, sanctiunea este invalidarea
concursului si penalizarea celor vinovati pe baza metodologiei cadru prevazute la Art. 295 alin. 1
din Legea nr. 1/2011 completatd si modificata la zi i, cdnd este cazul gi s-a incheiat contractul
de muncd, desfacand contractul de munci disciplinar;

b) pentru cazurile prevdzute la Art. 20 alin.l si alin.7 n prezentul Cod de eticad si
deontologie profesionald universitari, sancfiunea este invalidarea concursurilor/alegerilor,
destituirea din functia de conducere a persoanei vinovate;

c) pentru celelalte cazuri prevazute la Art. 20 alin.2, altele decat cele sanctionate conform
lit. a) a prezentului articol din Codul de etica si deontologie profesionald universitard, sanctiunea
este invalidarea concursurilor/examenelor si destituirea din functia de conducere daca este cazul
a persoanelor in culpd si excluderea pe viitor din orice altd comisie;

d) pentru cazurile previzute la Art. 20 alin.5, acestea vor fi sanctionate conform
prevederilor legale in vigoare;

e) in toate cazurile in care declaratiile pe proprie rdspundere a persoanelor in cauzi privind

4



situatiile de incompatibilitate nu sunt conforme cu adevarul, aceste persoane vor raspunde atét in
Comisiei de Eticd cat si, fard nici o exceptie, conform codului penal pentru infractiunile cu
privire la declaratiile in fals si dupd caz uz de fals, organele de cercetare penald putdndu-se
autosesiza sau putand fi sesizate de universitate sau de orice alta persoand, in conditiile legii.

Art. 24. Pentru evitarea conflictelor ce decurg din interese materiale, se recomanda ca
membrii comunitatii universitare sd nu desfdgoare activitéti profesionale de liberd practica, care
se afld in concurents cu cele ale unitatilor de profil din UAV.

Art. 25. Situatiile de incompatibilitate pot fi sesizate Comisiei de Etica de catre orice
persoand care aduce probe in acest sens.

Art. 26. Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru diversele forme de practica
profesionald, intr-o societate comerciald sau asociatie de orice tip, in care cadrele didactice
evaluatoare defin un interes material, personal sau profesional nu trebuie sd afecteze evaluarea
performantelor academice ale celor dintai.

Art. 27. Vicierea climatului universitar poate avea drept sursa principalad corupfia. Aceasta
genereaza tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineazi aplicarea principiului
meritului §i creeaza suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor si competenta profesionala
a absolventilor. Coruptia sldbeste sentimentul dreptétii si apartenentei.

Art. 28. Prin coruptie nesanctionatd, devenitd endemicd, se poate ajunge la o culturd
institutionald coruptd. De aceea, UAV trebuie si contracareze acest fenomen si sd pedepseasca
pe cei care il promoveazi.

Art. 29. UAV se angajeazi si sanctioneze sever din punct de vedere institutional atat
actele evidente de coruptie: mita si tentativa de mituire (in bani, obiecte sau servicii), cat si pe
cele mai putin evidente, dar la fel de nocive: traficarea clientelard (cumpararea si vanzarea in
bani sau contraservicii) a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv
practicarea “pilelor” ierarhice sau colegiale etc.

Art. 30. Se considera forme grave de coruptie, fiind interzise, urmétoarele practici:

(1) traficarea examenelor de orice fel (admitere, de absolvire, examene la discipline,
doctorat, vanzarea, cumpdrarea sau substituirea de lucrdri scrise, proiecte, contra bani, obiecte
sau servicii) ;

(2) solicitarea sau acceptarea de cdtre membrii personalului UAV de bani sau cadouri
precum si tentative de mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte forme;

(3) adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului
meselor si a bauturilor oferite cadrelor didactice care participd la examenele de licentd, la
evaluarea lucrdrilor de diploma4, a disertatiilor, referatelor in cadrul pregatirii doctoratului etc.;

(4) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza s
fie in proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in
schimbul indulgentei.

Astfel de actiuni sunt deosebit de grave, mai ales atunci cidnd de satisfacerea lor se
conditioneaza, in mod explicit sau implicit:

(5) oferirea serviciilor educationale si/sau administrative, acoperite de sarcinile persoanei
respective, ca membru al institutiei de invatimant superior;

(6) favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, sau la impdrtirea
sarcinilor didactice ori administrative.

Art. 31. Acceptarea de cadouri simbolice de cétre personalul universitar este legitimé doar
atunci cand este evident cd nu este de naturd sd influenteze direct sau indirect procesul
educational, de evaluare, de angajare, sau de promovare.



Art. 32. Constituie abateri sanctionabile de la etica universitard faptul de a oferi bani,
cadouri sau servicii personale membrilor personalului universitar, atunci cand acceptarea acestor
cadouri / servicii are drept scop, in mod explicit sau implicit:

(1) furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat si persoana care oferd
“darul” are deja dreptul si le primeasci;

(2) influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Art. 33. Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere
de orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la impértirea
sarcinilor didactice sau administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baze
de competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe motive de competentd deosebitd
sau de excelentd profesionald recunoscute de cétre comunitatea specialistilor in domeniu).

Art. 34. Toate aceste cazuri vor fi sanctionate, de la avertisment pand la eliminarea din
UAV.

CAPITOLUL VI Meritul

Art. 35. Singura ierarhizare calitativa acceptabilda in UAV este cea a meritului. Acest tip de
ierarhizare este definit de citre Comisiile sau Departamentul de Asigurare si Imbunatatire a
Calitatii in colaborare cu departamentele, consiliile si Senatul Universitdtii, pe baza
regulamentelor interne.

Art. 36. in cazul studentilor, de exemplu, meritul se stabileste in contextul unor criterii de
evaluare a performantelor la cursuri, seminarii i laboratoare, la concursuri profesionale, la
licente si disertatii, in implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc. in cazul cadrelor didactice
si cercetatorilor, meritul se stabileste de obicei dupé: calitatea cursurilor, seminarelor, a activitatii
de indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigarii de granturi de dezvoltare si
cercetare individuald si institujionald, evaluarea fdcutd de catre studenti, implicarea in
dezvoltarea facultdtii, programului de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea problemelor
studentilor, in atitudinea fatd de progresul personal, in prestigiul adus institutiei si specialitétii in
care lucreaza, in implicarea in dezvoltarea cunoasterii si democratizarii in societate etc.

Art. 37. Pentru structurile de conducere, criteriile se referd mai ales la managementul
eficient al resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale i morale ridicate in
institutie, evaluarea facutd de cétre reprezentantii studentilor, subordonati si conducerea de la
nivel superior etc.

Art. 38. UAV asigurd recunoagterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si
colective, care conduc la Tmplinirea menirii sale instituionale. Evaluarea meritului nu se face
dupd promisiuni sau relatii, ci dupa rezultate.

CAPITOLUL VII Profesionalismul

Art. 39. Profesionalismul este caracterizat prin:

a) Competentd in exercitarea profesiei (autoritate epistemici);

b) Credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitérii profesiei;

c¢) Dedicatia pentru o lunga parte a vietii fad de profesia aleasa;

d) Credinta in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegiald a standardelor
profesionale.

Art. 40. Incilcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului denatureazi
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producerea cunoasterii, formarea studentilor in acest tip de valori, lezeaza comunitatea stiinfifica
si scade prestigiul profesiei universitare.

Art. 41. UAYV se angajeazi s cultive un mediu propice pentru cercetare si competitivitate.
In acest scop, dezvoltd programe academice la standarde inalte, capabile si conduci la evoluia
cunoagterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului in cercetare. Se
incurajeazi si se recompenseazi orientarea spre calitatea stiintifica, pedagogicd, in mod deosebit
spre excelentd, a cadrelor didactice, cercetétorilor, studentilor si a programelor de studii si
cercetare; se promoveazd spiritul de initiativd, curiozitatea stiintificd, eficienfa si excelenfa
profesionald si la nivel managerial si administrativ. Membrii comunita{ii universitare actioneaza
impotriva imposturii, amatorismului, superficialititii, dezinteresului si plafonarii.

Art. 42, Cadrele didactice si de cercetare si doctoranzii au obligatia sé faca cercetare si sa
publice rezultatele acesteia, cercetarea definindu-se ca o activitate sustinutd in scopul dezvoltarii
cunoasterii.

CAPITOLUL VIII Onestitatea si corectitudinea intelectuali

Art. 43. (1) UAV apiéré dreptul la proprietate intelectuala.

(2) Pentru garantarea originalitatii lucrdrilor de licentd, master, doctorat, a articolelor
stiintifice sau a altor asemenea lucradri, pe langd masurile educationale si administrative
prevazute pin prezentul cod, UAV va putea lua si masuri tehnice specifice, ca de exemplu
utilizarea de soft-uri destinate special pentru combaterea plagiatului, prin care sd se poatd urmari:

« Posibilitatea de a supune mai multe texte spre analizi;

» Protejarea originalitétii textului deja verificat;

e Fiecare lucrare verificatd va fi stocatd in sistem si ulterior comparata cu noile texte date
spre analizd;

» Conditii flexibile privind cantitatea documentelor solicitate a fi verificate;

« Conditii flexibile privind timpul scurs in verificarea documentelor;

e Proceduri cat mai sigure de verificare a textelor.

Art. 44. Beneficiile si plétile trebuie acordate celor care se afld la originea proprietatii
intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetirii, ale cérei rezultate devin
publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii gi recunostintei.

Art. 45. Este interzisd orice formd de fraudd intelectuald: plagiatul voluntar, total sau
partial, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, “fabricarea” rezultatelor cercetérilor,
substituirea lucrdrilor sau a identitétii persoanelor examinate, preluarea lucrérilor de la colegi sau
profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda.

Art. 46. Constituie plagiat:

(1) compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fira referinte clare la textele sursi;

(2) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie;

(3) preluarea unui text fard referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau
inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;

(4) omiterea marcajelor clare de citare in text, si mentionarea lucrdrii surséd (carte, articol,
alt referat, resursa web etc.) in bibliografia finala;

(5) prezentarea aceleiasi lucrari la mai multe manifestari — acest tip de plagiat poarta
numele de autoplagiat; tema poate si fie repetatd, continutul tratirii nu.

Art. 47. In unele cazuri se practici ceea ce se numeste plagiatul minor:

(1) utilizarea gresitd si involuntard a materialelor, citatelor, din ignorantd si lipsit de
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intentie, mai ales de catre studentii din primul an;

(2) utilizarea excesivi a surselor, insotitd de o cantitate neglijabild de munca proprie;

(3) situatia in care este plagiati o foarte micé parte din lucrare si cand partea respectivd nu
este determinanti in evaluare.

Art. 48. De obicei sanctionarea plagiatului minor este problema titularului de curs sau
seminar, care este indreptatit sd intreprinda cercetarea si demonstrarea cazului si sa sanctioneze,
potrivit regulilor acceptate de catre UAV. La primul caz minor studentul primeste de obicei
atenfionare si scidere de notd si este sfituit cum sd procedeze in viitor. Cazurile minore sunt
notate 1n dosarul personal, pentru evidentd si pentru prevenirea repetarii acestora.

Art. 49. Cazurile semnificative de plagiat sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor,
fie formele extinse de plagiat precum si plagiatul total. Nota studentului va fi scizutd
proportional, pand la anularea examenului. In cazul in care este vorba despre un examen
important, sanctiunea poate merge pana la eliminarea din facultate cu sau fara reinscriere cu taxa
in acelasi an.

Art. 50. Plagierea lucrarilor de diplomé sau de disertatie se sanctioneaza cu anularea
examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectivi nu are drept de reinscriere la
examen.

Art. 51. Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu in
suplimentul de diploma.

Art. 52. Plagiatul in cazul doctoranzilor si al cadrelor didactice este si mai grav. In aceste
cazuri se presupune cid persoana este academic formatd si gradul de ignorantd in privinta
regulilor, precum si gradul de inocentd sunt foarte scdzute. Din acest motiv, analiza cazului
trebuie facutd de cétre specialisti in colaborare cu Comisia de eticd. Persoana care comite plagiat
minor sau involuntar primeste direct avertisment, nu atentionare. In cazul plagiatului
semnificativ, a celui major extins, pedepsele merg péané la retragerea dreptului de practicd sau
exmatricularea de la doctorat.

Art. 53. Plagiatul ca fraudd intelectuald poate lua proportii grave, devenind ,,furt
intelectual deliberat”. Forma agravanti este cea de a cléddi o carierd universitard si de cercetare pe
baza unor publicatii care sunt rezultat al fraudei.

Art. 54. Conform dispozitiilor legale in materie, sunt permise limitativ, fara
consim{dmantul autorului si fara plata vreunei remuneratii, utiliziri ale unei opere aduse anterior
la cunostinta publicd, cu conditia ca acestea sd nu contravind exploatérii normale a operei si s
nu prejudicieze in vreun fel pe autor sau pe titularii drepturilor de utilizare:

(1) reproducerea unei opere in cadrul procedurilor judiciare, administrative ori pentru
scopuri de siguranta publica;

(2) utilizarea de scurte citate dintr-o opera, in scop de analizd, comentariu sau criticd ori cu
titlu de exemplificare, in masura in care folosirea lor justifica intinderea citatului;

(3) utilizarea de articole izolate sau de scurte extrase din opere in publicatii, emisiuni de
radio sau de televiziune, ori in inregistrdri sonore sau audiovizuale, destinate exclusiv
invatdmantului, precum si reproducerea pentru invatdmant, in cadrul institutiilor de invatamant
sau de ocrotire sociald, de articole izolate sau de scurte extrase din opere, in mésurd justificati de
scopul urmdrit;

(4) reproducerea pentru informare si cercetare de scurte extrase din opere, in cadrul
bibliotecilor, muzeelor, fonotecilor, arhivelor culturale sau stiintifice, care functioneaza féra scop
lucrativ;

(5) reproducerea integrald a exemplarului unei opere este permisd, pentru Inlocuirea



acestuia, in cazul distrugerii, al deteriorarii grave sau al pierderii exemplarului unic din colectia
permanenta a bibliotecii sau a arhivei respective;

(6) reproducerile specifice realizate de cétre biblioteci accesibile publicului, de citre
institutii de invétdmant, care nu sunt realizate in scopul obtinerii unui avantaj comercial sau
economic, direct ori indirect;

(7) reproducerea, cu excluderea oricdror mijloace care vin in contact direct cu opera,
distribuirea sau comunicarea cdtre public a imaginii unei opere de arhitecturd, artd plastica,
fotografica sau arta aplicatd, amplasatd permanent in locuri publice, in afara cazurilor in care
imaginea operei este subiectul principal al unei astfel de reproduceri, distribuiri sau comunicari gi
daca este utilizata in scopuri comerciale;

(8) reprezentarea i executarea unei opere in cadrul activitatilor institutiilor de invatadmant,
exclusiv in scopuri specifice si cu conditia ca atdt reprezentarea sau executarea, cat si accesul
publicului s fie fara plata;

(9) utilizarea operelor in timpul celebrérilor religioase sau al ceremoniilor oficiale
organizate de o autoritate publici;

(10) utilizarea, in scopuri publicitare, a imaginilor operelor prezentate in cadrul expozitiilor
cu acces public sau cu vénzare, al targurilor, licitatiilor publice de opere de artd, ca mijloc de
promovare a evenimentului, excluzand orice utilizare comerciala.

Art. 55. La fiecare utilizare a unei opere sau a unui fragment dintr-o operd, dispozitiile
legale si normele de eticd impun ca sursa si numele autorului si fie mentionate in mod expres, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste a fi imposibil.

Art. 56. Nu constituie o incélcare a dreptului de autor reproducerea unei opere, fird
consimtdmaéntul autorului, pentru uz personal sau familial, cu conditia ca opera sa fi fost adusi
anterior la cunostinta public, iar reproducerea sd nu contravind utilizarii normale a operei si sa
nu il prejudicieze pe autor sau pe titularul drepturilor de utilizare

Art. 57. UAV incurajeazé schimburile academice si se mandreste cu profesorii solicitati ca
specialisti de excelentd in alte universitdfi si institufii, cat timp aceasta nu fincalcd dreptul
studentilor de a beneficia de activititi didactice de calitate. UAV descurajeazi ,turismul sub
acoperire”, folosirea sa ca simpla sinecurd de titlu si status.

CAPITOLUL IX Transparenta

Art. 58. UAV respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii comunitétii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care
colaboreazd si publicul larg, asigurdand o informare consistentd §i corectd. Prin aceasta este
facilitatd egalitatea de sanse in competitie si asigurarea accesului echitabil la resursele
universitare. Este interzisid ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii comunitatii universitare si publicul larg.

Art. 59. Studentii au dreptul la informatii clare despre criteriile de evaluare la examene,
colocvii etc., incd de la inceputul fiecdrui curs (seminar, laborator etc. inclusiv cele de licent3,
disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.

Art. 60. Fondurile puse la dispozitie pentru invatdmant, cercetare, administrare, de citre
universitate sau de cétre terti (institutii publice nationale si internationale, fundatii, persoane
fizice, firme etc.) trebuie utilizate in strictd conformitate cu scopurile si regulile in functie de care
au fost acordate.



CAPITOLUL X Responsabilitatea profesionala si socialid

Art. 61. UAV fsi incurajeazd membrii si se distingd prin activism si implicare in
problemele profesionale i publice, prin colegialitate i atitudine civica responsabild. Programele
si activitdtile universitare trebuie orientate cétre nevoile societdtii. Atunci cdnd membrii sdi
reprezinti public Universitatea, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.

Art. 62. UAV garanteazi membrilor sii dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat
incdlcdrile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii
universitare si colaboratorilor.

Art. 63. Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si
persoanelor din institutie de cdtre membrii propriei comunitafii universitare.

CAPITOLUL XI Respectul si toleranta

Art. 64. UAV promoveazi respectul demnitatii fiecirui membru intr-un climat liber de
orice hirtuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Universitatea aderd la
valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.
Nu sunt permise manifestirile misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea
sexuala.

Art. 65. Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie si contind intrebdri privind
relatiile personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale (cu exceptia
celor privind strict parcursul academic sau parcursul profesional).

Art. 66. Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane sau
grup, care nu sunt insotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultétoare, in
sensul definit de etica universitard, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in
intelegere, cunoastere si dezvoltare.

Art. 67. Hartuirea, atit in cazul cadrelor didactice si de cercetare, cat si al studentilor,
reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urméreste sau conduce la
afectarea gravd a capacitidtii unei persoane de a isi desfisura in mod firesc activitifile
profesionale si de studiu, sau de a isi exercita drepturile. Hartuirea constd, de reguld, intr-un
comportament repetat (amenintdri fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar
poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o naturd agresiva (de obicei de naturd
fizica).

Art. 68. Avand in vedere faptul cd multe dintre actiunile de haruire (de exemplu urmdriri,
telefoane insistente) au loc in afara universitafii, faptul ci acestea nu au avut loc in spafiul
universitar al UAV nu poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor
prezentului Cod de etica.

Art. 69. Hértuirea poate fi indreptatd impotriva unei persoane anume, sau poate consta in
acte care creeazd un mediu academic ostil, conducénd la afectarea grava a capacititii membrilor
unui grup (de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu dizabilitéti, persoanele cu
orientare sexuala diferiti de cea a majoritatii, minoritatile religioase) de a isi desfasura
activititile academice sau de a isi exercita drepturile individuale.

Art. 70. Atunci cand este exercitatd de cétre persoane cu functii ierarhic superioare
victimei, atunci cand este exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate, hirfuirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstantd
agravanta.
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Art. 71. Hartuirea ca act singular, la prima abatere, poate fi sanctionatd cu avertisment si
oferirea de scuze scrise persoanei sau grupului harfuit. La a doua abatere, fie ca s-a adresat
aceleiagi persoane sau aceluiasi grup sau alteia/altuia, hartuirea trebuie sanctionatd cu maésuri
administrative, care pot varia in functie de gravitate de la sanctiuni de tipul retinerii din
salariu/bursd (dacid este vorba despre persoane remunerate sau studenti bursieri), pand la
eliminarea din comunitatea universitara respectiva.

CAPITOLUL XII Responsabilitatea, bunivointa si grija

Art. 72. UAV considerd dezirabile responsabilitatea, bunavointa si grija. fn acest sens,
incurajeaza aprecierea i recunostinta fatd de cei merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fata
de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea si optimismul fati de to{i membrii comunitatii universitare. Totodatd, sunt
descurajate si considerate indezirabile comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate,
lipsdé de amabilitate, dezinteres. Este sanctionabild indiferenta sistematicd fajd de cererile
studentilor si cadrelor didactice, nepéisarea in cazuri in care aceasta afecteazd major desfigurarea
procesului de invatdmant sau cercetare etc.

Art. 73. Atitudinea fatd de animale, in mod deosebit fatd de vertebratele superioare,
constituie un indicator relevant al nivelului de civilizatie si constiintd pentru individ, dar si
pentru colectivitate. Ocrotirea animalelor de cruzime si rele tratamente este 1n stransa legétura cu
respectarea oamenilor intre ei §i corespunde demnitd{ii umane. Respectarea prevederilor legale
privind experimentarea pe animale si evitarea folosirii abuzive a animalelor apte de suferinta in
scopuri didactice, prin dezvoltarea si utilizarea preferentiald a tehnicilor alternative de invétare si
de cercetare, reprezintd actiuni dezirabile, in acord cu valorile etice si cu legislatia in vigoare.

Art. 74. UAV, prin activititile desfisurate de membrii comunitétii universitare,
promoveazd ideea de protectie a naturii, recunoscutd ca o necesitate stiintifici, economici,
sociald, eticd si educativd. Protejarea naturii constituie o datorie eticd, aceea de a conserva cét
mai multd naturd intactd, bogitia ei in toate componentele inanimate, dar mai ales in cele
animate, plante si animale, precum si ansamblul peisagistic. Sunt sanctionate acele activititi
desfisurate de céitre membrii comunitétii universitare prin care se incalcd legislatia privind
ocrotirea naturii i protectia mediului.

CAPITILUL XIII Comisia de etici

Art. 75. Comisia de etica se organizeaza si functioneazi la nivelul UAV, in baza Legii
nr.1/2011 completatd si modificatd la zi, a prezentei Carte Universitare-respectiv a Codului de
eticd si deontologie profesionald universitara, a regulamentului propriu de functionare a Comisiei
de eticd si a tuturor normelor legale aplicabile in speta.

Art. 76. Structura si componenta comisiei de eticd universitard este propusd de Consiliul
de administrafie, avizatd de Senatul universitar §i aprobatd de rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de eticd
universitard persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

Art. 77. Comisia de etica universitara are urmétoarele atributii:

1. analizeaz si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
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autosesizare, conform Codului de eticé si deontologie universitard;

2. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectérii eticii universitare si a eticii
activitdfilor de cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului universitar §i constituie un
document public;

3. contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

4. atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 78. Hotérarile Comisiei de eticd universitara sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii. R&spunderea juridica pentru hotérérile si activitatea Comisiei de etica universitara
revine universitatii.

Art. 79. (1) Orice persoana, din universitate sau din afara universititii, poate sesiza
Comisiei de etica universitara abateri sdvarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de eticd universitara pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

Art. 80. in urma unei sesiziri, Comisia de etici universitard demareazi procedurile
stabilite de Codul de eticd si deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu
modificérile si completérile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizérii in termen de 30 de
zile de la primirea sesizérii si i comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea
acestora.

CAPITOLUL XIV Abaterile grave de la Codul de buni conduiti in cercetarea
stiintifici si activitatea universitard si Sanctiunile referitoare la incilcarea eticii
universitare si a bunei conduite in cercetare

Art. 81.(1) Constituie abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintificd si
activitatea universitara si se sanctioneazi cu desfacerea contractului de munca, urmétoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare;

d) a fi condamnat printr-o sentinta definitiva intr-o cauza penala.

(2) Faptele ce constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si
activitatea universitard si care se sanctioneazd cu desfacerea contractului de munci sunt
prezentate la aliniatul precedent exemplificativ si nu limitativ, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 82. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de cétre Comisia de eticd universitard pentru incalcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifici sunt urmétoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent;

d) destituirea din functia de conducere din invatimant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munci.

Art. 83. Sanctiunile care se pot aplica de cétre comisia de eticd universitard studentilor si
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studentilor-doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare si hotdrate de citre Comisia de etica
dupa caz.

Art. 84. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesional,
Comisia de eticd universitard stabileste, conform Codului de eticad si deontologie profesionald,
una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la Art. 83 sau 84 ale prezentului Cod de eticd si
deontologie universitara.

Art. 85. In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiinifici, Comisia de etica
universitard stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
Codului de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare si Codului de
eticd si deontologie profesionald, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la Art. 84 sau 85
ale prezentului Cod de etica si deontologie universitara ori previzute de lege.

Art. 86. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie universitard sunt puse in
aplicare de cétre decan sau rector, dupd caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 87. (1) Consiliul National de Eticd a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovirii analizeazd cazurile referitoare la incélcarea regulilor de bund conduitd in cercetare-
dezvoltare, in urma sesizérilor sau prin autosesizare, i emite hotdrari prin care se stabileste
vinovatia ori nevinovifia persoanei sau persoanelor in cauzd; in cazurile hotararilor privind
vinovétia, hotérdrile stabilesc si sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii.

(2) Consiliul National de Eticd a Cercetérii Stiinfifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
pastreazd confidentiald identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(3) Hotdrarile Consiliului National de Etici a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii sunt avizate de Directia juridicd din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. Réspunderea juridicd pentru hotérarile Consiliului National
de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii revine Ministerului Educatiei
si Cercetdrii Stiintifice.

Art. 88. Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare ale personalului din
cadrul UAV, constatate si dovedite, Consiliul National de Etici a Cercetéarii Stiintifice,
Dezvoltérii Tehnologice si Inovarii stabileste aplicarea uneia sau mai multora din urmétoarele
sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea regulilor de buna
conduita;

c) retragerea calitdtii de conducator de doctorat sau a atestatului de abilitare;

d) retragerea titlului de doctor;

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

f) destituirea din functia de conducere din institutia de Invatdmant superior;

g) desfacerea disciplinaré a contractului de munca;

h) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantarea din fonduri publice
destinata cercetarii-dezvoltarii.

Art. 89. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane cu
privire la care s-a dovedit cd au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd
si activitatea universitard, stabilite conform legii. Se anuleazi concursul pentru un post didactic
sau de cercetare ocupat, iar contractul de muncé cu universitatea inceteazd de drept, indiferent de
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momentul la care s-a dovedit cd o persoand a realizat abateri grave de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica si activitatea universitarid. Constatarea abaterilor se face de citre Consiliul
National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovérii, conform legii.

Art. 90. Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Eticd a Cercetérii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovérii sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data
emiterii hotararii, dupd caz, de Ministerul Educatiei §i Cercetdrii Stiintifice, de presedintele
Autoritdtii Nationale pentru Cercetare Stiintifici, de Consiliul National pentru Atestarea
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, de conducdtorii autoritdtilor contractante
care asigurd finanarea din fonduri publice destinatd cercetirii-dezvoltarii, de conducétorii
institutiilor de invitdmant superior sau ai unitatilor de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL XV Prevederi finale

Art. 91. Prezentul cod de eticd si deontologie profesionald universitard, conform
prevederilor Art. 130 alin.]1 din Legea nr.1/2011 completatd si modificatd la zi, face parte
integranta din Carta UAV, urméind ca in aplicarea prevederilor acestuia si se tind cont de
legislatia roména in vigoare, de regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si
de celelalte regulamente proprii ale UAV aplicabile.

Rector,
Prof.univ.dr. Ramona LILE

e,
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0040213178520 Ministru delegat 09:04:41 04-06-2015 "

MINISTERUL EDUCATIEI §1

CERCETARH STINTIFICE SECRETAR GENERAL ADJUNCT
DIRECTIA GENERALA JURIDIC
RS AT AR
ARAD ;
REGISTRATURA Nr. 39232/04.06.2015
INT] % ‘\ d:nog.gg LD\QJﬂ

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
In atentia Doamnei Rector Prof. Univ. Dr. Ramona LILE

Stimatd Doamni Rector,

Ca urmare a analizirii proiectului de modificare a Cartei Universitiifii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad, transmis prin adresa nr. 747/08.05.2015, inregistrati la Ministerul
"Educatiei si Cercetiirii Stiintifice cu nr. 39232/13.05.2015, raportat la prevederile art.
128 alin. (5) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificérile §i completarile
ulterioare, vd comunicdm avizul favorabil al acestuia intrucdt am constatat ci au fost
insugite toate observatiile transmise de M.E.C.§. Universitétii ,,Aurel Vlaicu” din Arad

’

prin adresa nr. 33408/15.04.2015.

Consilier juridic
Elena Aurelia Botez
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
SENAT

HOTARAREA Nr. 190 din 17 iunie 2015

Senatul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, intrunit in sedinta din data de 17 iunie

2015, avand in vedere,
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,
Ordinea de zi,
Propunerea Consiliului de Administratie,
Prevederile Cartei Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.
Tn temeiul competentelor conferite prin Carta Universititii, cu unanimitate de voturi

HOTARASTE:

Articol unic. fn urma avizului favorabil din partea MECS, nr. 39232 / 04.06.2015 se adopti
Carta Universitétii ,,Aurel Vlaicu” din Arad potrivit art. 128(5) din Legea Educatiei Nationale.

Prezenta hotérare a fost redactatd pe 1 pagind si s-a intocmit in 7 exemplare originale care
se comunica:
- Biroului Juridic;
- Secretariatul Rectoratului;
- Consiliului de Administratie;
- Secretarului Sefal UAV;,
- Directiei financiar-contabile;
- Directiei resurse umane-salarizare;
- Directiei general-administrative
- Facultitilor.

Presedintele Senatului UAV,
Prof.univ.dr. Crjstinel IOJA

/7 -
Vizat, Secretar Senat,

Consilier Juridic, Dia nﬁa Scortaru Conf.univ.dr. Adela DRAUCEAN
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