Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad

g Ao
g -
g '
i
i
X ,& y
&) 2

(57 —t =
CANIEL VLRSS
4 |

PROCEDURA OPERATION

ALA

DE SELECTIE PRIN CONCURS PUBLIC A
DECANILOR FACULTATILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII “AUREL VLAICU” DIN ARAD

PO.12

Edita: = | | Revizia: 1 " Data intrarii in vigoare: 18.02.2020

He '3’-' =By,
Elabor Universitatea e il
A
‘m‘.
. —_
Jr.Q AR‘I pl “»;;
c
FGIUL CCNSKUERRLOR_?};}
JURIDICI .‘,;;"




' PROCEDURA OPERATIONALA

COD: Editia: |
PO. 12

de selectie prin concurs public a

Revizia; 1

decanilor facultatilor din cadrul

Universitatea Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad Ex. nr. Pagina: 2/ 4
JAurel Vlaicu" din Arad ‘ , ‘ _ v

Domeniu de aplicare:
Prezenta procedura se aplica personalului didactic din Universitatea »2Aurel Vlaicu” din Arad.
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Procedura operationala
de selectie prin concurs public a decanilor facultitilor din cadrul
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad

CAPITOLUL | - Depunerea candidaturilor
Art.1. (1) Declansarea procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
de Decan se face prin Decizia Rectorului.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre Rectorul nou ales, la
nivelul facultatilor, in maxim 14 zile de la preluarea mandatului de citre Rector. Comisia de
concurs e condusa de Rector, in calitate de presedinte, membrii sunt prorectorii desemnati si 1-
2 reprezentanti ai studentilor.

(3) In cazul vacantarii functiei de Decan, se procedeaza la organizarea unui alt concurs.
Concursul se desfasoara dupa procedura in vigoare, cu precizarea ci validarea concursului se face
de cétre Senatul universitatji.

Art.2. (1) Functia de Decan poate fi ocupata de cétre profesori universitari, conferentiari
universitari sau lectori universitari/sef lucrari, doctori.

@) Pot candida la functia de Decan cadre didactice din universitate sau din orice facultate
de profil din tard sau din strainatate, care primesc avizul majoritatii simple a Consiliului facultatii
pentru a se inscrie in concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum doi candidati;

3) Un candidat primeste avizul de participare la concurs daca a obtinut votul "pentru’ al
majoritatii membrilor Consiliului;
(€] In situatia Tn care nu sunt depuse minim dou& candidaturi pentru functia de decan sau in

situatia Tn care Consiuliul facultstii nu avizeaza participarea la concurs a minimum doi candidati,
dintre cei care si-au depus candidatura, se reia procedura; -

) Durata mandatului pentru functia de decan este de patru ani. Aceasta functie se pierde
odata cu incetarea raportului de munca, daca acesta inceteaza inainte de terminarea mandatului;
(6) Mandatul de decan incepe dupa expirarea mandatului fostului decan;

@) Dosarul se depune la secretariatul universitatii, cu minim sapte zile inainte de data
concursului.

Art.3. La depunerea candidaturii, fiecare candidat va prezenta un dosar cu urméatoarele
documente:

a) Curriculum vitae;

b) Declaratie pe propria raspundere ci nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate
prevazuta de Lege;

c) Declaratie pe propria rispundere ci nu au fost lucritori/colaboratori ai securitatii,
insensul art. 3 lit. s, art. 5, art. 30 din OUG 24/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

d) Declaratie prin care isi asuma programul managerial al rectorului;

e) Cazierul judiciar;

f) Program managerial;

2 Avizul Consiliului Facultatii.

Art.4. Dosarele candidatilor, dupa avizarea consilierului juridic, se publica pe site-ul www.uav.ro.

CAPITOLUL Il - Avizarea candidatilor de citre Consiliul Facultatii

Art. 5 (1) Sedintele de avizare sunt legal constituite daca sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii
Consiliului facultatii. in caz contrar, sedintele de avizare se vor relua peste 24 de ore firs a se tine
cont de numarul celor prezenti. In caz de fortd majora/stare de urgenta/situatii speciale sedintele
structurilor de conducere se pot desfasura online sau prin alte mijloace stabilite la nivelul UAV;
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2) Tn vederea validarii candidaturilor, solicitdrile se depun de catre candidati la secretariatul
universitatii;

(3) Consiliul facultatii valideaza candidatii la functia de Decan, in urma audierii candidatilor in
plenul sedintei de Consiliu. In caz de fort3 majora/stare de urgentd/situatii speciale sedintele
structurilor de conducere se pot desfésura online sau prin alte mijloace stabilite la nivelul UAV:

(4)  Audierea constd intr-o scurtd prezentare a fiecdrui candidat, din care s3 rezulte
experienta si performantele manageriale, justificarea depunerii candidaturii si principalele
directii ale programului managerial.

Art.6. (1) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minim 2 candidati;

2 Se considerd avizat un candidat care a fintrunit votul majoritatii simple a
membrilor acestuia;

€)) Candidatii vor fi votati individual; nu existd interdictia de a se vota pentru mai
multi candidatj;

@ Rezultatele privind procedura de avizare a candidatilor pentru functia de Decan
se vor consemna intr-un Proces-verbal intocmit de secretarul de sedintd, in aceeasi zi,
dupa terminarea votarii:

(5) Avizul negativ dat de céatre Consiliul Facultdti va fi motivat si se va consemna
in scris in Procesul-verbal;

(6) Procesul-verbal va fi transmis Rectoratului UAV si va fi afisat pe pagina web a
universitatii.

Art.7.  Serviciul juridic verificd legalitatea avizarii candidatilor de catre Consiliile
facultatilor.

CAPITOLUL Il - Desfagurarea concursului
Art.8 (1) Candidatii validati de catre Consilile Facultatilor vor sustine Concursul public de selectie;
(2 Comisia de concurs este formata din Rector si Prorectori;
(3) Concursul pentru ocuparea functiei de Decan constd fintr-un interviu ce va
constitui o modalitate concreta si nemijlocita de evaluare a expertizei in plan managerial. In caz de
fortd majora/stare de urgenta/situatii speciale sedintele structurilor de conducere se pot desfasura
online sau prin alte mijloace stabilite la nivelul UAV:
4 In vederea selectarii Decanului unei facultati, fiecare membru al comisiei de
concurs evalueaza candidatii, pe baza urméatoarelor criterii:
a) Expertiza in plan managerial;
b) Cunoasterea legislatiei (Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Carta UAV, regulamente,
metodologii, proceduri);
C) Callitatea programului managerial depus la dosarul de concurs.
Art. 9 Avand n vedere c& acest Concurs public de selectie consta intr-un interviu, deci se va
desfagurad oral, nu se acceptd contestatii. in caz de fortd majora/stare de urgenta/situatii speciale
sedintele structurilor de conducere se pot desfasura online sau prin alte mijloace stabilite la nivelul
UAV

Art.10. Rectorul propune Senatului validarea concursului. Candidatiji validati de catre Senat vor
fi numiti in functia de Decan printr-o Decizie a Rectorului.

CAPITOLUL IV Dispozitii finale
Prezenta procedura de sistem a fost aprobata prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.04
din data 18.02.2020 si intra in vigoare incepand cu data 18.02.2020.




